Sirvinty rajono savivaldybé

Sirvinty r. savivaldybés pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg vykdo Sirvinty
meno mokyklos Neformaliojo §vietimo centras (toliau — Centras)®. 2021 m. PKT renginius vykdé
bendradarbiaudamas su Moléty ir Ukmergés Svietimo pagalbos tarnybomis (Centras néra
akredituotas).

20202021 m. m. Sirvinty r. savivaldybéje dirbo 264 pedagoginiai darbuotojai, i§ jy — 167
(63 proc.) bendrojo ugdymo, 62 (24 proc.) ikimokyklinio ugdymo, 35 (13 proc.) neformaliojo vaiky
Svietimo jstaigose (zr. 1 pav.).

1 pav. Daugiausia pedagoginiy darbuotoju dirbo bendrojo ugdymo jstaigose

Pedagoginiy darbuotojy skai¢iaus pasiskirstymas pagal mokykly tipus (procentais)

Neformaliojo
vaiky Svietimo

mokyklose
13%
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Ikimokyklinio u(;r&yrr(T)]j(;)
ugdymo mokyklose
mokyklose 63%
24%

2021 m. Centras vykdé 3 ilgalaikes programas. Jose dalyvavo 49 savivaldybés
pedagoginiai darbuotojai (zr. 1 lenteléje).

1 lentelé. Daugiausiai programy vyko pagal prioriteta Kompetencijy, reikalingy veiksmingai
ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy turincius mokinius, tobulinimas

Vykdyty programy pagal prioritetus ir dalyviy pasiskirstymas

Vykdyty Vykdyty
Prioritetas / prioriteto kryptys programy programy
skaicius dal).’:].lq
skaicCius

Kompetencijy tobulinimas jgyvendinant Siuolaikinj ugdymo / mokymo turinj 1 25

Skaitmeninio rastingumo tobulinimas - -

I mokymasi orientuotos vertinimo kultiiros auginimas 1 25

Skaitymo gebéjimy ugdymas visose ugdymo srityse - -
Kompetencijy, reikalingy veiksmingai ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy 2 24
turin¢ius mokinius, tobulinimas

Mokinio skirtybiy suvokimas, atpazinimas ir panaudojimas siekiant jo 2 24
pazangos

Bendradarbiavimo gebéjimy, reikalingy ugdyti ir teikti reikalinga - -
Svietimo pagalbg ir paslaugas, tobulinimas
Vadovavimo ir lyderystés ugdymo / mokymo procesui ir Svietimo jstaigai - -
kompetencijy tobulinimas

Lyderystés ugdymui ir mokymuisi stiprinimas - -

Gebéjimy priimti sprendimus, gristus duomenimis, stiprinimas - -

Mokyklos bendruomenés telkimas jgyvendinant jtraukties principa - -
Svietime
IS viso: < 49

! Prieiga internete http://www.menomokykla.lt
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2 pav. Didzioji dalis savivaldybés pedagoginiy darbuotojy pasinaudojo 5 dienomis per metus
kvalifikacijai tobulinti

Savivaldybés pedagoginiy darbuotojy ir pedagoginiy darbuotojy, pasinaudojusiy 5 dienomis per metus
kvalifikacijai tobulinti, skaicius
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Pedagoginiy darbuotojy skaicius Pasinaudojusiy 5 dienomis PKT
pedagoginiy darbuotojy skai¢ius

3 pav. Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo programas dazZniausiai jgyvendino pedagogai
praktikai

Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo programas jgyvending (vykde) lektoriai
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Aukstyjy mokykly Pedagogai praktikai Kiti lektoriai

déstytojai, mokslininkai

Daugiausia dalyviy sulauké prioritetinés programos, skirtos pagrindinio ir vidurinio
ugdymo (29).

2 lentelé. Prioritetiniu programu ir dalyviy skaicius pagal tiksline grupe

Tiksliné grupé Programu Dalyviu
skaicius skai€ius
Vadovai, jy pavaduotojai ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjai -

20

Ikimokyklinio, prieS$mokyklinio, pradinio ugdymo mokytojai 1
(is jy ikimokyklinio ugdymo mokytojai) 1 20
Pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojai 2 29

Pagalbos mokiniui specialistai
Neformaliojo vaiky §vietimo pedagogai
Profesijos mokytojai - -

4 pav. IS skirty biudZeto 1éSu mokytoju ir kity ugdymo procese dalyvaujanciy asmeny
kvalifikacijai tobulinti panaudota 78 proc.

Biudzeto 1é8o0s, tenkancios pedagogy kvalifikacijai tobulinti (eurais)
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Centras organizavo mokymus savivaldybés pedagoginiams darbuotojams pagal ilgalaike
programa ,,Sauga organizuojant vaiky turizmo renginius, renginiy pravedimo tvarka ir pedagogy
gebéjimy formavimas rengiant vaiky saugos dokumentus®, joje dalyvavo 28 pedagoginiai
darbuotojai.

Savivaldyb¢ 2021 m. dalyvavo nacionaliniame projekte ,,Lyderiy laikas 3. Jgyvendinant
] projekta vykdytos nuoseklios kvalifikacijos tobulinimo programos ir buvo tobulinamos |
mokymasi orientuotos vertinimo kultiiros auginimo kompetencijos.

Centras organizuoja PKT renginius atsizvelgdamas | rajono pedagogy poreikius,
dazniausiai po pamoky, mokiniy atostogy metu, nuotoliniu biidu. Bendradarbiaujant su Moléty ir
Ukmergés Svietimo pagalbos tarnybomis, tvirtinamos ir akredituojamos parengtos kvalifikacijos
tobulinimo programos. Informacija apie Kity institucijy organizuojamus renginius skelbiama Meno
mokyklos interneto svetainéje, socialiniuose tinkluose. Konkretiis pasitilymai siunc¢iami mokykly
administracijoms ir mokytojams el. pastu.

Savivaldybés lygmeniu pedagogy kvalifikacijos tobulinimo poveikis ugdymo kokybei ir
mokiniy pasiekimams néra matuojamas. Centro ir savivaldybés atstovy teigimu, PKT tobulintinas
sritis ir prioritetus nusistato pacios savivaldybés mokyklos.

Sirvinty r. savivaldybés bendrojo ugdymo mokykly 2021 m. jsivertinimo ir paZangos
duomeny, susijusiu su PKT ir jo poveikiu, analizé

Mokykly duomenimis, beveik visi pedagoginiai darbuotojai tobulino skaitmeninio
raStingumo kompetencijg (komunikavimo, skaitmeninio turinio kiirimo, skaitmeninio mokymo(si)
ir skaitmeninio rastingumo). Tobulintos bendrosios kompetencijos (socialiné emociné, socialinio
teisingumo, pilietiSkumo). Nemazai démesio skirta specialiosioms kompetencijoms (ugdytinio ir jo
aplinkos pazinimo (ypa¢ mokiniy, turin¢iy specialiyjy poreikiy), ugdymo(si) turinio karimo,
valdymo ir jgyvendinimo, ugdytinio pazangos, pasiekimy vertinimo ir grjztamojo ry$io uztikrinimo,
profesinés veiklos tyrimo, profesinés partnerystés, tinklaveikos, bendravimo ir bendradarbiavimo,
tobulinti. Kartu vyko ir dalykiniy kompetencijy (dalyko turinio planavimo ir tobulinimo,
mokymo(si) proceso valdymo atnaujinamy ugdymo turinio programy kontekste) tobulinimas.

Po kvalifikacijos tobulinimo pedagoginiai darbuotojai taiké naujai atrastus, iSmoktus
metodus, strategijas, teorijas bei metodikas. Po mokymy savo veikloje mokytojai taiké jvairesnes
vertinimo ir jsivertinimo formas ir metodus, streso valdymo budus, ugdymo, laiko planavimo
strategijas. Gautas Zinias ir medziagg pritaiké planuodami apklausas, skaitmeninéms uzduotims
kurti, mokiniy savikontrolei, jsivertinimui, refleksijai. Komunikuodami su mokiniais, auklétiniais,
kolegomis panaudojo psichinés sveikatos seminaruose gautus patarimus ir zinias.

Vienos rajono mokyklos mokytojai susipazino su hibridinio mokymosi ir mokymo
principais, scenarijais ir technologijomis, iSbandé¢ hibridinio ugdymo jranga, jvaldé virtualig
mokymosi aplinkag Moodle, interaktyvias skaitmenines programéles; kity — naudojo mastymo
zemélapius, ,,Limbinio® mokymosi metodika; vykdé veiklas bendradarbiaudamos su krasto
bendruomene, kitomis rajono ir apskrities mokyklomis.

Mokytoju, Svietimo pagalbos specialisty ir vadovyu mokymasis turéjo poveikio
mokiniy pasiekimams ir paZzangai. Anot mokykly, miSrus mokymas ir jvairesnis interaktyviy
skaitmeniniy programeliy panaudojimas didin0 mokiniy motyvacija, sudaré sglygas savivaldziam
mokymuisi patogiu laiku ir tempu, aktyvino griztamajj rysj. Mokytojy ir mokiniy bendravimo
tobuléjimas padéjo geriau formuoti bendrus mokymosi tikslus, sukurtas palankus klasés
mikroklimatas, pamokos tapo jdomesnés.

Po mokymuy vienoje rajono mokykloje sukiirus nuoseklig, planuotg ir sistemingg socialinio
ir emocinio ugdymo veiklg ir mokiniams atvérus didesnes galimybes lankyti parodas, edukacines
programas, inicijuoti id¢jas bei jy jgyvendinimg, mokiniai tapo laisvesni, pradéjo mokytis i$
nes¢kmiy, klausti ir ieSkoti atsakymy, tapo aktyvesni; kitoje mokykloje pageré¢jo mokiniy
pasiekimai — 2021 m. NMPP testy rezultatai vertinant pagal mokiniy surinkty tasky vidurkius yra
aukstesni negu Salies mokiniy surinkty tasky vidurkis: mokyklos skaitymo testo surinkty tasky
vidurkis — 22,7, salies — 22, matematikos testo surinkty taSky vidurkis — 28,4, Salies — 27, trecioje —
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mokiniai iSmoko pastebéti ir pamatuoti savo pazanga, stipréjo jy mokymosi motyvacija ir asmeniné
atsakomybe.

Rekomendacijos

Atsizvelgiant | pateiktus duomenis sitiloma:

e savivaldybés lygmeniu skirti daugiau démesio PKT stebésenai, kvalifikacijos
tobulinimo poveikio analizei;

e skatinti savivaldybés pedagoginius darbuotojus aktyviau dalytis gerosios praktikos
pavyzdziais ir pasiteisinusiomis priemonémis;

e siekti, kad daugiau savivaldybés pedagoginiy darbuotojy pasinaudoty 5 dieny per
metus PKT galimybe (pasinaudojo 78 proc.).



