TelSiy rajono savivaldybé

TelSiy r. savivaldybés pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg vykdo TelSiy
$vietimo centras (toliau — Centras)®.

2020-2021 m. m. Telsiy r. savivaldybéje dirbo 802 pedagoginiai darbuotojai, i8 jy — 485
(60 proc.) bendrojo ugdymo, 194 (24 proc.) ikimokyklinio ugdymo, 47 (6 proc.) profesinio mokymo
mokyklose, 76 (10 proc.) neformaliojo vaiky Svietimo jstaigose (zr. 1 pav.).

1 pav. Daugiausia pedagoginiy darbuotojy dirbo bendrojo ugdymo jstaigose
Pedagoginiy darbuotojy skaiciaus pasiskirstymas pagal mokykly tipus (procentais)

Neformaliojo

Profesinio vaiky §vietimo
mokymo mokyklose
mokyklose 10%
6%

Ikimokyklinio Bendrojo

ugdymo ugdymo

mOkyklose mOkyklose
24% 60%

2021 m. Centras vykdé 13 ilgalaikiy programy. Jose dalyvavo 500 savivaldybeés
pedagoginiy darbuotojy (Zr. 1 lenteléje).

1 lentelé. Daugiausiai programuy vyko pagal prioriteta Kompetencijy, reikalingy veiksmingai
ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy turinéius mokinius, tobulinimas
Vykdyty programy pagal prioritetus ir dalyviy pasiskirstymas

Vykdyty Vykdyty
Prioritetas / prioriteto kryptys programy programy
skaicius dal).’:].lq
skaicius
Kompetencijy tobulinimas jgyvendinant $iuolaikinj ugdymo / mokymo turinj 3 111
Skaitmeninio rastingumo tobulinimas 2 91
I mokymasi orientuotos vertinimo kultiiros auginimas 1 20
Skaitymo gebéjimy ugdymas visose ugdymo srityse - -
Kompetencijy, reikalingy veiksmingai ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy 8 315
turin¢ius mokinius, tobulinimas
Mokinio skirtybiy suvokimas, atpazinimas ir panaudojimas siekiant jo 6 283
pazangos
Bendradarbiavimo gebéjimy, reikalingy ugdyti ir teikti reikalingg 2 32
Svietimo pagalbg ir paslaugas, tobulinimas
Vadovavimo ir lyderystés ugdymo / mokymo procesui ir §vietimo jstaigai 2 74
kompetencijy tobulinimas
Lyderystés ugdymui ir mokymuisi stiprinimas - -
Gebéjimy priimti sprendimus, gristus duomenimis, stiprinimas 1 49
Mokyklos bendruomenés telkimas jgyvendinant jtraukties principa 1 25
Svietime
IS viso: 13 500

1 Prieiga internete https://sctelsiai.lt



2 pav. Daugiau kaip pusé savivaldybés pedagoginiuy darbuotoju pasinaudojo 5 dienomis per
metus kvalifikacijai tobulinti

Savivaldybés pedagoginiy darbuotojy ir pedagoginiy darbuotojy, pasinaudojusiy 5 dienomis per metus
kvalifikacijai tobulinti, skaicius
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3 pav. Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo programas daZniausiai jgyvendino pedagogai

praktikai

Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo programas jgyvendine (vykde) lektoriai
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déstytojai, mokslininkai

Daugiausia prioritetiniy programy buvo skirtos pagrindinio ir vidurinio ugdymo
mokytojams (563).

2 lentelé. Prioritetiniu programu ir dalyviuy skaicius pagal tikslin¢ grupe

Tiksliné grupé Programuy Dalyviy
skaicius skaicius
Vadovai, jy pavaduotojai ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjai 1 2
Ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio ugdymo mokytojai 1 46
(is jy ikimokyklinio ugdymo mokytojai) 1 40
Pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojai 15 563
Pagalbos mokiniui specialistai 2 47
Neformaliojo vaiky Svietimo pedagogai - -
Profesijos mokytojai 1 35
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4 pav. IS skirty biudZeto 1éSu mokytoju ir kity ugdymo procese dalyvaujanciy asmeny
kvalifikacijai tobulinti panaudota 70 proc.

Biudzeto 1¢30s, tenkancios pedagogy kvalifikacijai tobulinti (eurais)
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Centras turi PKT programy kataloga, kuris naujomis programomis papildomas kiekvieng
pusmetj. Katalogas skelbiamas Centro svetaingje ir siunc¢iamas j ugdymo jstaigas. Informacija apie
PKT programas, jy turinj ir jgyvendinimg (vieta, laikg ir mokymosi btida) skelbiama siun¢iama el.
pastu | ugdymo jstaigas. Apie atskirus programy renginius skelbiama ir Centro Facebook. |
programy renginius dalyviai registruojasi Semiplius sistemoje, kur informuojama ir apie programos
turinj ir vykdyma.

Apie pedagogy kvalifikacijos tobulinimo poveikj ugdymo kokybei ir mokiniy pasiekimams
sprendziama komunikuojant su Centru, mokyklomis, analizuojant rajono NMPP, PUPP, VBE
rezultatus.

2021 m. lietuviy kalbos PUPP gauty jvertinimy vidutinis balas pager¢jo 0,21 balo, taciau
18lieka 0,22 balo Zemesnis nei Salies, matematikos PUPP gauty jvertinimy balas pageréjo 1,42 balo
ir yra 0,1 balo didesnis nei Salies. Apibendrintas VBE rodiklis aukStesnis uz vidutinj Lietuvos
rodikl;. Palyginus su Salies VBE rezultatais, rajono abiturienty geografijos, fizikos, istorijos ir
informaciniy technologijy rezultatai yra aukStesni. Nuosekliai besimokanc¢iy mokykly
bendruomenése stebimi rySkiis Geros mokyklos bruozai, gebéjimas mokytis su kitais ir i§ kity,
sutelktumas, mokymosi ir asmeninio tobul¢jimo skatinimas.

TelSiy r. savivaldybés bendrojo ugdymo mokykly 2021 m. jsivertinimo ir paZzangos
duomeny, susijusiy su PKT ir jo poveikiu, analizé

Mokykly duomenimis, ugdymo jstaigy vadovai tobulino strateginio $vietimo jstaigos
valdymo bei vadovavimo ugdymui ir mokymuisi kompetencijas. Mokytojai, pagalbos specialistai
tobulino keliy sri¢iy kompetencijas: bendrgsias (bendravimo ir bendradarbiavimo, tiriamosios
veikos, reflektavimo ir mokéjimo mokytis, medijy rastingumo), profesines (informaciniy
technologijy naudojimo, dalyko turinio planavimo ir tobulinimo, mokinio pazinimo ir jo pazangos
pripazinimo, profesinio tobuléjimo, mokiniy motyvavimo ir paramos, ugdymosi aplinky kiirimo) ir
dalykines (mokymo(si) proceso valdymo) kompetencijas. Daugelis pedagoginiy darbuotojy
tobulino skaitmeninio rastingumo kompetencija (komunikavimo, skaitmeninio turinio kairimo,
skaitmeninio mokymo(si) ir skaitmeninio rastingumo problemy sprendimo).

Po kvalifikacijos tobulinimo pedagoginiai darbuotojai taiké naujai atrastus, iSmoktus
metodus, strategijas, teorijas bei metodikas. Mokytojai ir pagalbos specialistai, patobuling
skaitmenines kompetencijas, pasirengé mokyti mokinius nuotoliniu ugdymo proceso organizavimo
budu ir pritaiké Zinias dirbdami su platformomis ir virtualiomis aplinkomis (Eduka, EMA, Kahoot!,
Canva, Pixton, Jumper, Quizalize, TedEd, Worldwall, Story, Padlet, Wordart, Liveworksheets ir
kt.). Pavienés mokyklos pritaiké vertinimo (jsivertinimo), pamokos refleksijos strategijas, vizualinio
mastymo, kiirybiniy uzduociy, kritinio mastymo, savikontrolés, tyrinéjimo, atvirkstinés pamokos
ir kt. metodus.
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Mokytojuy, Svietimo pagalbos specialisty ir vadovy mokymasis turéjo poveikio
mokiniy pasiekimams ir pazangai. Mokykly jsivertinimo duomenys rodo, kad mokytojy
profesinis augimas ir tobul¢jimas nukeliavo iki mokiniy ir padéjo jiems siekti pazangos ir geréjanciy
rezultaty:

e  patobulintos mokytojy IT naudojimo kompetencijos padéjo sékmingai organizuoti
ugdymag: mokiniai gerai vertino pamoky kokybe;

e tapus mokymosi procesui jvairesniam, interaktyvesniam, sustipréjo mokiniy
mokymosi sgmoningumas ir mokymosi motyvacija, pageréjo mokymosi grjZztamasis rysys;

e nemaza dalis mokiniy iSmoko pasimatuoti asmenin¢ pazanga pamokoje;

e  pageré¢jo mokiniy ir mokytojy santykiai, dél to geréjo ir mokymosi pasiekimai.

Rekomendacijos

Atsizvelgiant | pateiktus duomenis siitloma:

e plesti pedagogy kvalifikacijos programy tematika, rengiant Svietimo jstaigy vadovy ir
mokytojy lyderystés kompetencijy stiprinimo programas;

e skirti daugiau démesio PKT stebésenai, kvalifikacijos tobulinimo poveikio analizei;

e skatinti kuo daugiau rajono pedagoginiy darbuotojy pasinaudoti 5 dienomis per metus
kvalifikacijai tobulint (pasinaudojo 64 proc.);

e efektyviau panaudoti PKT skiriamas 1ésas (panaudota 70 proc.).



