Traky rajono savivaldybé

Traky r. savivaldybés pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg vykdo Traky

Svietimo centras (toliau — Centras)®.

2020-2021 m. m. Traky r. savivaldyb¢je dirbo 696 pedagoginiai darbuotojai, 18 jy — 458
(66 proc.) bendrojo ugdymo, 154 (22 proc.) ikimokyklinio ugdymo, 17 (2 proc.) profesinio
mokymo, 67 (10 proc.) neformaliojo vaiky Svietimo jstaigose (Zr. 1 pav.).

1 pav. Daugiausia pedagoginiy darbuotojuy dirbo bendrojo ugdymo jstaigose

Pedagoginiy darbuotojy skaiciaus pasiskirstymas pagal mokykly tipus (procentais)

Neformaliojo

Profesinio vaiky Svietimo
mokymo mokyklose
mokyklose 10%
2%
Ikimokyklinio Bendrojo
ugdymo ugdymo
mokyklose mokyklose

22% 66%

2021 m. Centras vykdé 14 ilgalaikiy programy. Jose dalyvavo 374 savivaldybés

pedagoginiai darbuotojai (zr. 1 lenteléje).

1 lentelé. Daugiausiai programu vyko pagal prioriteta Kompetencijy tobulinimas
igyvendinant Siuolaikinj ugdymo / mokymo turing

Vykdyty programy pagal prioritetus ir dalyviy pasiskirstymas

Vykdyty Vykdyty
Prioritetas / prioriteto kryptys programy programy
skaicius dal).'y-lq
skaicCius
Kompetencijy tobulinimas jgyvendinant $iuolaikinj ugdymo / mokymo turinj 6 152
Skaitmeninio rastingumo tobulinimas 3 58
I mokymasi orientuotos vertinimo kultiiros auginimas 2 82
Skaitymo gebéjimy ugdymas visose ugdymo srityse 1 12
Kompetencijy, reikalingy veiksmingai ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy 5 176
turin¢ius mokinius, tobulinimas
Mokinio skirtybiy suvokimas, atpazinimas ir panaudojimas siekiant jo 3 86
pazangos
Bendradarbiavimo gebéjimy, reikalingy ugdyti ir teikti reikalingg 2 90
$vietimo pagalba ir paslaugas, tobulinimas
Vadovavimo ir lyderystés ugdymo / mokymo procesui ir Svietimo jstaigai 3 46
kompetencijy tobulinimas
Lyderystés ugdymui ir mokymuisi stiprinimas 1 15
Gebéjimy priimti sprendimus, gristus duomenimis, stiprinimas 1 14
Mokyklos bendruomenés telkimas jgyvendinant jtraukties principa 1 17
Svietime
IS viso: 14 374

! Prieiga internete https://trakaisc.lt


https://trakaisc.lt/

2 pav. Daugiau negu pusé savivaldybés pedagoginiuy darbuotojy pasinaudojo 5 dienomis per

metus kvalifikacijai tobulinti

Savivaldybés pedagoginiy darbuotojy ir pedagoginiy darbuotojy, pasinaudojusiy 5 dienomis per metus

kvalifikacijai tobulinti, skaicius
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Pedagoginiy darbuotojy skaicius Pasinaudojusiy 5 dienomis PKT
pedagoginiy darbuotojy skai¢ius

371

3 pav. Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo programas daZniausiai jgyvendino pedagogai

praktikai

Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo programas jgyvendine (vykdg) lektoriai
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Aukstyjy mokykly Pedagogai praktikai Kiti lektoriai

déstytojai, mokslininkai

Daugiausia dalyviy sulauké prioritetinés programos, skirtos pagrindinio ir vidurinio
ugdymo (161) bei ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio ugdymo mokytojams (130).

2 lentelé. Prioritetiniy programu ir dalyviy skaicius pagal tiksline grupe

Profesijos mokytojai

Tiksliné grupé Programu Dalyviu
skaicius skaicius
Vadovai, jy pavaduotojai ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjai 2 46
Ikimokyklinio, pries$mokyklinio, pradinio ugdymo mokytojai 2 130
(is jy ikimokyklinio ugdymo mokytojai) 1 10
Pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojai 12 161
Pagalbos mokiniui specialistai 1 33
Neformaliojo vaiky §vietimo pedagogai 1 4
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4 pav. IS skirty biudZeto 1éSu mokytoju ir kity ugdymo procese dalyvaujanciy asmeny
kvalifikacijai tobulinti panaudota 84 proc.

Biudzeto 1¢30s, tenkancios pedagogy kvalifikacijai tobulinti (eurais)
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PKT programos skelbiamos Centro interneto svetainéje. Kickvieng ménesj Centras rengia
meénesio veiklos plana, kurj siuncia ugdymo jstaigoms. Mokykly vadovai ir Centras tariasi, kad
kiekvienai jstaigai pagal poreikius biity parengta PKT programa. Pedagogams sudaryta galimybé
dalyvauti PKT programose, derinantis prie jy darbo grafiko.

Centro teigimu, PKT poveikis mokiniy tgciai atsispindi mokykly jsivertinimo
rezultatuose, kultiirinio gyvenimo pokyciuose, renginiuose ir jgyvendinamuose projektuose,
inovacijose, aktyvume ir, svarbiausia — mokiniy pasiekimuose ir rezultatuose. Centras daro i§vada,
kad kvalifikacijos tobulinimas ilgalaikiuose renginiuose pagal nusistatytus prioritetus turi tiesioging
jtaka mokiniy pasiekimams, asmeninei pazangai. Apibendrinti 4 kl. mokiniy matematikos
pasiekimy duomenys rodo, kad i§ maksimalaus galimy tasky skaiciaus (40 tasky) rajono mokiniai
surinko 27,9 tasko ir lyginant su Salies 4 kl. mokiniy matematikos pasiekimais, savivaldybés
mokiniy surinkty tasky vidurkis yra 1 tasku didesnis. Panasiis ir skaitymo pasiekimy rezultatai:
rajono mokiniai surinko 22,6 taSko (i§ 31 maksimalaus galimy tasky skaiciaus) ir lyginant su Salies
mokiniy skaitymo pasiekimais savivaldybés mokiniy tasky vidurkis yra 0,7 tasko didesnis nei Salies
vidurkis. Lyginant 3 (trejy) mety rezultatus, 2021 m. didzioji dalis rajono 10 kl. mokiniy (46,68
proc.) pasieké pagrindinj matematikos pasiekimy lygj, pries tai 2 (dvejus) metus iS eilés dominavo
patenkinamas pasiekimy lygis. 2 (dvejus) metus i$ eilés rajono 10 kl. mokiniy dauguma pasieke
pagrindinj gimtosios kalbos (50 proc. rusy ir 46,51 proc. lenky gimtyjy kalby) pasiekimy lygj.
Daugumos (57,59 proc.) 10 kl. mokiniy lietuviy kalbos ir literattiros pasiekimy lygis yra pagrindinis,
taciau 6,69 proc. sumazejo mokiniy, demonstruojanciy aukstesnio lygio pasiekimus, dalis.
Savivaldybés abiturienty, iSlaikiusiy VBE aukstesniuoju lygiu (86—99 balais), per paskutiniuosius 3
(trejus) metus buvo 10 ir daugiau procenty: 2019 m. — 10,3 proc., 2020 m. — 12,29 proc., 2021 m. —
11,43 proc. Tik trijy gimnazijy: Traky r. Lentvario Motiejaus Simelionio gimnazijos, Traky r.
Ridiskiy gimnazijos ir Traky Vytauto Didziojo gimnazijos abiturienty, iSlaikiusiy aukstesniuoju
lygiu, procentiné dalis didesné uz savivaldybés (Traky r. Lentvario Motiejaus Simelionio
gimnazijos 2019 m. — 14,18 proc., 2020 m. — 11,40 proc., 2021 m. — 14,40 proc., Traky r. Radiskiy
gimnazijos 2019 m. — 13,59 proc., 2020 m. — 21,05 proc., 2021 m. — 10,00 proc., Traky Vytauto
Didziojo gimnazijos 2019 m. — 10,22 proc., 2020 m. — 13,86 proc., 2021 m. — 14,92 proc.).
Savivaldybés abiturientams geriausiai sekési laikyti uzsienio kalby (angly ir rusy) VBE egzaminy.
Abiturienty, laikiusiy angly kalbos egzaming, ne tik per paskutinius 3 (trejus) metus didziausias
skaicius darby, jvertinty 100 baly, bet ir jvertinty 86—99 balais procentas didé¢jo, i§skyrus 2021 m.:
2018 m. — 21,59 proc., 2019 m. — 19,79 proc., 2020 m. — 24,49 proc., 2021 m. — 18,50 proc. Per
paskutinius 3 (trejus) metus mazéja mokiniy, islaikiusiy VBE patenkinamu lygiu, skaicius: 2019 m.
— 20,86 proc., 2020 m. — 20,41 proc., 2021 m. — 15,40 proc. Uzsienio (rusy) kalbos i$laikiusiyjy
aukstesniuoju lygiu (86—99 balais) procentiné dalis 2021 m. iSaugo iki 52,20 proc., (2018 m. — 38,81
proc., 2019 m. — 44,64 proc., 2020 m. — 31,37 proc.) ir patenkinamu lygiu (16-35 balais)
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i$laikiusiyjy abiturienty procentiné dalis taip pat maz¢jo (2017 m. — 6,00 proc., 2018 m. — 4,48 proc.,
2019 m. — 3,57 proc., 2020 m. — 3,92 proc., 2021 m. — 1,60 proc.).

Centras teigia, kad lyginant 3 (trejy) ar 5 (penkeriy) mety VBE rezultatus néra aiSkaus
sisteminio pokycio.

Traky r. savivaldybés bendrojo ugdymo mokykly 2021 m. jsivertinimo ir paZzangos
duomeny, susijusiu su PKT ir jo poveikiu, analizé

Mokykly duomenimis, beveik visy mokykly mokytojai, $vietimo pagalbos specialistai
tobulino ir pagilino bendrgsias ir profesines kompetencijas, bet nejvardijo konkreciy. Mokytojali
tobulino skaitmeninio rastingumo kompetencijg. Pavieniais atvejais tobulintos mokinio pazinimo ir
jo pazangos pripazinimo, mokiniy motyvavimo ir paramos jiems, bendravimo ir bendradarbiavimo,
reflektavimo ir mokymosi mokytis, socialing emocing kompetencijas bei rengési dirbti su
atnaujintomis ugdymo programomis. Vadovai tobulino vadybines kompetencijas: strateginio
mastymo ir pokyc¢iy valdymo, asmeninio veiksmingumo. Vienoje mokykloje sutelktas déemesys j
PKT prioritety Mokinio skirtybiy suvokimas, atpazinimas ir panaudojimas siekiant jo pazangos
(mokési 86 proc. pedagoginiy darbuotojy), Mokyklos bendruomenés telkimas jgyvendinant
jtraukties principq svietime (31 proc. mokytojy) igyvendinima.

Po kvalifikacijos tobulinimo pedagoginiai darbuotojai taiké naujai atrastus, iSmoktus
metodus, strategijas, teorijas bei metodikas. Patobuling skaitmeninio rastingumo kompetencija
mokytojai iSmoko organizuoti ugdymo procesg naudodamiesi jvairiomis virtualiomis mokymosi
aplinkomis, skaitmeninémis priemonémis ir jrankiais, vertinimo priemonémis mokiniy
pasiekimams ir pazangai stebéti bei jsivertinti. Mokytojai aktyviau taiké 1T, naudojo skaitmeninius
iSteklius, kaupé skaitmeniniy uzduo¢iy bankus, rengé skaitmenines priemones gabiems ir
talentingiems vaikams ugdyti. Pavieniais atvejais mokyklos minéjo, kad mokytojai vedé hibridines
pamokas naudodami plac¢iakampes neSiojamas kameras, robotukus; parengé individualios pagalbos
plang specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams; j ugdymo programg sékmingai
integravo prevencines programas; per pamokas taiké skirtingus ugdymosi metodus ir priemones,
savivaldaus mokymo(si) strategijas (mokymosi tiksly ir uzdaviniy kélimas, uzduociy formulavimas,
jgalinantis mokinius savarankiskai mokytis).

Mokytoju, Svietimo pagalbos specialisty ir vadovy mokymasis turéjo poveikio
mokiniy pasiekimams ir pazangai. Dauguma mokykly teige, kad pageréjo mokymosi kokybeé
(padaryta pazangg pagrindé duomenimis), pageréjo mokiniy mokymosi pasiekimai, sumazéjo be
pateisinamos priezasties praleisty pamoky skaicius. Klasiy vadovai teige, kad padidé¢jo mokiniy
aktyvumas renginiuose. Mokytojy vedamos inovatyvios pamokos sudomino mokinius, motyvavo
juos, padaugejo mokiniy, siekianciy individualiy tiksly.

Rekomendacijos

Atsizvelgiant | pateiktus duomenis sitiloma:

e siekti, kad didzioji dalis savivaldybés pedagoginiy darbuotojy pasinaudoty valstybés
suteikta galimybe ne maziau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo
programose (pasinaudojo 53 proc.);

e plesti pedagogy kvalifikacijos tobulinimo programy tematika, rengiant Svietimo
istaigy vadovy ir mokytojy lyderystés kompetencijy bei kompetencijy, reikalingy jtraukties principy
jgyvendinimui, tobulinimo programas.



