Utenos rajono savivaldybé

Utenos r. savivaldybés pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg vykdo Utenos
Svietimo centras (toliau — Centras)®.
2020-2021 m. m. Utenos r. savivaldyb¢je dirbo 686 pedagoginiai darbuotojai, i§ jy — 382
(56 proc.) bendrojo ugdymo, 185 (27 proc.) ikimokyklinio ugdymo, 48 (7 proc.) profesinio
mokymo, 71 (10 proc.) neformaliojo vaiky Svietimo jstaigose (zr. 1 pav.).
1 pav. Daugiausia pedagoginiy darbuotoju dirbo bendrojo ugdymo jstaigose
Pedagoginiy darbuotojy skaiciaus pasiskirstymas pagal mokykly tipus (procentais)

Neformaliojo

Profesinio vaiky $vietimo
mokymo mokyklose
mokyklose 10%
7%

Ikimokyklinio Bendrojo

ugdymo ugdymo

mokyklose mokyklose
27% 56%

2021 m. Centras vykdé 31 ilgalaikg¢ programa. Jose dalyvavo 1 393 savivaldybés
pedagoginiai darbuotojai (zr. 1 lenteléje).

Savivaldybés isskirti PKT prioritetai: praktinis universalaus mokymosi dizaino strategijos
taikymas ugdymo procese, pasirengimas atnaujinto ugdymo turinio diegimui bei atnaujinty
bendryjy kompetencijy samprata.

1 lentelé. Daugiausiai programy vyko pagal prioriteta Kompetencijy, reikalingy veiksmingai
ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy turincius mokinius, tobulinimas
Vykdyty programy pagal prioritetus ir dalyviy pasiskirstymas

Vykdyty Vykdyty
Prioritetas / prioriteto kryptys programy programy
skaicius dal).’:].lq
skaiCius
Kompetencijy tobulinimas jgyvendinant $iuolaikinj ugdymo / mokymo turinj 10 452
Skaitmeninio rastingumo tobulinimas 5 230
I mokymasi orientuotos vertinimo kultiiros auginimas 3 127
Skaitymo gebéjimy ugdymas visose ugdymo srityse 2 95
Kompetencijy, reikalingy veiksmingai ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy 12 626
turinéius mokinius, tobulinimas
Mokinio skirtybiy suvokimas, atpazinimas ir panaudojimas siekiant jo 9 478
pazangos
Bendradarbiavimo gebéjimy, reikalingy ugdyti ir teikti reikalinga 3 148
Svietimo pagalbg ir paslaugas, tobulinimas
Vadovavimo ir lyderystés ugdymo / mokymo procesui ir §vietimo jstaigai 9 315
kompetencijy tobulinimas
Lyderystés ugdymui ir mokymuisi stiprinimas 3 82
Gebéjimy priimti sprendimus, gristus duomenimis, stiprinimas 2 46
Mokyklos bendruomenés telkimas jgyvendinant jtraukties principa 4 187
Svietime
IS viso: 31 1393

! Prieiga internete https://www.usc.utena.Im.lt




2 pav. Didzioji dalis savivaldybés pedagoginiy darbuotojy pasinaudojo 5 dienomis per metus
kvalifikacijai tobulinti

Savivaldybés pedagoginiy darbuotojy ir pedagoginiy darbuotojy, pasinaudojusiy 5 dienomis per metus
kvalifikacijai tobulinti, skaicius
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Pedagoginiy darbuotojy skaicius Pasinaudojusiy 5 dienomis PKT
pedagoginiy darbuotojy skai¢ius

3 pav. Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo programas daZniausiai jgyvendino pedagogai

praktikai

Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo programas jgyvending (vykde) lektoriai
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Aukstyjy mokykly Pedagogai praktikai Kiti lektoriai
déstytojai, mokslininkai

Daugiausia dalyviy sulauké prioritetinés programos, skirtos pagrindinio ir vidurinio
ugdymo (582) bei ikimokyklinio, priesmokyklinio, pradinio ugdymo mokytojams (305).

2 lentelé. Prioritetiniy programuy ir dalyviy skaicius pagal tiksline¢ grupe

Tiksliné grupé Programuy Dalyviy
skaicius skaicius
Vadovai, jy pavaduotojai ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjai 1 27
Ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio ugdymo mokytojai 17 479
(is jy ikimokyklinio ugdymo mokytojai) 4 150
Pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojai 25 1185
Pagalbos mokiniui specialistai 5 49
Neformaliojo vaiky §vietimo pedagogai - -
Profesijos mokytojai - -




3

4 pav. IS skirty biudZeto 1éSu mokytoju ir kity ugdymo procese dalyvaujanciy asmeny
kvalifikacijai tobulinti panaudota 65 proc.

Biudzeto 1¢30s, tenkancios pedagogy kvalifikacijai tobulinti (eurais)
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Pedagogai naudojasi informacine elektronine renginiy registracijos sistema Semiplius,
kurioje Centras skelbia informacija apie kvalifikacijos tobulinimag, kiekvieno ménesio renginiy
planus. Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo poveikis ugdymo kokybei ir mokiniy pasickimams
aptariamas metodiniy biireliy susitikimy metu. Centro teigimu, 2021 m. pedagogy kvalifikacijos
tobulinimo poveikis mokiniy asmenybés tigciai, brandai, pasiekimams ir pazangai bus matomas
2022 metais bei 2023 m. atliekant Nacionalinj mokiniy pasiekimy patikrinimag (NMPP).

Utenos r. savivaldybés bendrojo ugdymo mokykly 2021 m. jsivertinimo ir paZangos
duomeny, susijusiy su PKT ir jo poveikiu, analizé

Mokykly duomenimis, daugelis savivaldybés pedagoginiy darbuotojy tobulino
skaitmeninio rastingumo (informacijos valdymo, skaitmeninio turinio karimo, skaitmeninio
mokymo ir mokymosi) kompetencijg. Tobulintos profesinés (dalyko turinio planavimo ir
tobulinimo, mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo, profesinio tobuléjimo) kompetencijos.

Po kvalifikacijos tobulinimo pedagoginiai darbuotojai taiké naujai atrastus, iSmoktus
metodus, strategijas, teorijas bei metodikas. Jvaldyta ir nuotoliniam ugdymui pritaikyta Microsoft
Teams aplinka. Ugdymo procese visi mokytojai naudojosi virtualios mokymao(si) aplinkos Moodle
galimybémis, kiiré skaitmeninius testus, vaizdo jraSus, pamokose taiké jvairias edukacines
programeéles ir tinklalapius, praplété skaitmeniniy priemoniy turinj. Kai kurie mokytojai pamokose
taiké aktyvios paieskos, individualaus bei savarankisko darbo ir kt. metodus, orientuotus j nuolating
mokinio pazangg. Kai kuriose mokyklose taikyta universalaus dizaino strategija sudarant
mokiniams galimybe rinktis mokomosios medziagos mokymosi biida, uzduociy atlikimo ir
atsiskaitymo formas, taikytos metodikos mokyklos mikroklimatui gerinti (mokymai ,,Pandemija ir
komunikacija“). Mokiniy motyvacijai skatinti taikytas loginés Sakos metodas. Vienoje mokykloje
7-8 klaséms rengtos integruoto gamtamokslio ugdymo uzduotys. Vadovai universalaus dizaino
metodus panaudojo vadyboje.

Mokytojuy, Svietimo pagalbos specialisty ir vadovy mokymasis turéjo poveikio
mokiniy pasiekimams ir paZangai. Mokyklose padidéjo pazangiai besimokanéiy mokiniy
skaiCius, sékmingai laikomi valstybiniai brandos egzaminai, pageréjo vaikiny mokymosi
motyvacija, mokytojai planuodami pamokas dazniau suasmenina uzduotis. Pavieniais atvejais
mokyklos mingjo, kad jvairiose srityse pageréjo mokiniy pasiekimai, mokiniy savijauta, mokiniai
grupémis, teikta efektyvesné pagalba SUP turintiems mokiniams, mokymas(is) pritaikytas
Kiekvienam mokiniui. Pedagoginiai darbuotojai, turédami Ziniy ir kompetencijy taikyti universalaus
dizaino strategija ugdymo procese, sudaré galimybes palankesniam, atsakingesniam mokiniy
mokymui(si), asmeniniams tikslams siekti — tai prisidéjo prie kiekvieno mokinio asmeninés
mokymosi pazangos.



Rekomendacijos

Atsizvelgiant | pateiktus duomenis siitloma:

e pleétoti PKT programy rengimo ir vykdymo galimybes kartu su pedagogy rengimo
centrais bei aukstosiomis mokyklomis, kvalifikacijos tobulinimo programas grindziant mokslinémis
Ziniomis;

e savivaldybei siekti, kad pagal paskirtj bty panaudotos mokytojy ir kity ugdymo
procese dalyvaujanéiy asmeny kvalifikacijai tobulinti skirtos 1€50s (panaudota 65 proc.);

e siekiant nustatyti PKT poveikj ugdymo kokybei ir mokiniy pasiekimams, vadovautis
nuoseklumo ir testinumo principais, t. y. kiekvienais metais jsivertinti Centro organizuojamy
ilgalaikiy prioritetiniy programy poveikj.



