Visagino savivaldybé

Visagino savivaldybés pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg vykdo Visagino
Svietimo pagalbos tarnyba (toliau — Tarnyba)*.

2020-2021 m. m. Visagino savivaldybe¢je dirbo 498 pedagoginiai darbuotojai, i§ jy — 213
(43 proc.) bendrojo ugdymo, 106 (21 proc.) ikimokyklinio ugdymo, 56 (11 proc.) profesinio mokymo,
123 (25 proc.) neformaliojo vaiky Svietimo jstaigose (zr. 1 pav.).

1 pav. Daugiausia pedagoginiy darbuotojy dirbo bendrojo ugdymo jstaigose
Pedagoginiy darbuotojy skaiciaus pasiskirstymas pagal mokykly tipus (procentais)
Neformaliojo
vaiky Svietimo
mokyklose

Profesinio Bendrojo
mokymo 25% ugdymo
mokyklose mokyklose
11% 43%

Ikimokyklinio
ugdymo
mokyklose
21%

2021 m. Tarnyba vykdé 4 ilgalaikes programas. Jose dalyvavo 110 savivaldybés
pedagoginiy darbuotojy (Zr. 1 lenteléje).

1 lentelé. Savivaldybéje vykdyta maZzai renginiy pagal prioritetus

Vykdyty programy pagal prioritetus ir dalyviy pasiskirstymas

Vykdyty Vykdytu
Prioritetas / prioriteto kryptys programy programy
skaicius dal).'y.lq
skaicius
Kompetencijy tobulinimas jgyvendinant Siuolaikinj ugdymo / mokymo turinj 2 64
Skaitmeninio rastingumo tobulinimas - -
I mokymasi orientuotos vertinimo kultiiros auginimas 2 64
Skaitymo gebéjimy ugdymas visose ugdymo srityse - -
Kompetencijy, reikalingy veiksmingai ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy 2 46
turin¢ius mokinius, tobulinimas
Mokinio skirtybiy suvokimas, atpazinimas ir panaudojimas siekiant jo 2 46
paZangos
Bendradarbiavimo gebé¢jimy, reikalingy ugdyti ir teikti reikalinga - -
Svietimo pagalbg ir paslaugas, tobulinimas
Vadovavimo ir lyderystés ugdymo / mokymo procesui ir §vietimo jstaigai - -
kompetencijy tobulinimas
Lyderystés ugdymui ir mokymuisi stiprinimas - -
Gebéjimy priimti sprendimus, gristus duomenimis, stiprinimas - -
Mokyklos bendruomenés telkimas jgyvendinant jtraukties principa - -
Svietime
IS viso: 4 110

! Prieiga internete https://www.visaginospt.lt



https://www.visaginospt.lt/
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2 pav. Pusé savivaldybés pedagoginiu darbuotoju pasinaudojo 5 dienomis per metus
kvalifikacijai tobulinti

Savivaldybés pedagoginiy darbuotojy ir pedagoginiy darbuotojy, pasinaudojusiy 5 dienomis per metus
kvalifikacijai tobulinti, skai¢ius
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Pedagoginiy darbuotojy skaicius Pasinaudojusiy 5 dienomis PKT
pedagoginiy darbuotojy skaicius

3 pav. Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo programas daZniausiai jgyvendino pedagogai

praktikai

Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo programas jgyvending (vykde) lektoriai
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Aukstyjy mokykly déstytojai, Pedagogai praktikai
mokslininkali

Daugiausia dalyviy sulauké prioritetinés programos, skirtos pagrindinio ir vidurinio ugdymo
mokytojams (37) bei neformaliojo vaiky $vietimo pedagogams (34).

2 lentelé. Prioritetiniy programuy ir dalyviy skaicius pagal tikslin¢ grupe

Tiksliné grupé Programuy Dalyviy
skaicius skaicius
Vadovai, jy pavaduotojai ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy - -

vedéjai

Ikimokyklinio, priesmokyklinio, pradinio ugdymo mokytojai 1 30
(is jy ikimokyklinio ugdymo mokytojai) - -
Pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojai 1 37
Pagalbos mokiniui specialistai 1 9
Neformaliojo vaiky §vietimo pedagogai 1 34

Profesijos mokytojai
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4 pav. IS skirty biudZeto 1éSu mokytoju ir kity ugdymo procese dalyvaujanciy asmeny
kvalifikacijai tobulinti panaudota 80 proc.

Biudzeto 1éso0s, tenkancios pedagogy kvalifikacijai tobulinti (eurais)
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Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo programos vieSinamos Tarnybos interneto svetainéje,
Tarnybos Facebook paskyroje. Siekdama issiaiskinti PKT renginiy poveikj ugdymo kokybei ir
mokiniy pasiekimams, Tarnyba vykdo apklausas, analizuoja PKT programy poreikj. Ugdymo jstaigy
dalyky metodinése grupése mokytojai pasidalija patirtimi apie ziniy pritaikomumag ugdymo procese.

Visagino sav. bendrojo ugdymo mokykly 2021 m. jsivertinimo ir pazangos duomenuy, susijusiy
su PKT ir jo poveikiu, analizé

Mokykly duomenimis, mokytojai tobulino bendrgsias (socialing emocine, karybiskumo,
bendravimo ir bendradarbiavimo, organizacijos tobulinimo bei poky¢iy valdymo), profesines
(mokymao(si) proceso valdymo, dalyko turinio planavimo ir valdymo, mokiniy pasiekimy ir pazangos
vertinimo, mokiniy motyvavimo ir paramos jiems), Skaitmeninio rastingumo (komunikavimo,
informacijos valdymo, skaitmeninio mokymo ir mokymosi) kompetencijas. Daugelis mokytojy
dalyvavo jtraukiojo ugdymo mokymuose (patobulino ugdytinio ir jo aplinkos pazinimo
kompetencija).

Po kvalifikacijos tobulinimo pedagoginiai darbuotojai taiké naujai atrastus, iSmoktus
metodus, strategijas, teorijas bei metodikas. Patobuling skaitmeninio rastingumo kompetencija,
mokytojai kokybiskiau naudojo skaitmenines mokymo(si) priemones, jvaldé ir taiké ugdymo procese
virtualias mokymosi aplinkas. Jdiegtas kolegialaus grjztamojo rySio modelis Kolega — kolegali,
STEAM naujoves.

Mokytoju, Svietimo pagalbos specialisty ir vadovy mokymasis turéjo poveikio mokiniy
pasiekimams ir pazangai Skaitmeniniy mokymo(si) priemoniy panaudojimas, kiti mokymasi
aktyvinantys metodai ir biidai didino mokiniy motyvacija, jsitraukimg j ugdymo(si) procesa. ISaugo
mokiniy, susidoméjusiy STEAM, skaicius. Pasak mokykly, pageréjo mokiniy mokymo(si) rodikliai,
sustipréjo mokiniy atsakomybé dél mokymosi rezultaty.

Rekomendacijos

Atsizvelgiant | pateiktus duomenis siitloma:

o pleésti pedagogy kvalifikacijos programy pasitila pagal PKT prioritetines kryptis;

e skirti daugiau démesio PKT stebésenai, kvalifikacijos tobulinimo poveikio analizei;

e skatinti savivaldybés pedagoginius darbuotojus pasinaudoti suteiktomis 5 dienomis per
metus kvalifikacijai tobulinti (pasinaudojo 50 proc.);

e kuriant Visagino savivaldybés bendradarbiavimo kultiira pléfoti PKT programy
rengimo ir vykdymo galimybes kartu su artimesnémis savivaldybémis, pedagogy rengimo centrais
bei auksStosiomis mokyklomis, kvalifikacijos tobulinimo programas grindziant mokslinémis Ziniomis.



