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Diagramoje pateikiama Kompetencijos subkompetencijy vertinimy vidutiné reikSmé.
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Diagramoje pateikiamas jvertinty atitinkamu lygiu pretendenty skaicius.



1 balas (labai silpnas lygis) - pretendentas nepasizymi kompetencijai priskiriamomis nuostatomis, ziniomis ir gebéjimais;

2 balai (silpnas lygis) — pretendentas i$ dalies pasizymi kompetencijai priskiriamomis nuostatomis, Ziniomis ir gebé¢jimais; turi minimaly supratima
apie pagrindinius principus, procediiras, reikalingus veiksmingai veiklai;

3 balai (pakankamas lygis) — pretendentas pakankamai pasizymi kompetencijai priskiriamomis nuostatomis, ziniomis ir geb¢&jimais, supranta ir
naudoja pagrindinius principus, procediiras, reikalingus veiksmingai veiklai;

4 balai (auksStas lygis) — pretendentas atitinka kompetencijai priskiriamas nuostatas, Zinias ir geb¢jimus, gerai iSmano ir naudoja principus,
procediiras, reikalingus veiksmingai veiklai;

5 balai (labai aukstas lygis) — pretendentas visiskai atitinka kompetencijai priskiriamas nuostatas, zinias ir geb&jimus, labai gerai iSmano principus,
proceduras, reikalingus veiksmingai veiklai, ir seékmingai juos naudoja. Demonstruoja nuodugny supratimg, paremtg jzvalgomis pla¢iame kontekste



