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Vizito laikas — 2022 m. geguzés 24 d.

ISorinio vertinimo tikslas — mokyklos veiklos kokybés teminis iSorinis vertinimas.

ISorinis vertinimas Vilniaus Filarety pradinéje mokykloje (toliau — Mokykla) atliktas remiantis
Lietuvos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. liepos 9 d. jsakymu Nr. V-1254 , Dél mokykly,
vykdanc¢iy bendrojo ugdymo programas, veiklos teminio iSorinio vertinimo, organizuojamo 2021-2022
metais, temos, klausimy ir vertinimo rodikliy nustatymo®. Vertinant mokyklos veikla naudotasi
Nacionalinés §vietimo agentiiros (toliau — NSA) organizuotos apklausos ,,Jtraukiojo ugdymo
igyvendinimas mokykloje: mokiniy, jy tévy ir pedagogy nuomoné* (toliau — Apklausa)®, Nacionalinio
egzaminy centro duomenimis, elektroninémis duomeny bazémis, Mokyklos planavimo, veiklos bei
mokiniy pasiekimy ir pazangos fiksavimo dokumentais, Mokyklos bei Vilniaus miesto savivaldybés
Svietimo skyriaus (toliau — Svietimo skyrius) teikta pirmine informacija apie Mokykla.

Vertintojy komanda stebéjo 31 ugdymo veikla (pamokas, logopedines pratybas, specialiojo
pedagogo uzsiémimg, individualia pamoka) i§ jy lygiais vertintos 27 pamokos. Stebéjo mokinius
natiiralioje aplinkoje (koridoriuose, valgykloje, kieme), analizavo mokiniy veiklag pamokose, kalbéjosi
su Mokyklos bendruomene (mokiniais, mokytojais, administracija, savivaldos ir darbo grupiy, tokiy
kaip Vaiko gerovés komisija, Metodinés grupés atstovais, Mokyklos taryba).

Vertindami veikla mokykloje, iSorés vertintojai dazniausiai vartojo aprasomuosius kokybés
epitetus:

e labai gerai, kryptingai, veiksmingai (4 lygis) — taip jvertintg veiklg reikéty paskleisti uz

mokyklos riby;

e gerai, pakankamai kryptingai, paveikiai, tinkamai (3 lygis) — veikla, patirtj verta skleisti

mokykloje;

e ncblogai, patenkinamai, vidutini$kai, nesistemingai, priimtinai (2 lygis) — veikla

mokykloje tinkama, bet yra kg tobulinti, verta sustiprinti ir iSplétoti.

ISskiriant mokyklos stiprigsias bei tobulintinas sritis, greta teiginiy nurodomi rodikliai (pvz.,
1.1, 2.3. ir t. t.), kuriuos Mokykla gali perskaityti, pasitikslinti, naudodamasi mokykly, vykdanéiy
bendrojo ugdymo programas, veiklos teminio iSorinio vertinimo, organizuojamo 2021-2022 metais
analizuojamos temos — ,Itraukiojo ugdymo jgyvendinimo kryptingumas mokyklose, vykdanciose
bendrojo ugdymo programas®“ vertinimo rodikliais. Vertinimo sprendimai priimti bendru iSorés
vertintojy komandos sprendimu.

Nuosirdziai dékojame mokyklos direktorei Nijolet Malinauskienei, direktoriaus
pavaduotojoms ugdymui Jolitai Juknevicienei, Jovitai Vaivadaitei, Jurgitai Rasimavicienei bei visam
kolektyvui uz konstruktyvy bendradarbiavimg ir svetinguma.

! Analizuojant Apklausos duomenis, respondenty, jvertinusiy teiginj ,, Tikrai taip* ir ,,Lyg ir taip“, dalis interpretuota
bendrai, kaip pritarimg teiginiui iSreiSke respondentai. Analogiskai, respondenty, jvertinusiy teiginj ,,Lyg ir ne* bei ,,Ne*
dalis, — respondentai, nepritariantys teiginiui.
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l. MOKYKLOS KONTEKSTAS

Vilniaus 7-o0ji pradiné mokykla jkurta 1992 metais, pertvarkius Vilniaus 16-3jg viduring
mokyklg. 1996 m. Vilniaus miesto tarybos sprendimu mokyklai suteiktas Filarety pavadinimas. Jis
sietinas su 1817 m. jkurta slapta Filomaty draugija, kuri sieké skiepyti moralés principus, tévynés
meile, meile mokslui, teikti savitarpio pagalba, prisidéti prie krasto gerovés kélimo. Siemet Mokykla
mini veiklos trisdeSimtmet;.

Mokykla pavaldi Vilniaus miesto savivaldybei ir priklauso Rasy senitnijai. Mikrorajonas
jsikiirgs Pavilnio regioninio parko Rasy—Ribiskiy kalnyno vidurinéje dalyje. Didel¢ seniiinijos dalj
uzima migkai, teka Vilnia. Salia Mokyklos pagrindiniai kultiiros objektai: Gedimino pilis, Valdovy
rimai, Nacionalinis muziejus, Operos ir baleto teatras ir t. t.

Mokykla teikia pradinj iSsilavinimg 7-11 mety vaikams. StrategiSkai patogi Mokyklos vieta,
vykstan¢ios naujy gyvenamyjy namy statybos uztikrina reikiamg mokiniy skaic¢iy. Mokykla
komplektuojama teritoriniu principu. Visy pageidaujan¢iy mokytis Sioje Mokykloje poreikiai
netenkinami dé¢l techniniy pastato galimybiy. Mokyklos pastato pajégumas leidzia komplektuoti tik 15
klasiy komplekty. Ugdymo jstaiga dirba viena pamaina, mokoma lietuviy kalba. Nuo antrosios klasés
mokiniams sitiloma rinktis vieng i§ dviejy uZzsienio kalby (angly arba vokieciy). Keturiose klasése (po
vieng kiekviename klasiy koncentre) dalyje pamoky (pasaulio pazinimo, dailés ir technologijy,
muzikos) ugdymas vyksta taikant dvikalbio ugdymo metoda, kai vienu metu klaséje dirba du mokytojai
ir ugdymas vyksta dviem kalbomis (lietuviy k. ir vokieciy k.).

2021-2022 m. m. sukomplektuota 15 klasiy. Mokykloje dirba 30 pedagogy (jskaitant
vadovus). Aukstos kvalifikacijos mokytojy (metodininky) dalis siekia 10 proc. Pagalbag mokiniui teikia
reikiamy specialisty komanda: psichologas, socialinis pedagogas, specialusis pedagogas, logopedai,
mokytojy padéjéjai, visuomenés sveikatos priezitiros specialistas. Septyniose grupése organizuojamos
visos dienos mokyklos veiklos. Mokyklos vadovai: direktor¢é N. Malinauskiené; direktoriaus
pavaduotoja ugdymui J. Jukneviciené (pirmus metus grjzusi po motinystés atostogy); J. Vaivadaité ir J.
Rasimaviciené pavaduoja motinystés atostogose esancia direktoriaus pavaduotoja ugdymui R. Salduke.

Sékmingg jtraukyjj ugdyma lemia glaudus Svietimo pagalbos specialisty bendradarbiavimas su
socialiniais partneriais: Lietuvos aklyjy ir silpnaregiy ugdymo centru, Lietuvos kurciyjy ir
neprigirdin¢iyjy ugdymo centru, Lietuvos nejgaliyjy draugija, Specialiosios pedagogikos ir
psichologijos centru, Vaiko raidos centru, Pedagogine psichologine tarnyba, Paramos vaikams centru,
Vilniaus miesto socialiniy paslaugy centru, Socialiniy reikaly skyriumi ir kitomis organizacijomis.

Vienas i§ Mokyklos 2020-2024 m. strateginio plano tiksly ,, Kurti jaukiq, saugiq ir modernig
mokyklos aplinkg“. Bendruomené labai daug pastangy jd¢jo siekdama gerinti bei modernizuoti
ugdymosi aplinkas. Panaudojus pritrauktas papildomas 1éSas (rémejy parama, dotacijos projektinei
veiklai) jsigyta ugdymuisi skirty priemoniy, jrengtos ir / ar sutvarkytos erdvés. Tai stiprina jtraukties
visiems galimybes, ta¢iau Mokyklai butina pastato rekonstrukcija bei modernizavimas. Truksta patalpy
kokybiskai ir savalaikei Svietimo pagalbai teikti, akty ir sporto salés tik i§ dalies tenkina mokiniy
poreikius, dalis klasiy patalpy yra per mazos.

Dalis Mokyklos direktorés 2020 m. ir 2021 m. veiklos uzduoc¢iy buvo orientuotos i itraukios
kulturos kurima, pvz.: ,, UzZtikrinti kiekvieno mokinio individualios pazangos stebéjimq ir augimg
siekiant personalizuoto ir savivaldaus mokymo(si)“, , Gerinti mokyklos mokymosi aplinkas*,
., Mokyklos pastato atnaujinimo projekto I etapo modelio parengimas‘. Mokyklos bendruomené,
iSanalizavusi ir jvertinusi direktorés veiklos 2020 m. ir 2021 m. rezultatus, teiké sitilymus Vilniaus
miesto savivaldybés merui ,, vadovo veiklg vertinti labai gerai“.

ISorinis Mokyklos veiklos vertinimas taip pat parodé, kad dalis uzduociy jvykdytos, o
rezultatai, pasiekti jgyvendinant mety uzduotis, daro jtakg jtraukiojo ugdymo raiskai:
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e organizuoti individualios mokiniy paZangos vertinimo ir jsivertinimo tema mokymai
suteiké pedagogams teorinj pagrindg;

e pateikta paraiSka ir laimétas projektas ,,Vilniaus pokyc¢io mokyklos® iSplés jtraukties
visiems galimybes;

e ugdymo(si) aplinkos, praturtintos IKT, gamtamoksliniam ugdymui skirtomis priemonémis,
suteikia galimybes mokytojams jvairinti pamokas;

e darbo grupéje parengtas individualus mokyklos funkciniy erdviniy pokyc¢iy planas rodo
Mokyklos bendruomenés norg ugdyma organizuoti modernizuotose erdvése.

1. ITRAUKIOJO UGDYMO IGYVENDINIMO KRYPTINGUMAS MOKYKLOSE:
STIPRIEJI IR TOBULINTINI MOKYKLOS VEIKLOS ASPEKTAI

Stiprieji mokyklos veiklos aspektai:
1. IStekliy paskirstymas skatina mokiniy j(si)traukimg j ugdymo(si) ir mokymo(si) procesus (1.1. —

2 lygis, isskirtas aspektas — 3 lygis);

Bendradarbiavimas su tévais, glob¢jais (toliau — tévai) (1.5. — 4 lygis);

Mokyklos atvirumas, palaikomy rys$iy ir veikly prasmingumas (1.6. — 4 lygis);

Paramos, pagalbos mokiniui ir Seimai teikimo tvarka (2.1. — 2 lygis, i$skirtas aspektas — 4

lygis);

5. Pagarba ir pasitikéjimu grjsti mokiniy ir mokytojy tarpusavio santykiai (2.2. — 2 lygis, i$skirtas
aspektas — 4 lygis).

Hown

Tobulintini mokyklos veiklos aspektai:
1. Ugdymo(si) tiksly ir uzdaviniy numatymas, orientuojantis j mokiniy jvairove (2.1. — 2 lygis
2. Ugdymo(si) biidai, metodai padedantys mokiniui patirti s¢kme (2.1. — 2 lygis);
3. Vertinimo biidy, priemoniy panaudojimas ugdymo procese (2.3. — 2 lygis).

III. JSIVERTINIMO VEIKSMINGUMO MOKYKLOS PAZANGAI JVERTINIMAS

Mokykla jsivertinimg vykdo vadovaudamasi mokyklos, jgyvendinancios bendrojo ugdymo
programas, veiklos kokybés jsivertinimo metodika (Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
2016 m. kovo 29 d. jsakymas Nr. V-267). Ji vykdo Mokyklos jsivertinimo grupé, vadovaujama
direktoriaus pavaduotojos ugdymui. Iki 2021 mety gruodzio 28 d. pagrindinis jrankis atliekant
mokyklos jsivertinimg buvo IQES online platforma. Juo naudotasi apklausiant Mokyklos pedagoginj
kolektyva, mokiniy tévus.

Mety pradzioje atliekamas platusis jsivertinimas, kurio metu nustatomi stipriausi, silpniausi
bei tobulintini Mokyklos veiklos aspektai. Gauti rezultatai, iSvados ir rekomendacijos pristatomi
Mokyklos tarybos posédziuose. Atsizvelgiant j rekomendacijas, formuluojami Mokyklos veiklos plano
mety tikslai, uzdaviniai. ] Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo rezultatus atsizvelgta ir rengiant
20202024 mety Mokyklos strateginj plang.

Vadovaujantis jsivertinimo duomeny analize priimami lankstis sprendimai dél Mokyklos
veiklos tobulinimo, bet kai kada juos koregavo netikétai kilg issukiai, pvz., pandemija, nuotolinio ar
hibridinio ugdymo organizavimo butinybé, IQES online platformos panaikinimas. Analizuojant
Mokyklos pateiktus dokumentus nustatyta, kad pastaruosius metus tobulintos veiklos i$ dalies skatino /
uztikrino mokytojy, mokiniy bei jy tévy j(si)traukima j mokymo(si) ir ugdymo(si) procesus: 2019 m. —
4.2.1. ,, Veikimas kartu*, 2020 m. — 2.4.2. ,, Mokiniy jsivertinimas ‘. Dél prasidéjusios pandemijos 2020
mety tobulintinas veiklos aspektas giluminiam vertinimui perkeltas j 2021 m. Mokyklos veiklos
kokybes jsivertinimo rezultatai, vadovy teigimu, ,, gana tikslingai naudojami Mokyklos veiklai planuoti



4

ir tobulinti“. Taciau i§ pokalbiy su mokytojais, mokyklos vadovais paaiskejo, kad jsivertinimo metu
gauta informacija tik i§ dalies prisideda kuriant kokybiska, laisvojo ugdymo bruozais paremta
ugdymo(si) procesa.

1. VERTINAMU VEIKLOS SRICIU VERTINIMAS

1. Vertinimo sritis: LYDERYSTE IR VADYBA
Vertinimo lygis: 3 lygis

Rodiklis, Vertinimo pagrindimas,
vertinimo lygis apibendrinimas
1.1. Perspektyva Mokyklos perspektyva ir bendruomenés susitarimai yra vidutiniski,
ir bendruomenés | i§skyrus ,,Optimalus iStekliy panaudojimas“ vertinamas gerai ir yra vienas
susitarimai, 2 stipriyjy mokyklos veiklos aspekty.
lygis Vertinimo metu nustatyta, kad Mokyklos veiklos planavimas grindziamas

tyrimy duomenimis ir i§ dalies bendruomenés susitarimais. 2020-2024 m.
strateginj plang rengé direktoriaus jsakymu patvirtinta darbo grupé. Planas
derintas su Mokyklos taryba ir pristatytas bendruomenei susipazinti.
Strateginiame plane atlikta iSsami veiklos analizé (iSoriné aplinkos analizg,
vidin¢ aplinkos analizé, vidiné veiksniy analizé, SSGG analizés suvesting),
taciau Siais duomenimis tik i§ dalies pasinaudojama rengiant metinius veiklos
planus, metodinés grupés, Mokytojy tarybos, Mokyklos tarybos veiklos planus.

IS pokalbiy su mokytojais, vadovais paaiskéjo, kad atskiros bendruomenés
grupés epizodiSkai iSsaké savo nuostatas, kas jiems yra Gera mokykla, todél
bendruomené kol kas neturi bendro susitarimo.

Mokyklos vizija (,, Vilniaus Filarety pradiné mokykla — mokykla visiems,
siekianti  atradimy  ir  mokymosi  sékmés,  kurianti  bendravimo,
bendradarbiavimo, mokymosi kartu ir vieniems i kity kultirg®) labiau
orientuota } funkcijy uZtikrinimag, bet ne ] kokybinj Mokyklos veiklos /
organizacijos pokytj. Taciau pagirtina, kad vizija paremta jtraukios kultiiros
nuostata — vizijos tekste akcentuojamas bendruomenés siekis uztikrinti
patyriminj ugdyma(si), kiekvieno sékmingg mokymasis, 0 pasirinktos
kompetencijos sudaro prielaidas taikyti laisvojo ugdymo paradigma. Pokalbiai
su bendruomene atskleidé, kad bendruomenés susitarimai dél , mokykia yra
visiems®, palankis jtraukiojo ugdymo kultiiros plétotei. Susitarimai i§ dalies
jprasminami kasdiene neformalia bendruomenés veikla:

e jtraukiant mokinius ] popamokinius renginius, socialines akcijas ir
panaSias veiklas, ugdoma tolerancija, formuojamos kitos bendrazmogiskos
vertybés, kurios yra jtraukios kultiiros organizacijoje pagrindas (pvz.,
»Solidarumo bégimas 2021, kurio metu surinktos 1éSos buvo paaukotos
Ukrainos vaikams; Kalédiniu laikotarpiu projekto ,,Gery darby savaités* metu
mokiniai aplanké jvairias organizacijas ir aukojo bei savanoriavo Beglobiams
gyvinams, Maisto bankui);

e ugdomojo proceso organizavimas netradicinése aplinkose leidzia
stiprinti  mokymasi ,.be sieny“, pvz., mokiniy ir mokytojy meégstamos
edukacinés erdvés mokyklos kieme, mokyklos dendrologiniame take, mokyklos
bibliotekoje, mokyklos gamtamokslinéje laboratorijoje, taip pat ir miesto
muziejuose, bibliotekose, baznyciose, skveruose, parkuose, gamtininky centre,
gyviny globos namuose ir kt.;
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e sickiant puoseléti miesto tradicijas ir skatinti kiekvieng mokinj, kuo
iSsamiau pazinti gimtojo miesto, senifinijos istorija, bendradarbiaujama su Rasy
senitinija. Jgyvendinami mokiniams patraukliis renginiai, pvz., Rasy seniiinijos
organizuotos ,,Kalédos Rasose®, pieSiniy paroda ,,Ruduo Rasose®; bendras
projektas su Markuciy bendruomene, veiklos su Lietuvos kuréiyjy ir
neprigirdin¢iyjy ugdymo centru;

e papildomas dom¢jimas mokomaisiais dalykais skatina bendradarbiavima
ir prisideda prie mokinius motyvuojancios aplinkos kiirimo, pvz., integruotos
vokiec¢iy kalbos ir kity dalyky pamokos; dvikalbis vokieCiy — lietuviy kalby
ugdymas; dalyvavimas konkursuose ,,Olympis®, tarptautin¢je olimpiadoje
KINGS, tarptautiniuose matematikos konkursuose ,,PANGEA“, , KENGURA*
ir kt.

Mokykloje skiriamas démesys specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiy
mokiniy Svietimo pagalbai teikti, taiau pamokose vis dar triikksta kryptingo Siy
mokiniy ugdymo (pla¢iau — 2.1. rodiklio aprasyme).

Vizijoje numatytas bendradarbiavimas ir mokymasis kartu bei vieniems 18§
kity, taCiau tik pavienése 8 (26 proc.) pamokose (veiklose) buvo stebétas
tikslingas mokiniy bendradarbiavimas mokantis vienam is kito.

Mokyklos sprendimai dé¢l veiklos tobulinimo priimami vadovaujantis
nesistemingai atlickamo jstaigos veiklos kokybés jsivertinimo rezultatais ir
bendruomenés diskusijomis (placiau — 111 ataskaitos skyriuje).

Mokyklos pedagogai kasmet reflektuoja savo veikla (vadovy ataskaitos,
mokytojy refleksiniai pokalbiai su mokyklos administracija, savianalizés
anketos ir kt.), ta¢iau pasirinktos priemonés ne visada duoda norimg rezultatg.
Nepakankamas démesys skiriamas pedagogy susitarimams, kas yra gera,
Stuolaikiniam vaikui reikalinga ir jtraukt] visiems uZtikrinanti pamoka.

Dalis mokyklos bendruomenés nariy atsakingai dalyvauja jgyvendinant
18sikeltus Mokyklos tikslus ir uzdavinius. Numatyta Strateginio plano stebésenos
sistema, veiklos plany vertinimo kriterijai, taciau i§ dokumenty analizés bei
pokalbiy su Mokyklos bendruomene nustatyta, kad tarpinés veiklos ir ugdymo
plany vykdymo analizés vyksta epizodiskai.

Mokyklos strateginiame plane, mety veiklos planuose numatytos
prioritetinés Mokyklos veiklos, joms jgyvendinti priemonés, taciau iSanalizavus
Metodinés grupés, Vaiko gerovés komisijos (toliau — VGK) veiklos planus,
pastebéta, kad veikly nuoseklumas ir kryptingumas palaikomas nesistemingai.

Mokyklos personalo politika vykdoma atsizvelgiant ;| mokiniy interesus:
jstaigoje dirba 30 tinkamg iSsilavinimg turinéiy pedagogy. Esant poreikiui,
ieSkomi nauji darbuotojai. | mokiniy poreikius daZniausiai atsiZvelgiama
organizuojant neformaliojo vaiky Svietimo veiklas, jgyvendinant Visos dienos
mokyklos modelj (vertinimo metu veiké 7 grupés), organizuojant Svietimo
pagalbos teikima.

Finansiniai iStekliai prireikus, pasinaudojant jvairiomis projektinio
finansavimo, paramos, paslaugy teikimo galimybémis, randama papildomy
finansavimo iStekliy. Vadovy teigimu, mokymo 1éSy Mokyklai pakanka.
Pokalbiuose su mokytojais, vadovais paaiskéjo, kad mokytojai apripinti visomis
reikalingomis priemonémis, skatinami dométis ugdymo naujovémis, tobulinti
asmeninj meistriSkuma.

Vizito metu pastebéta, kad Mokykla gerai apsiriipinusi modernia, mokiniy
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j(si)traukimg j ugdymo(si) ir mokymo(si) procesus skatinancia jranga (jskaitant
nuotolinio mokymo organizavimui reikalingg jrangg) bei tinkamomis
priemonémis (gamtamoksliniy priemoniy kabinetas (laboratorija); plansSetés
(Apple plansetés (30 vnt.), Samsung plansetés (26 vnt.); neSiojami kompiuteriai
(26 vnt.); Web kameros (16 vnt.); daugialypés terpés projektoriai (15 wvnt.);
interaktyvios lentos (10 vnt.); iSmanieji ekranai (4 vnt.). Pagal galimybes
Mokykloje jrengtos (arba Siuo metu kuriamos) mokiniy aktyviam ir / ar ramiam
poilsiui, neformaliam ir / ar patyriminiam ugdymui(si) pritaikytos erdvés
(krepsinio, futbolo aikstelés, du gimnastikos kompleksai); lauko poilsio zonos
(suoliukai, medinés S§laito terasos); lauko muzikos instrumentai; QR kodais
papildomas dendrologinis takas).

Mokyklos pastatas nerenovuotas, trikksta patalpy mokytojy ir $vietimo
pagalbos specialisty organizuojamiems individualiems ar grupiniams
uzsiémimams organizuoti, patyrimine veikg plétoti, poilsio zonoms, fizinio
ugdymo veikloms vykdyti. Mokyklos pastatas nepritaikytas fizing negalig
turintiems zmonéms. Tai apriboja Mokyklos vizijoje numatyta atvirumo —
,,mokykla visiems “ — igyvendinima.

Apibendrinus vertintojy stebéty pamoky protokoly duomenis, paaiskéjo,
kad ,,Ugdymosi aplinkos“ vertinimo vidurkis — 2,4. Dazniausias vertinimas
(moda) — 2. Optimalus iStekliy panaudojimas pamokoje, kaip stiprusis pamokos
aspektas, fiksuotas 55,5 proc., kaip tobulintinas — 18,5 proc. pamoky. Stebéty
pamoky protokoly analizé parodé, kad 3,7 proc. pamoky ugdymosi priemonés
naudotos savitai, kiirybiSkai, 33,3 proc. pamoky — tinkamai, 63 proc. pamoky —
patenkinamai.

IS pokalbiy su bendruomenés nariais, dokumenty analizés, mokyklos
veiklos stebéjimo, pamoky steb¢jimo, vertintojai daro iSvada, kad
bendruomenés susitarimams i dalies triiksta nuoseklumo.

1.2. Lyderyste,
3 lygis

Lyderysté yra tinkama, iSskyrus ,JIsipareigojimas susitarimams<,
kuris vertinamas vidutiniskai.

I$ pokalbiy su Mokyklos bendruomene (administracija, VGK, Metodinés
grupés atstovais, Mokyklos taryba) vertintojams paaiSkéjo, kad mokykloje
formuojasi tam tikras lyderystés mokymuisi potencialas. Lyderiams budingais
bruozais pasiZymintys mokytojai tapo Metodinés grupés, Mokyklos tarybos
atstovais, VGK ir kity grupiy nariais, projekty vadovais. Tinkamas lyderystés
mokymuisi nuostatas demonstruoja direktoriaus pavaduotojos ugdymui, jos
jtraukiojo ugdymo politikos ir praktikos stiprinimu.

Mokyklos vadovai telkia Mokyklos bendruomeng jtraukiojo ugdymo
pokyc¢iams, ugdymo inovacijoms:

o laiméti trys Vilniaus miesto projektai: ,,Leisk laisvalaikj aktyviai!®, ,, A8
— Lietuvos pilietis!“, ,,Zvalas, stipras, vikras!. Pritrauktos 1éSos ugdymo(si)
aplinky gerinimui,

¢ jdiegta nauja mokymosi aplinka ,,Google G Suite for Education®, Kkuri
skirta vaizdo pamokoms, mokyklos bendruomenei bendrauti ir bendradarbiauti.
Tai sudaré¢ galimybes kokybiSkesniam nuotolinio ugdymo(si) proceso
organizavimui.

Skatindama mokytojy lyderyste ir siekdama aukStesniy mokiniy
ugdymo(si) rezultaty, Mokykla dalyvauja projektuose:
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e Edu Vilnius projekte ,,Skaitmeniné matematikos klasé: Eduten
Playground platformos integravimas®“. Gerinami mokiniy matematiniai
gebéjimai,

e tarptautinis Erasmus+ bendradarbiavimo projektas su Europaschule
,Friedrich  Schiller*  pradine  mokykla.  Skatinamas  tarptautinis
bendradarbiavimas;

oES struktiiriniy fondy 1éSy finansuojamame projekte ,,ISmanusis
mokslininkas®. Projekto metu sukurta inovatyvi, mokiniy ir mokytojy pazanga
skatinanti pasaulio pazinimo platforma.

Mokyklos vadovy komanda palaikoma ir pripazjstama, ja pasitikima. Tai
patvirtina ir Apklausos duomenys: teiginiui ,, Masy mokykloje vadovai
pagarbiai elgiasi su visais mokytojais ir kitais darbuotojais‘* pritaré 78,5 proc.
pedagogy; teiginiui , Misy mokykloje vadovai pagarbiai elgiasi su visais
mokiniais“ pritaré 96,6 proc. pedagogy; teiginiui , Mokyklos vadovai telkia
mokyklos bendruomeng ugdymo pokyciams ugdymo srityje* pritaré 90 proc.
pedagogy; teiginiui ,, Mokytojai pasitiki mokyklos vadovais kaip partneriais,
pagalbininkais, pataréjais pritaré 81,4 proc. pedagogy; teiginiui ,, Mokyklos
vadovai palaiko pedagogy profesing refleksijq ir tobuléjimg* pritaré 93,1 proc.
pedagogy.

Vizito metu paaiskéjo, kad Mokyklos direktoré turi aukstaji universitetinj
i$silavinimg, edukologijos magistro laipsnj, pradinio ugdymo mokytojo
metodininko kvalifikacing kategorija, 30 mety vadybinio darbo staza
mokykloje, 34 mety pedagoginio darbo stazg ir jsipareigojusi jstaigai,
ripestinga, iniciatyvi ir atsakinga, tai pokalbiuose patvirtino direktorés
pavaduotojos ugdymui, Mokyklos tarybos nariai.

Mokyklos strateginiame plane i$skirta, kad Mokykloje skatinama ugdytis
lyderystés gebe¢jimus, taciau ne visi bendruomenés nariai imasi rodyti
iniciatyva, prisiimti atsakomybe uZ iniciatyvas, sprendimus ir jy jgyvendinima.

IS pokalbiy su bendruomenés nariais, dokumenty analizés, mokyklos
veiklos proceso stebéjimo, vertintojai daro iSvada, kad Mokyklos direktoré ir
direktorés pavaduotojos ugdymui, vadovaudamos mokyklai, remiasi pagarba,
pasitikejimu, prisiima atsakomybe uz savo ir visos jstaigos atliktus darbus,
skatina darbuotojy lyderyste, atviros id¢joms, pasiiilymams ir turi potencialo
telkti jstaigos bendruomen¢ pokyciams jgyvendinti, ta¢iau Mokyklos veiklos
planams truksta kryptingy susitarimy bei dermés ir tai apriboja nuosekly plany
jgyvendinima.

1.3. Mokyklos
savivalda, 3

lygis

Mokyklos savivalda yra tinkama.

Mokyklos savivalda funkcionuoja kaip realiai veikianti:

e savivaldos institucijy ivairové, jy sudarymo principai ir pagrindinés

funkcijos jteisinti Mokyklos nuostatuose;

e reglamentuotos savivaldos institucijos: Mokyklos taryba, Mokytojy
taryba, Klasés tévy komitetas;

e mokykloje susitarta dél savivaldos institucijy veiklos organizavimo
formy, veiklos planavimo susirinkimy periodiskumo, veiklos planavimo,
atsiskaitymo;

e mokykloje veikian¢ios savivaldos institucijos inicijuoja ir padeda
jgyvendinti jvairius pokyc¢ius mokykloje: dalyvauja sprendZiant ir tobulinant
ugdymo proceso, socialinius, finansinius ir kt. mokyklos veiklos klausimus.



https://filaretai.lt/skaitmenine-matematikos-klase-eduten-playground-platformos-integravimas/
https://filaretai.lt/skaitmenine-matematikos-klase-eduten-playground-platformos-integravimas/
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Mokyklos tarybai atstovaujantys tévai teigé pasitikintys Mokykla, kuri
rengia Strateginius, Mokyklos veiklos planus, pasitelkusi darbo grupes,
komandas. Tévy funkcija dél strateginiy Mokyklos veiklos dokumenty daugiau
pritariamoji, bet tévai turi galimybe iSsakyti savo nuomong, papildyti planus
savo idéjomis. Mokyklos tarybos nariai aktyviai bendradarbiavo su Vilniaus
miesto savivaldybés administracija dél mokyklos pastato atnaujinimo projekto |
etapo, buvo paruosti visi parengiamieji projektai.

Tévy atstovai pokalbio metu patvirtino, kad Mokyklos vadovai lanks¢iai
zitirl ] tévy iniciatyvas ir padeda jas jgyvendinti, atsizvelgia ] iSsakomas
problemas ir reaguoja jas sprgsdami, pateiké konkreciy pavyzdziy: sporto ir
automobiliy stovéjimo aikSteliy jrengimas, irstancio $laito pakeitimas poilsio
Zona.

Mokykloje veikia Mokytojy taryba, Metodiné¢ grupé, kurig sudaro visi
mokyklos pedagoginiai darbuotojai. Pasirinktas savivaldos institucijy darbo
organizavimas sudaro galimybe mokytojams dalyvauti priimant sprendimus.
Mokytojy taryba, Metodinés grupés atstovai bendrai veiklai renkasi pagal
poreikj, priimami aktuallis esamai situacijai sprendimai.

Apklausos teiginiui ,, Misy mokykloje atsizvelgiama | visy mokiniy
nuomone ir siitlomas idéjas “ pritaré 75,8 proc. pedagogy.

Mokyklos dokumenty analizé parodé, kad Mokytojy tarybos, Metodinés
grupés posedziy sprendimai fiksuojami trumpais nutarimais, paremti dalyviy
balsavimu, dalijamasi patyrimine informacija. Abi grupes sudaro tie patys
nariai, t. y. visi mokykloje dirbantys pedagoginiai darbuotojai, todé¢l tikslinga
apsvarstyti galimybe iSrinkti, pvz., Metodinei grupei atstovaujanciy nariy grupe
ir apibreézti jy funkcijas.

IS pokalbiy su Mokyklos bendruomenés atstovais (administracija, VGK,
Metodinés grupés atstovais, Mokyklos taryba) vertintojams paaiskéjo, kad
Mokyklos mokytojai, administracija, Svietimo pagalbos specialistai supranta
isivertinimo svarbg, yra susipazing su Sios veiklos rezultatais, ] kuriuos
atsizvelgiama raSant Mokyklos mety veiklos plang, ugdymo plana, kitus
dokumentus, priimant sprendimus, bet pripazino, kad veiklos kokybés
jsivertinimo procesai vyksta nesistemingai.

Mokyklos strateginiame plane rasoma, kad mokyklos valdyme
atstovaujami visy mokyklos bendruomenés nariy interesai, taciau i pokalbiy su
pavaduotojais paaiskéjo, kad Mokyklos darbuotojy apklausose dazniausiai
dalyvauja tik pedagoginiai darbuotojai.

IS pokalbiy su jvairiomis bendruomenés grupémis ir mokyklos
administracija, dokumenty analizés, vertintojai daro iSvada, kad mokyklos
savivaldos sprendimai dazniausiai yra pagrjsti ir paveikis, kei¢iantys mokyklos
gyvenima.

1.4. Veikimas
kartu, 2 lygis

Veikimas kartu vertinamas vidutiniSkai.

Mokykla siekia, kad mokytojai, tévai, Svietimo pagalbos specialistai biity
aktyviis bendruomenés nariai, bendrauty ir bendradarbiauty. Sj siekj deklaruoja
ir mokyklos puoseléjamos vertybés, kurios nurodytos Strateginiame plane:
pagarba ir pasitikéjimas, bendradarbiavimas, kiirybiskumas ir atvirumas.

Apklausos duomenimis, 48,2 proc. pedagogy pritaré teiginiui ,, Miisy

mokykloje mokytojams daznai tritksta laiko bendradarbiavimui“.
I$ pokalbiy su Mokyklos bendruomene, administracija paaiskéjo, kad
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mokytojai ir §vietimo pagalbos specialistai, administracija laiko save komanda,
siekiancia bendry tiksly. Ivairioms veikloms vykdyti suburtos darbo grupés,
kuriose j darbg pirmiausia jsitraukia savanoriai, po to direktoriaus jsakymu
deleguojami mokytojai. Kaip teigé direktoré, néra mokytojy, kurie nejsitraukty j
vieng ar kitg darbo grup¢. Darbo grupiy nariai bendradarbiauja rengdami
projektus, veiklos ir ugdymo planus, skirstydami léSas mokymo priemonéms
pirkti, organizuodami renginius, akcijas, i§vykas.

Mokyklos Strateginiame plane deklaruojama, kad ,, Vilniaus Filarety
pradinéje mokykloje dirba jaunatviska, Kvalifikuota, kompetentinga, nuolat
besimokanti, gebanti keistis, aktyviai ieskanti naujoviy ir jas jgyvendinanti
mokytojy komanda “.

Mokytojy kolektyvas aktyviai dalyvauja jvairiose veiklose, programose,
projektuose. Kelia kvalifikacijg seminaruose sickiant aukstesnés kvalifikacinés
kategorijos. Vienas i§ Mokyklos 2020-2024 m. strateginio plano uzdaviniy:
WSukurti  komandinio darbo  kultiiros sistemq, siekiant gerinti darbuotojy
tarpusavio bendradarbiavimg . Igytos zinios ir gebéjimai i§ dalies naudojami
pamokos kokybei gerinti. Pvz., vedamos integruotos pamokos, kuriose
stiprinamas mokytojy tarpusavio bendradarbiavimas, jvairiapusiskiau jtraukiami
mokiniai integruojant kelis mokomuosius dalykus.

I8 pokalbiy su Mokyklos bendruomene paaiskéjo, kad mokytojai laiko save
komanda, siekian¢ia bendry tiksly, kad jy santykiai grjsti geranoriSkumu ir
pagalba, o veikla komandiniu darbu.

Mokyklos direktorés veiklos ataskaitoje iSskirta, kad stiprinant
bendravima, bendradarbiavima su bendruomene uztikrinta savalaiké naujieny
sklaida mokyklos Facebook
https://www.facebook.com/filaretu.pradine.mokykla ir internetiniame puslapyje.

Administracijos, mokytojy ir Svietimo pagalbos specialisty Bendrystés
valanda vyksta kiekvieng ketvirtadienj. Jos metu aptariami jvairts klausimai,
vykdoma metodiné veikla. Pedagogai aptaria Svietimg reglamentuojancius
dokumentus, svarbiausius ugdymo prioritetus, naujoves, dalijasi patirtimi i$
kvalifikacijos tobulinimo renginiy, planuoja ugdymo proceso pokycius,
projektine veikla.

IS Mokykloje atlikto psichosocialiniy rizikos veiksniy tyrimo i$vady
matyti, kad darbuotojai gerai vertina ,,Socialinj palaikymq is vadovy —
darbuotojai vertinami tiesioginio vadovo pasirengimq isklausyti darbuotojams
kylancias problemas, sulaukti pagalbos ir palaikymo is tiesioginio vadovo .

Mokyklos pirmingje informacijoje teigiama, kad | Mokyklos jsivertinimo
rezultatus buvo atsizvelgta ir rengiant 20202024 mety Mokyklos Strateginj
plang. 2019 metais iSanalizuota veiklos sritis , Lyderysté ir vadyba‘. Kaip
tobulintinas aspektas pasirinktas zemiausia verte jvertintas rodiklis ,,Veikimas
kartu“ (4.2.1.). Siekiant pagerinti §] rodiklj mokykla prisijungé prie projekto
»Renkuosi mokyti — mokykly kaitai®, kurio metu pasirinko mokyklos kaitos
kryptj — ,,Kolegialus bendradarbiavimas per patyriminj ugdyma“.

Pokalbio su direktoriaus pavaduotoju ikiui metu paaisSkéjo, kad rengiant
Strateginj, Mety veiklos planus, jsivertinant mokyklos veiklos kokybe néra
jtraukiamas aptarnaujantis personalas.

IS pokalbiy su bendruomenés nariais, administracija, dokumenty analizés
vertintojai daro i$vada, kad nebloga bendradarbiavimo kultiira, bendruomenés
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santykiai grindZiami geranoriSkumu, pagalba. Kolegialaus grjZztamojo rysio
taikymas mokantiems vieniems i§ kity padéty mokytojams kurti jtraukiojo
ugdymo kultiirg pamokose.

1.5. Bendradar-
biavimas su
tévais /
glob¢jais, 4
lygis

Bendradarbiavimas su tévais vertinamas veiksmingai ir yra stiprusis
mokyklos veiklos aspektas.

Siekiant geresniy mokiniy ugdymo(si) rezultaty i$skirtinj démesj Svietimo
pagalbos specialistai ir mokytojai skiria bendradarbiavimui su mokiniy tévais:
individualis ir (ar) grupiniai pokalbiai ,,Mokinys—tévai—-mokytojas—
specialistai®, ,, Tévai-mokytojams®, ,,Mokytojai—tévams*.

Direktoré¢ ir direktorés pavaduotojos ugdymui inicijuota Mokyklos
mokytojy ir mokiniy tévy focus grupés diskusijas ,,Mokinio individualios
pazangos stebésena mokykloje“. Aptarti mokinio individualios pazangos
vertinimo kriterijai bei jy pateikimo tévams budai.

Apklausos duomenimis, teiginiui ,,Mokykla daro viskq, kad naujokai ir jy
tévai mokykloje jaustysi priimti ir emociskai saugiis* pritaré¢ 79,3 proc.
apklausoje dalyvavusiy mokiniy tévy.

Mokykloje tévy informavimo ir Svietimo sistema atitinka beveik visy tévy
poreikius. Pokalbyje Mokyklos tarybos nariai minéjo, kad administracija ir
mokytojai atsizvelgia | tévy praSymus, pastabas. Pokalbio metu, uzdavus
klausimg tévams — ,, Kaip periodiskai pasiekiama informacija apie vaiky
mokymosi sékme?“ — atsakyta, jog visa informacija gauna bendraujant su
mokytoja, Tamo dienyne. I§ pokalbiy su administracija, VGK, Svietimo
pagalbos specialistais, mokiniy tévais isaiskéjo, kad Mokykla, siekdama
mokiniy, mokytojy ir tévy santykiy kokybés, taiko veiksmingas individualias
mokytojy bendradarbiavimo su tévais formas: individualius i§ anksto
suplanuotus pokalbius su mokinio tévais (bent kartag per mokslo metus),
pokalbius telefonu, nuotolinius susitikimus virtualioje aplinkoje, kasdienius i$
anksto  neplanuotus  pokalbius mokykloje. Taikomos ir  grupinés
bendradarbiavimo su tévais formos: visuotiniai susirinkimai (bent 2 kartus per
metus), mokymai tévams.

Itraukc¢iai palankia mokyklos ir tévy partnerystés kultiirg patvirtina ir
Apklaus duomenys. Mokiniy tévai pritaré teiginiams: ,, Tévy priéemimas. Tevai
mokykloje jauciasi laukiami* (70,5 proc.); ,, Dauguma tévy aktyviai dalyvauja
vaiko ugdyme, tariasi, sitilo idéjas* (55,1 proc.); ,, Mokykloje mokytojy ir tévy
susitikimai aptariant vaiko pazangq, gerina mokymosi rezultatus* (77 proc.);
, Tévai jtraukti | mokyklos gyvenimg* (80,3 proc.); , Mokytojy ir tévy
susitikimai aptariant mokiniy pazangq *“ (72,4 proc.).

Mokykloje parengtas , Tévy (riipintojy, globéjy) informavimo ir
komunikavimo tvarkos aprasas‘.

Pokalbyje su Mokyklos tarybos nariais paaiskéjo, kad tévams svarbus
jsitraukimas ] vaiky ugdyma(si): beveik visi tévai dalyvauja savivaldoje (tévy
atstovai yra Mokyklos tarybos nariai, klasése veikia rotacijos principu renkami
tévy komitetai), organizuoja klasiy bendruomeniy iSvykas, tévai daznai pristato
vaikams savo profesijas, veda pamokas per mokytojy dieng, beveik visada
padeda organizuoti jvairias §ventes.

Direktorés mety veiklos ataskaitoje iSskirta, kad siekiant jtraukti tévus j
Mokyklos bendruomenés veiklas, sudarytas tévy pedagoginio Svietimo paskaity
planas, atrinkta 17 temy. Organizuotos 3 paskaitos, kuriose dalyvavo apie 50
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proc. tévy. Mokyklos bendruomené dalyvavo projekte ,,Sodinam®. Tévai
aktyviai dalyvavo ir kituose Mokyklos organizuojamuose renginiuose (apie 80
proc. dalyviy).

Tévai jtraukti | projektus, veiklas, pvz.: ,,AS tétis ir mama — aktyviai
judanti Seima“; Karjeros ugdymo veiklas, ,,Vilniaus mokykly atnaujinimas*.

IS pokalbiy, dokumenty analizés, Apklausos duomeny galima teigti, kad
Mokykloje skiriamas démesys tévy ir pedagogy bendradarbiavimui. Beveik visi
tévai dalyvauja individualiuose ir bendruose susitikimuose su pedagogais.
Vertintojai daro iSvadg, kad bendradarbiavimas mokykloje atliepia
bendruomenés nariy interesus, likesCius ir poreikius, kuriems realizuoti
Mokyklos bendruomené turi savity nuostaty. Taikomos tévy j(si)traukimo |
mokyklos veiklag formos veiksmingai prisideda prie kiekvieno mokinio
ugdymo(si) sékmés.

1.6. Mokyklos
tinklaveika, 4

lygis

Mokyklos tinklaveika vertinama labai gerai ir yra stiprusis mokyklos
veiklos aspektas.

IS pokalbiy su Mokyklos tarybos nariais, administracija, iSnagrinéjus
Mokyklos 2020-2024 m. Strateginj plang, paaiskéjo, kad Mokykla
bendradarbiauja su jvairiais socialiniais partneriais: Vilniaus miesto
savivaldybés administracijos Svietimo, kultiiros ir sporto departamento bendrojo
ugdymo skyriumi, Vilniaus Universitetu, Vilniaus miesto PPT, specialiosios
pedagogikos-psichologijos centru, Vaiko raidos centru, Vokietijos ambasada,
Goethe’s institutu, Vilniaus UZupio gimnazija, Vilniaus Zaliakalnio darzeliu-
mokykla, Sirvinty pradine mokykla, Vilniaus ,,Uzupiuko” darZeliu, Vilniaus §v.
Pranciskaus Asyziecio (Bernardiny) parapija.

Mokyklos pirminéje informacijoje nurodyta, kad 2022 metais stipriausias
Mokyklos veiklos aspektas 4.2.3. ,,Mokyklos tinklaveika“ rodiklis: Mokykla yra
Lietuvos pradinio ugdymo mokykly asociacijos naré
www.masiotas.kaunas.Im.It/LPUMA, pasiraSyta bendradarbiavimo sutartis su
Vilniaus Vytés Nemunelio pradine mokykla. Bendradarbiaujama su Lietuvos
aukStosiomis mokyklomis ruoSiant nauja pedagogy karta, pasiraSyta
bendradarbiavimo sutartis su Pranctizijos Montpellier universitetu, su Vokietijos
mokyklomis, vykdomi bendri projektai, bendros Sventés ir renginiai su Rasy
senilinija ir kt. Teigiama, ,.kad ,, mokiniai isskirting jtraukiojo ugdymo(si) sékme
patiria budami netradicinés bendruomenés dalimi, jsiliedami j mokyklos
gyvenimgq gristq kultiros ugdymo menine veikla, savanoriaudami, dalyvaudami
konkursuose, ilgalaikiuose ir trumpalaikiuose projektuose “.

IS dokumenty analizés, pokalbiy su bendruomenés nariais, administracija
vertintojos daro iSvada, kad Mokykla tinkamai pasirenka socialinius partnerius
mokiniy  bendrosioms ir  dalykinéms  kompetencijoms  ugdyti(s).
Bendradarbiavimas su vietos bendruomene, socialiniais partneriais sudaro
puikias galimybes plétoti neformalyj; Svietima, mokiniy individualius
gebéjimus, ugdo mokiniy lyderyste, sudaro tinkamas salygas jiems jsitraukti j
mokymasi. Tai yra stiprusis mokyklos veiklos kokybés aspektas.

1.7.
Kompetencija,

2 lygis

Kompetencija vertinama vidutiniskai.

Vienas i$ 2020 mety veiklos uzdaviniy ,, Mokytojy gamtamokslinio ugdymo
kompetencijy stiprinimas “, todél 2020-2021 m. m. mokytojai tobulino
kvalifikacija tokiuose seminaruose ir mokymuose: ,, Integruotas mokymasis
pradinéje mokykloje*, ,, Integruotas projektinis darbas — aktyvus Siuolaikinio
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mokymosi metodas “, , Pradiniy klasiy mokiniy argumentavimo gebéjimy
ugdymas pasaulio pazinimo kontekste™, ,,STEAM: patyriminés veiklos,
keiciancios tradicines pamokas* ir Kt.

Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo grupé stebéjo ir vykdé tyrima apie
nuotolinio ugdymo patirtj mokykloje, aiskinosi tobulintinus nuotolinio ir
hibridinio ugdymo aspektus, tyré mokytojy skaitmening kompetencija Dig Com
Edu jrankiu. Tai padéjo mokyklai gerinti tokio ugdymo kokybg.

Mokytojai, Svietimo pagalbos specialistai skatinami ir jiems sudaromos
salygos tobulinti kvalifikacijg, jgyti naujy kompetencijy.

Mokykla pirminéje informacijoje iSskirta, kad Mokykloje visi mokytojai
turi reikiamg pedagoginj issilavinima, dirba kvalifikuoti ir atsakingi mokytojai:
16 mokytojy, 11 vyresniyjy mokytojy, 3 mokytojai metodininkai. 46,6 proc.
pedagogy turi didesnj nei 20 mety pedagoginj darbo stazg.

Mokykloje jauniems specialistams skiriamas démesys. Jiems skiriamas
mentorius ir tai stiprina jy jsitraukimg j Mokyklos bendruomeng.

Stebéty pamoky protokoly analizé parodé, kad vertinimo metu 19 (61,3
proc.) pamoky ugdymas organizuotas tradiciskai, 12 (38,7 proc.) pamoky buvo
bandoma dirbti Siuolaikiskai. Vertinimo metu nebuvo fiksuota nei vienos
pamokos (veiklos) patvirtinanc¢ios laisvojo ugdymo(si) paradigmos pozZymius
pamokose.

IS pokalbiy su Metodinés grupés atstovais, administracija, dokumenty
analizés, vertintojai daro iSvada, kad Mokyklos mokytojai i$ dalies
kompetentingi ir uztikrina auksta ugdymosi kokybe, siekiant kiekvieno mokinio
pazangos.

1.8. Nuolatinis
profesinis
tobul¢jimas, 2
lygis

Nuolatinis profesinis tobuléjimas vertinamas neblogai.

Mokyklos mokytojy asmeninis meistriSkumas 1§ dalies paremtas nuostata
kuo geriau atlikti savo darbg ir siekti nuolatinio profesinio tobulé¢jimo.

Priimant naujus mokytojus, teikiama pagalba, kaip pradedanciajam
pedagogui. Apklausos duomenimis, teiginiui ,, Miisy mokykloje veikia paramos
naujam darbuotojui sistema “ pritaré 80,8 proc. pedagogy.

Mokykloje daugeja mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, todél
s¢kmingai jgyvendinti jtraukuji ugdyma (pvz., seminaras , Mokytojy ir tévy
bendradarbiavimo galimybés jtraukiajame ugdyme *). Stebétose pamokose dalis
mokytojy padéjéjy padéjo mokiniams atlikti uzduotis, pasiruosti darbui
reikalingas priemones,

Mokyklos administracija taip pat tobulina kompetencijas, padedancias
jtraukiojo ugdymo jgyvendinimui. Dvi direktoriaus pavaduotojos ugdymui
baige ,,Svietimo lyderystés* studijas ISM universitete, mokomasi diegti
atnaujinta ugdymo programy turinj seminare ,, Parama mokykly vadovams,
ugdymo turinio reformos Lietuvoje lyderiams “ (11 mokymy).

Is pokalbiy su Metodinés grupés atstovais iSaiSkéjo, kad kiekvienais
mokslo metais mokytojai vertina savo veiklg ir rezultatus, pildo veiklos
savianalizés apraSus. Veiklos jsivertinimg aptaria su Mokyklos vadovais. I8
pokalbiy su mokytojais paaiskéjo, kad savianalizés anketose néra fiksuojamos
rekomenduojamos tobulinti veiklos sritys, mokytojai veiklos jsivertinimo
nesieja su pamokos kokybés isivertinimu.

IS pokalbiy su bendruomenés nariais, dokumenty analizés, iSorinio




13

vertinimo metu surinkty duomeny vertintojai daro i§vadg, kad mokytojai mokosi
pasinaudodami jvairiomis galimybémis: savo mokykloje su kolegomis,
kursuose, seminaruose, projektuose, apgalvoja savo profesinj tobul¢jima, taciau
asmeniniy lukesC¢iy sau, siektiny tiksly nenusistato, neanalizuoja profesinio
tobuléjimo poveikio ugdymo kokybei, kaip kiekvieno mokytojo profesinés
kompetencijos jtakoja mokyma(si) ir mokiniy pasiekimus.

Stiprieji 1.18tekliy paskirstymas skatina mokiniy j(si)traukimg | ugdymo(si) ir
vertinamos mokymao(si) procesus (1.1. — 2 lygis, isskirtas aspektas — 3 lygis).

srities veiklos 2. Bendradarbiavimas su tévais (1.5. — 4 lygis).

aspektai 3. Mokyklos atvirumas, palaikomy rysiy ir veikly prasmingumas (1.6. — 4 lygis).
Tobulintini

vertinamos

srities veiklos

aspektai

Vertinamos Mokyklos mokytojams:

srities e pamokose / veiklose tikslingai naudoti mokymaosi priemones. Nuoseklus

rekomendacijos

turimy priemoniy panaudojimas stiprinty multimodalinj, giluminj mokymasi,
sudaryty salygas mokytojui taikyti laisvojo ugdymo paradigmai budingus
ugdymo(si) budus bei metodus;

e atsizvelgti j kasmetinio jsivertinimo metu jvardintas veiklos tobulinimo
rekomendacijas, taikyti jas praktikoje, siekiant kiekvieno mokinio ugdymo(si)
s¢kmes.

Mokyklos vadovams: organizuoti duomenimis grjstg veiklos kokybés
jsivertinima, kuris padéty mokyklos personalui reflektuoti ir pagristi savo
veikla, Mokyklos bendruomenei susitarti ir susitelkti siekiant kryptingo veiklos
planavimo ir ugdymo proceso tobulinimo.

Mokyklos vadovams ir Mokytoju tarybai: vykdyti Mokyklos veiklos bei
ugdymo plany tarpinj vertinima, reflektuojant pasiektus rezultatus bei jvardinant
priezastis ar klititis numatytiems susitarimams jgyvendinti.

Mokyklos savininkui — Vilniaus miesto savivaldybei — ieskoti galimybiy
modernizuoti mokyklos pastata: pritaikyti mokyklos pastata nejgaliesiems, kad
buty pasalinti barjerai organizuoti ugdyma visiems mokiniams; rekonstruoti
mokyklos erdves, kad biity galimybé jvairinti ugdomasias veiklas, uZtikrinti
mokiniy poreikius bei nuostatg ,,mokykla ar¢iau kiekvieno vaiko* (kai mokiniai
gali lankyti ar¢iausiai namy esancig ugdymo jstaiga).

2. Vertinimo sritis: UGDYMAS(IS) IR MOKINIU PATIRTYS

Vertinimo lygis: 2

Rodiklis,
vertinimo lygis

Vertinimo pagrindimas,
apibendrinimas

2.1. Ugdymo(si)
planavimas, 2
lygis

Ugdymo(si) planavimas vertinamas neblogai, iSskyrus ,,Ugdymo(si)
tikslai“ ir ,Pastoliavimas mokiniui ugdymo procese®“ iSskiriami Kkaip
tobulintini Mokyklos veiklos aspektai. ,,Svietimo pagalbos specialisty ir
mokytoju padéjéju vaidmenys, planuojant ir jgyvendinant ugdymo
procesa“ vertinamas gerai, 0 ,,Pagalba mokiniui ir Seimai“ labai gerai ir
iSskiriamas Kkaip vienas stipriyju Mokyklos veiklos aspekty.
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Mokyklos ugdymo plano (toliau — Ugdymo planas) tikslas — ,,sudarant
lygias galimybes kiekvienam mokiniui siekti asmeninés pazangos ir jgyti
mokymuisi visq gyvenimq biitiny kompetencijy.“ — neblogas, iSsikeltas
orientuojantis ] Siuolaikines Svietimo aktualijas. Tikslui jgyvendinti Mokyklos
ugdymo plane nenumatyti uzdaviniai.

Vertinimo metu stebétose pamokose (veiklose) pamokos tikslas daznai
buvo skelbiamas mokiniams, bet konkre¢iau neaptariamas, daugumoje pamoky
mokiniai ne visada Zinojo planuojamg asmeninj rezultatg.

67,7 proc. stebéty pamoky buvo fiksuota, kad pamokos uzdavinys buvo
orientuotas ] mokiniy veikla, taciau neaptartas mokiniams aiskus pamatuojamas
pamokos rezultatas.

ISorés vertintojai, iSanalizave Mokyklos pateikta informacija, nustaté, kad
Mokytojy tarybos posédziuose planuodami ugdymo tikslus pedagogai
analizuoja mokiniy ugdymosi rezultatus, i§ dalies atsizvelgia | mokiniy
poreikius ir galimybes. Pamokos korteliy bei pamoky / veikly analizé parodé,
jog mokytojai neblogai planavo mokiniy asmeniniy, socialiniy ir dalykiniy
kompetencijy ugdymasi. 1Sorés vertintojy stebétose 35,5 proc. pamoky / veikly
buvo ugdoma komunikavimo, 32,2 proc. socialing, 25,8 proc. pazinimo
kompetencijos. Mokyklos numatytuose veiklos prioritetuose minima
,,mokymosi kartu ir vieniems is kity kultiros“ ugdymo kompetencija vertinimo
metu stebéta tik pavienése pamokose.

32,2 proc. iSorés vertintojy stebéty pamoky mokymosi tikslas formuluotas
atsizvelgiant 1 skirtingas mokiniy mokymosi patirtis. 25,8 proc. pamoky
neblogai j pamokos uzdavinio formulavima jtraukti mokiniai: pvz., 1c Kl.
logopedinése pratybose, 1c kl. tikybos, 1b kl. dailés ir technologijy, 1d Kl.
integruotoje muzikos ir vokie¢iy kalbos pamokoje, 2a kl. pasaulio pazinimo, 3a
kl., 3b KI., 4a Kl. lietuviy kalbos, 4d kl. fizinio ugdymo pamokose.

12,9 proc. stebéty pamoky isorés vertintojai fiksavo, kad j pamokos
uzdavinio formulavimg buvo tinkamai jtraukti mokiniai, kai kartu su mokytoju
jvardijo, kiek jie gali pasiekti pamokoje. Tokios veiklos stebétos pvz., 1c Kl.
tikybos, 3b kl. lietuviy kalbos, 4d kl. matematikos pamokose, integruotoje 4b
kl. lietuviy kalbos ir informaciniy technologijy pamokoje. 67,7 proc. stebéty
pamoky buvo fiksuota, kad pamokos uZzdavinys buvo orientuotas j mokiniy
veikla, taciau neaptartas mokiniams aiskus pamatuojamas pamokos rezultatas.

ISorés vertintojai fiksavo, kad Mokykla, siekdama atpaZinti gabius
mokinius yra susitarusi dél gabiy vaiky ugdymo (dokumentas patvirtintas 2021
m. gruodzio 8 d. jsakymu Nr.V-66), taCiau pamokose nebuvo fiksuota
dokumente jvardinty jgyvendinimo susitarimy: ,,gabiy ir talentingy vaiky
ugdymas  diferencijuojamas, individualizuojamas  suteikiant  galimybe,
diferencijuoti ir individualizuoti namy darby uzduotis ir atlikimo biidus,
vadovauti grupés darbui, padedant mokytis silpnesniems mokiniams *.

Mokytojai jvardijo, kad gabiy vaiky atpazinimas ir jy ugdymas sudétingas
procesas. IS pokalbiy su pedagogais paaiskéejo, kad ,,gabiis mokiniai ugdomi per
matematikos pamokas, neformalyjj ugdymq. Pamoky metu gabiems skiriamos
papildomos uzduotys*.

Mokyklos 2020-2024 m. Strateginio plano analizéje Mokyklos pedagogai
teige, kad ,, nepakankamai efektyviai diferencijuojama ir individualizuojama
veikla pamokose, nesistemingai dirbama su itin gabiais vaikais “'.
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[Sanalizave stebéty pamoky protokolus, vertintojai pastebéjo, jog
potencialios salygos patiems mokiniams pasirinkti sprendimo buda buvo
sudarytos 16,12 proc. pamoky: pvz., 2b kl. lietuviy kalbos (namy mokymas), 3b
ir 3d kl. lietuviy kalbos, 4a kl. muzikos, 4b lietuviy kalbos ir informaciniy
technologijy pamokose; diferencijuotos uzduotys sudarant galimybe patiems
mokiniams pasirinkti mokymosi veiklas pagal gebéjimus stebétos 1a kl. lietuviy
kalbos, 4b kl. vokieCiy kalbos pamokose. Tik 6,45 proc. stebéty pamoky
vertintojai fiksavo tinkamg ugdymo turinio personalizavimg, atitinkantj
skirtingy gebé&jimy mokiniy poreikius.

ISorés vertinimo metu Mokyklg lanké du vaikai, kuriy Seimos béga nuo
karo Ukrainoje. Stebétose pamokose, i§ pokalbiy su mokytojais, vadovais
vertintojai fiksavo jiems teikiamg tinkama mokymosi pagalbg.

Pastoliavimas mokiniui Mokyklos ugdymo procese yra vidutiniskas. IS
stebéty pamoky protokoly analizés, iSorés vertintojai daro iSvada, jog 61,3 proc.
stebéty pamoky vyravo tradiciné (mokymo) paradigma, Kai orientuotasi j visos
klasés mokyma, naudoti tradiciniai ugdymo(si) metodai, sudarytos
patenkinamos salygos patiems mokiniams numatyti ir pasiekti tikslg paciy
numatytais budais, atitinkanciais jy mokymosi stiliy. Pamokose stebéti
neisskirtiniai ugdymo(si) biidai, metodai, apribojantys kiekvieno mokinio
galimybes patirti sékm¢ pamokoje. Mokytojai dazniausiai skyré pakankamai
laiko uzduotims atlikti, sudaré salygas klausti ir prasyti pagalbos, taciau retai
personalizavo ugdymo turinj skirtingy gebéjimy mokiniams. Pamokose
pastoliavimo mokiniui dazniausias vertinimo vidurkis — 2 (is 4).

ISanalizave stebéty pamoky protokolus, iSorés vertintojai pastebéjo, jog
25,8 proc. stebéty pamoky, sickiant mokiniams padéti jveikti mokymosi kliditis,
buvo sudarytos tinkamos salygos jiems bendradarbiauti, dirbti poroje.
Edukaciniai sprendimai, skatinantys mokiniy motyvacija mokytis, fiksuoti 29
proc. pamoky: pvz., la kl., Ic kl., 3a kl. lietuviy kalbos, 1d kl., 3c Kl.
matematikos, 2c kl. integruotoje pasaulio pazinimo ir vokieCiy kalbos
pamokoje, 4b kl. vokieCiy kalbos pamokose, 1d Kl. integruotoje muzikos ir
vokie¢iy kalbos pamokoje, 4b kl. integruotoje lietuviy kalbos ir informaciniy
technologijy pamokoje.

IS pokalbiy su VGK, mokytojais, administracija, susipaZinus su
individuliais ugdymo planais mokiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi
poreikiy, paaiskéjo, kad, siekiant uztikrinti jvairiy ugdymosi poreikiy turin¢iy
mokiniy ugdymo(si) sékme, sutelkta tinkama pagalba vaikui teikianciy
specialisty komanda.

Mokykla kiekvienam mokiniui, turiniam specialiyjy ugdymosi poreikiy,
rengia individualy ugdymo plang. Specialiyjy ugdymosi poreikiy turintys
mokiniai atpazjstami ir jiems pagalba teikiama pagal Mokykloje priimta
algoritmg. Mokykloje aiskiai susitarta dél veiksmingos paramos ar pagalbos
teikimo mokiniams tvarkos.

IS pokalbio su VGK nariais paaiskéjo, jog komisija, planuodama ir
organizuodama veiklg, vadovaujasi bendradarbiavimo principu. Kaip komisijos
stiprybe  kalbéjusieji  jvardijo démesi kiekvienam mokiniui. VGK
bendradarbiauja jtraukiant tévus, vaikg. ISkilusios mokiniy ugdymo(si)
problemos sprendziamos, prireikus kreipiamasi j Vilniaus m. PPT.

IS pokalbiy su VGK, Mokyklos taryba, Svietimo pagalbos specialistais
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iSorés vertintojai daro iSvada, jog specialisty pagalba mokiniams planuojama ir
teikiama tinkamai. ISorés vertintojai fiksavo paveikiai teikiamg mokytojy
padéjéjy, logopedy pagalbg mokiniams SeSiose stebétose pamokose / veiklose,
pvz., 1b kl. dailés ir technologijy, 3b kl., 3d kl. lietuviy kalbos, 3c Kl.
matematikos pamokose, 2b kl. specialiosios pedagogés uzsiémime, 4b Kl
integruotoje lietuviy kalbos — informaciniy technologijy pamokoje.

valandas, taciau vis dar triksta mokytojy ir jy padéjéjy komandinio darbo
jgiidziy planuojant ir organizuojant ugdymo procesa.

Mokykloje organizuojami mokytojy individualiis pokalbiai su mokiniy
tévais. Kai kuriose klasése vyksta triSaliai pokalbiai, kuriuose mokytojai drauge
su mokiniu ir jo tévais aptaria vaiko mokymosi rezultatus. Apklausos
duomenimis 65,5 proc. pedagogy pritaré teiginiui ,,Miisy mokykloje mokytojai
gerbia kiekvieng mokinj*; 7,1 proc. pedagogy pritaré teiginiui ,, mokiniai
dzZiaugiasi net ir nedideliais vienas kito pasiekimais “.

Vertindami mokyklos veikla iSorés vertintojai analizavo jstaigos
dokumentus, pamoky steb¢jimo, pokalbiy su mokyklos bendruomenés atstovais
protokolus. I§ surinkty ir iSanalizuoty duomeny vertintojai daro iSvada, kad
pedagogai, tévai, Svietimo pagalbos specialistai paveikiai bendradarbiauja ir
siekia jgyvendinti jtraukiajam ugdymui palankias nuostatas, teikia pagalba
mokiniui ir Seimai. Mokykla — darni, neabejinga, altruistiska. Mokiniais
kolegialiai riipinasi visa Mokyklos bendruomené: administracija, mokytojai,
Svietimo pagalbos specialistai. Skirtingiems probleminiams klausimams
analizuoti ir spresti sudarytos jvairios darbo grupés. Nuosekliai ir planingai
savo veikla vykdo Vaiko gerovés komisija (VGK), sprendzianti prevencinio
darbo, Svietimo pagalbos, saugios ir palankios mokiniui ugdymui aplinkos
kiirimo, Svietimo programy pritaikymo SUP turintiems mokiniams klausimus.
Mokykla vertina lygiavertj bendradarbiavimg. Taip veikdama Mokykla
igyvendina partnerystés idé¢jas ir plétoja pagalbg Seimai. Paramos, pagalbos
mokiniui ir Seimai teikimo tvarka yra stiprusis mokyklos veiklos aspektas.

Mokykloje nesistemingai tariamasi dél ugdomosios veiklos planavimo.
Pamokos tikslai, uzdaviniai 1§ dalies siejami su mokinj j ugdymasi jtraukianciu
aktualiu kontekstu, jo interesais, asmenine patirtimi, laukiamais pamatuojamais
rezultatais. Nesistemingai planuojamas, organizuojamas formalusis ugdymas,
pamokose jgyvendinamos ugdymo(si) strategijos bei edukaciniai sprendimai,
uztikrinantys mokymosi sékme, tik i§ dalies padeda mokiniams iSvengti
mokymosi klifi¢iy, todél ugdymo(si) biidai, padedantys mokiniui patirti s€kme,
yra tobulintinas veiklos aspektas.

2.2. galinantis
vadovavimas
mokymuisi ir
mokiniy
mokymosi
patirtys, 2 lygis

Igalinantis vadovavimas mokymuisi ir mokiniu mokymosi patirtys
vertinamos patenkinamai, o ,,Jtraukios kultiiros kiirimas“ vertinamas labai
gerai ir yra vienas stipriyju mokyklos veiklos aspektu.

Mokykla ugdymo kokybés tobulinimg orientuoja j Siuolaikinio ugdymo
nuostaty taikymg. 2022 m. Mokyklos veiklos plane numatytas vienas i$
uzdaviniy: ,uZtikrinti visavertj mokiniy dalyvavimg ugdymo procese,
atsizvelgiant j mokiniy poreikius ir galimybes®“. Taciau kaip stiprusis pamokos
aspektas ,,Sqlygy supratimui ir giliam mokymuisi sudarymas®, kai pamokose
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atsizvelgiama j mokiniy jvairove, sudaromos sglygos kiekvienam mokiniui
suprasti nauja medziaga, taikyti ir jvairiais biuidais pademonstruoti mokiniy
zinojimg buvo fiksuotas tik 25,8 proc. stebéty pamoky (pvz., la kl. lietuviy
kalbos, 1b kl. dailés ir technologijy, 2b kl. lietuviy kalbos (namy mokymas), 3b
kl. lietuviy kalbos).

Visy mokiniy motyvuojantis jsitraukimas j ugdymo procesa, kaip stiprusis
pamokos aspektas, fiksuotas 41,9 proc. vertintojy stebéty pamoky (pvz., 1c kl.
lietuviy kalbos, 1d kl. integruotoje pasaulio pazinimo ir vokie¢iy kalbos
pamokoje, 2c Kl. integruotoje pasaulio pazinimo ir vokie¢iy kalbos pamokoje,
3a kl. lietuviy kalbos pamokose). Siose pamokose mokiniams i§ dalies buvo
sudarytos sglygos derinti individualy ir partneriSskg darba, suprantamai pateikta
mokomoji medziaga, mokymosi turinys i§ dalies buvo susietas su gyvenimu.

Apklausos teiginiui ,,savo pamokose darbg grupése visada organizuoju
taip, kad grupe sudaryty jvairiy gebéjimy mokiniai“ pritaré 60,5 proc.
pedagogy. 39,3 proc. pedagogy nurodé, jog ,, pamokose mokiniai daznai mokosi
bendradarbiaudami porose ir grupése, taCiau stebéty pamoky protokoly
analizé¢ parodé, kad 32,2 proc. stebéty pamoky mokiniams buvo sudarytos
galimybés bendradarbiauti jvairaus dydzio grupése (pvz., 2b kl. logopedinése
pratybose, 3d kl. lietuviy kalbos, 4a kl. muzikos pamokose).

Salygy supratimui ir giliam mokymuisi sudarymas yra neisskirtinis. 51,6
proc. vertintojy stebéty pamoky mokytojai padéjo mokiniams suprasti nauja
mokymosi medziaga, pateiké ja skirtingais buidais (kalba, vaizdu, praktiskai
veikiant), siejo su turimomis Ziniomis. Salygy supratimui ir giliam mokymuisi
sudaryma, kaip stipryjj pamokos aspekta, vertintojai fiksavo 48,4 proc. stebéty
pamoky, i§ kuriy 19,3 proc. pamoky buvo tikslingai ir paveikiai pateikta
informcija (pvz., 1c¢ kl. matematikos, 3d kl., 4b kl. lietuviy kalbos pamokose).
Kai uzduociy pateikimui, demonstravimui naudojama iSmanioji lenta, video
Jrasai, mokytojy paruosti uzduociy lapai, praktinis Ziniy taikymas buvo stebétas
58,1 proc. stebéty pamoky.

[Sanalizave stebéty pamoky protokolus vertintojai daro iSvada, kad 80,6
proc. stebéty pamoky zinojimg ar iSmokima mokiniai galé¢jo pademonstruoti tik
vienu i§ mokytojo numatyty buady. 22,6 proc. stebéty pamoky mokiniams
sudarytos neblogos salygos Ziniy taikymo procesui ar Zinojimui atskleisti, pvz.,
la kl. logopedinése pratybose, 2a kl., 2c¢ kl. integruotoje pasaulio pazinimo ir
vokieciy kalbos pamokoje, 2b, 3b, 3d KI. lietuviy kalbos pamokose.

Apklausoje 46,4 proc. mokiniy tévy pritaré teiginiui, kad ,,mokytojai mano
vaikui padeda siekti geriausio rezultato*, taCiau tik 19,3 proc. stebéty pamoky
vertintojai fiksavo paveiky uzduociy personalizavimg (pvz., la kl. lietuviy
kalbos pamokoje, 1d kl. integruotoje muzikos ir vokieciy kalbos pamokoje, 4b
kl vokieciy kalbos pamokoje).

Apklausoje 65,5 proc. pedagogy pritaré teiginiui, kad ,,miisy mokykloje
mokytojai gerbia kiekvieng mokinj*. 87,1 proc. stebéty pamoky vertintojai
fiksavo, kad mokiniai laikési susitarimy, klasés taisykliy, pvz., naudoti
sutartiniai Zzenklai trumpam iSeinant i$ klasés. Taisyklés klasése pakabintos
matomoje vietoje, ant dury, stilizuotai pateiktos. IS pokalbiy su mokiniais,
vertintojai suzinojo, kad mokiniams taisyklés aiSkios, kad jie i§ dalies prisidéjo
prie jy ktirimo.

Itraukios kultiiros vertybes Mokykloje formuoja ,,mokykla be sieny*, vaiky
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mokymas namuose (taikant daling integracijg), mokytojy Bendrystés valanda
kas savaitg, Visos dienos mokykla (saugaus, visapusisko ir socialiai teisingo 1-4
kl. mokiniy uzimtumo po pamoky uztikrinimas; grupes lanko 80 proc.
mokiniy).

,Jtraukios kultiros karimas®, kaip stiprusis pamokos aspektas, iSorés
vertintojy stebétas daugumoje (80,6 proc.) pamoky: (pvz., la ir 1lc Kl
logopedinése pratybose, 1b kl. dailés ir technologijy, 1c kl. matematikos, 1c KI.
tikybos, 1a, 3b, 3d, 4c kl. lietuviy kalbos, 2a kl. matematikos, 2¢ kl. integruotoje
pasaulio pazinimo ir vokieciy kalbos pamokoje, 4a kl. Sokio, 4b kl. vokieciy
kalbos, 4b kl. fizinio ugdymo pamokose, 4b kl. lietuviy kalbos ir informaciniy
technologijy pamokoje). Pamokose fiksuotas pasitikéjimo mokiniais
demonstravimas, pozityvus pageidaujamo elgesio skatinimas, sutarty darbo
taisykliy laikymasis. Stebétos pamokos, mokiniy elgesys pertrauky metu leidzia
spresti apie auksta kultirg ir pagarbius santykius tarp mokiniy ir mokytojy.

Nuo 2020 mety Mokykloje kryptingai ugdomi socialiniai emociniai
mokiniy jgiidziai. Mokytojai jvaldé programos ,,Lions Quest“ metodika, 14
klasiy programa ,Laikas kartu“. Programag ,Lions Quest® vykdo Klasiy
mokytojos, mokyklos psichologé. Mokyklos psichologé jgyvendina socialinio
emocinio ugdymo programg ,,Kimochio®, kuri apima emocijy atpazinimo ir
valdymo jgudziy stiprinimg ir skirta 1-2 klasiy mokiniams.

Vadovaujamasi mokyklos ,,Smurto ir paty¢iy prevencijos ir intervencijos
vykdymo tvarkos aprasu® ir jame nurodytu reagavimo ] patycias ir pagalbos
joms jvykus planu. Vedamos geros savijautos edukacijos 1-4 kl. mokiniams:
»Mokyklinio amziaus vaiky streso jveikos jgudziy lavinimas, remiantis
jsisgmoninimo ir kognityvinés — elgesio terapijos (KET) metodikomis®.

Sudaryta bendradarbiavimo sutartis su Vsl ,,OFM Mazesnieji Broliai‘
(Bernardiny vaiky dienos centras) reglamentuoja santykius organizuojant vaiky
popamokinj uzimtuma, teikiant akredituotos vaiky dienos socialinés priezitiros
paslaugas. Vyksta tarpinstitucinis bendradarbiavimas siekiant uztikrinti
mokiniams sékmingg ir kokybiska patirtj, sudaryti salygas kiekvienam mokiniui
patirti pozityvia socialing integracija.

Klasiy vadovai dél mokiniams kylan¢iy mokymosi ir elgesio sunkumy gali
konsultuotis su VGK nariais. Vedami komandos formavimo uzsiémimai pirmy
klasiy mokiniams.

Neformaliojo vaiky $vietimo jvairové tenkina daugumos mokiniy ir jy tévy
poreikius. IS pokalbiy su Mokyklos administracija, pedagogais, Mokyklos
taryba, paaiskéjo, kad neformaliojo vaiky Svietimo uzsiémimus mokiniai lanko
noriai, atranda sau patinkancias veiklas.

I§ apibendrinty pokalbiy su bendruomenés nariais, dokumenty analizés ir
stebéty pamoky iSorés vertintojai dar0 iSvadg, jog pagarba ir pasitikéjimu
pagristi mokiniy ir mokytojy tarpusavio santykiai yra stiprusis Mokyklos
veiklos aspektas, sudarantis prielaidg pamokos kokybei gerinti.

2.3. Vertinimas
ugdant ir
rezultatai, 2 lygis

Vertinimas ugdant ir rezultatai vertinami vidutiniskai, 0 ,,Pasiekimy
vertinimas mokiniy jvairovéje® yra vienas tobulintiny mokyklos veiklos
aspektu.

Mokykloje susitarta dél mokiniy pasiekimy vertinimo sistemos (Mokyklos
Ugdymo planas). ,,Mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo tvarkos aprasas‘
(patvirtintas direktorés jsakymu 2011-06-02 Nr.-03) vadovaujamasi vertinant
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mokiniy pazangg. ISanalizave §] dokumentg, vertintojai daro iSvada, kad
~Mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo tvarkos aprasas‘“ néra gristas
kriterijais, kurie nurodyty ugdymosi ir mokymosi stebéjimo bei grjztamojo
ry$io numatymo ir informacijos apie mokymosi procesus bei rezultatus rinkima
ir kaupima, interpretavimg ir naudojimg mokymo(si) kokybei uztikrinti.

Mokyklos pateiktoje pirminéje informacijoje teigiama, kad viena
tobulintiny Mokyklos veiklos sri¢iy ,,Mokinio pasiekimai ir pazanga* (1.2.1.),
nes néra sukurtos sistemos, kuri leisty pamatuoti mokiniy daroma pazanga per
visy mokomujy dalyky pamokas. Sj rodikli mokykla nusimadiusi tobulinti,
todél dalyvauja ,,Vilniaus poky¢iy mokykly projekte.

Vertinimo metu stebétose pamokose pazangos vertinimo Kkriterijai
dazniausiai buvo neskelbiami. 19,3 proc. stebéty pamoky fiksuotas mokiniy
pasickimy vertinimas, pvz., 1d kl. integruotoje pasaulio pazinimo ir vokie€iy
kalbos pamokoje, 2b kl. logopedinése pratybose, 2b, 3d kl. lietuviy kalbos, 2b
kl. matematikos, 2c kl. integruotoje pasaulio pazinimo ir vokieCiy kalbos
pamokoje.

29 proc. stebéty pamoky i dalies fiksuotas pazangos pamatavimas, pvz.,
kai pazanga matuojama pakeltu nyks¢iu, taikomas metodas — vertinimo
laipteliai, paZzanga buvo matuojama veidukais, renkant zvaigzdutes, taskus.

38,7 proc. stebéty pamoky i§ dalies fiksuoti ir skatinami mokinio
individualtis pasiekimai, kai reflektuoja tik mokytojas ir / ar jsivertinime
dalyvavo nuo 5 iki 30 proc. klasés mokiniy, pvz., liepiama pagalvoti, kaip
sekési, kokia uzduotis patiko, nepatiko; jsivertinama veidukais, jsivertina
pratybose, i$ dalies veiksmingai reflektuoja apie asmening pazanga, pasizymi
spalva, kiek i§sprendé uzdaviniy, pasizymi sgsiuviniuose, kiek atliko uzduociy,
neaptariamas mokymosi ir pagalbos veiksmingumas.

Apklausoje 42,6 proc. mokiniy tévy pritaré teiginiui, kad , tévai tiki
mokytojy profesionalumu“, taiau tik 11,5 proc. tévy pritaré teiginiui
,,mokykloje yra numatytas laikas mokytojams kartu analizuoti kiekvieno
mokinio pazangq, planuoti tolesnj jo mokymgsi* ir 42 proc. tévy pritaré teiginiui
wSkiriami namy darbai mano vaikui padeda siekti geresniy rezultaty *.

Vertinimo metu 38,7 proc. stebéty pamoky fiksuotas formuojamasis
vertinimas, kai mokytojai teiké griztamajj ryS} mokiniams, pvz., ,,Saunuolis®,
»puikiai®, ,labai gerai®, skatino mokinius ieSkoti problemos sprendimo biidy,
taciau triko tolimesnés veiklos planavimo, numatant Zingsnius link sékmés
mokantis.

Pokalbiuose su Metodinés grupés nariais, VGK, administracija kalbéta, kad
mokytojai skatina mokinius iSsikelti aukStesnius liikes¢ius. IS pokalbiy ir
stebéty pamoky analizés matyti, kad individuali paZanga orientuota |
akademinius pasiekimus, o ne j bendryjy kompetencijy tigtj, neapima visuminés
pazangos (socialiniy geb¢jimy, asmenybés brandos).

Tévy informavimo ir komunikavimo tvarkos aprase numatyta, kad tévai
apie vaiko pasiekimus ir pazanga informuojami per elektroninj dienyna.
Perziiir¢jus elektroninio dienyno komentarus, galima teigti, kad mokytojai
informuoja tévus apie mokiniy pasiekimus, komentary skiltyje paraSe, ka
mokiniai atsiskaité, kg dar reikéty atlikti, pvz., ,, neatsinesé skirtingy Kojiniy “,
., ismoko daugybos lentele ir pan. Elektroniniame dienyne tévams pateiktoje
informacijoje vyrauja daugiau pastabos nei pagyrimai.
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I Apklausos atvirg klausimg ,, Kg siiilytuméte mokykloje daryti kitaip, kad
kiekvienas vaikas patirty sékme?“ buvo atsakiusiy, Kkad ,ieSkoti jvairiy
motyvavimo budy, skirti daugiau démesio individualiai vaiko paZangai
paskatinti “. Keli pedagogai j ta patj klausima atsaké: ,,iSmokti kai kuriems
mokytojams mokytis priimti ,, Kitokius “ mokinius .

Metodinés grupés atstovai kalbéjo apie sékmingg 2019 m. jvykdyta i$
Europos Sgjungos struktiiriniy fondy 1€Sy finansuota projekta ,,ISmanusis
mokslininkas®. Buvo sukurta inovatyvi, mokiniy ir mokytojy pazangg skatinanti
pasaulio pazinimo mokymo(si) platforma. Taciau sékmingai veikusi platforma
pandemijos metu buvo uzdaryta.

Stebéty pamoky mokymosi rezultaty apibendrinimas organizuotas
nesistemingai, pamokos dazniausiai apibendrintos pavirSutiniskai, aptartos
mokiniy emocijos, veiklos, j pamokos apibendrinimg i§ dalies buvo jtraukti
mokiniai. Remiantis stebéty pamoky protokolais, mokiniai nebuvo skatinti
planuoti tolesnj mokymasi, t. y. kelti tolesniy mokymosi uzdaviniy, planuoti
pasiekimy ir pazangos.

Stiprieji
vertinamos srities
veiklos aspektai

1. Paramos, pagalbos mokiniui ir Seimai teikimo tvarka (2.1.6. — 4 lygis).
2. Pagarba ir pasitikéjimu pagristi mokiniy ir mokytojy tarpusavio santykiai
(2.2.4. — 4 lyqgis).

Tobulintini
vertinamos srities
veiklos aspektai

1. Ugdymo(si) tiksly ir uzdaviniy numatymas, orientuojantis j mokiniy jvairove
(2.1.1. - 2 lygis).

2. Ugdymo(si) budai, metodai padedantys mokiniui patirti sékme (2.1.3. — 2
lygis).

3. Vertinimo biidy, priemoniy panaudojimas ugdymo procese (2.3.1. — 2 lygis).

Vertinamos srities
rekomendacijos

Mokyklos mokytojams:

e lanksciai planuoti pamokas, t. y. numatyti skirtingus (atsizvelgiant j
mokiniy skirtybes) mokymo(si) uzdavinius, kelti mokymosi gebéjimus ir
individualiy pasiekimy ir sékmés kriterijy pamokoje planavimg — visa tai
didinty mokiniy susidoméjimg mokymo(si) turiniu ir jsitraukima j mokyma(si),
stiprinty mokymosi motyvacijg ir pastangas, uZztikrinty aukStesniyjy mastymo
gebéjimy plétote; siekiant stiprinti savivaldy mokiniy mokymasi, biitina
sudaryti sglygas mokiniams jsitraukti } mokymo(si) uzdaviniy formulavima,
sudaryti galimybiy rinktis mokymosi biida, priemones, skirtingais bidais
pademonstruoti mokymosi pasiekimus pamokoje; organizuoti pamokoje
pastoliavimg numatant edukacinius sprendimus (pvz., skirtingus metodus,
priemones, aplinkas), padéti mokiniams iSvengti mokymosi kliti¢iy ir uztikrinti
mokymosi sékme; ieskoti naujy, Siuolaikisky mokymo(Si) pamokoje formy,
skatinti mokymasi per socialing sgveika, kas didinty mokiniy jsitraukima;
susitarti dél mokinio pazangos steb¢jimo ir fiksavimo atsizvelgiant | pamokos
uzdavinio formulavimg, Bendryjy programy reikalavimus ir realius mokinio
gebéjimus, kas padéty siekti mokiniy pasiekimy ir pazangos; tobulinant
pasiekimy ir pazangos vertinimg pamokoje mokytojams vertéty orientuotis ]
svarbius Siuolaikinés pamokos aspektus: refleksyvaus mokymosi iSplétojima bei
pamatuojamais vertinimo Kkriterijais grjsto mokymosi planavimg, kas padéty
skirtingy geb¢jimy mokiniams kurti kiekvienam i§ jy jveikiamus mokymosi

SV —

gebéjimy gilesni pazinima, planuojant, stebint ir vertinant mokiniy iSmokima,
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sudaryti kuo daugiau galimybiy Zinojimg pademonstruoti mokiniui priimtinais
buidais; formuoti tokiag mokymosi aplinka, kad, besimokydami sau tinkamais
buidais, mokiniai pasiekty pamokos ir individualiy mokymosi tiksly; planuojant
ir teikiant grjztamajj rySj mokiniy tévams ir mokiniams, dazniau akcentuoti
konkrecias mokinio pastangas, pazanga.

Metodinei grupei:

e susitarti d¢l Siuolaikinés pamokos ir jtraukiojo ugdymo aspekty, dalintis
sekmingomis patirtimis su kolegomis taikant kolegialaus grjztamojo rysio
teikimo ir gavimo metodus; orientuojantis ] vertinimo sampratos kaita, vertéty
atnaujinti mokiniy pasiekimy vertinimo tvarkg; sudaryti tiksling darbo grupe
jtraukiant VGK narius ir parengti bendra individualios mokiniy pazangos
vertinimo sistemg (pateikiant konkrecCius taikytinus pazangos vertinimo
jrankius), susitarti dél bendry individualios mokiniy pazangos vertinimo
kriterijy, mokiniy, tévy vaidmens ir jtraukties ] pasiekimy ir pazangos
vertinima; susitarti dél Siuolaikinei pamokai keliamy kriterijy ir juos aktyviau
taikyti pamokose.

Mokyklos vadovams:

e tobulinti mokytojy kompetencija ir gebéjimus Siomis kryptimis:
bebarjerés ugdymo aplinkos (universalaus mokymo(si) dizaino strategijos
taikymas) kiirimas planuojant ir jgyvendinti pamokos tikslus, atsizvelgiant |
skirtingy gebé¢jimy mokinius; gerinti praktinius mokytojy gebéjimus perteikiant
mokomajg medziaga, pastoliaujant ir issiaiskinant mokiniy iSmokimga jvairiais
budais, pamokose jgyvendinti laisvojo ugdymo paradigmos bruozus; tobulinti
mokytojy kompetencijg ir gebéjimus taikant kolegialaus griztamojo rySio
metodika ar jos elementus.

V. REKOMENDACIJOS DEL MOKYKLOS VEIKLOS KRYPTINGUMO ORGANIZUOJANT
ITRAUKUJ] UGDYMA

I$analizavus kasdienés veiklos stebéjimo, pokalbiy, Mokyklos pateikty ir vieSai prieinamy
jstaigos dokumenty duomenis, vertintojy komanda daro iSvada, kad Mokyklos veikla jtraukiojo
ugdymo jgyvendinimo aspektu yra vidutiniSka; surinkty duomeny analizé patvirtina mokytojy ir
mokiniy galias bei pasirengimg i§ dalies dalyvauti jtraukaus mokymosi paradigma gristo proceso
bendrakiiroje.

Mokykla savo veikloje stengiasi jgyvendinti jtraukties visiems strategijy elementus. Tai i§
dalies numatyta mokyklos strateginiuose dokumentuose, pastebima kasdieninéje veikloje. Pagalbg
specialiyjy poreikiy mokiniams teikia suformuota pagalbos mokiniui specialisty komanda. Klasése,
pastoliavimo funkcijas tarp mokytojo ir vaiko. Mokykloje sudarytos galimybés pasirinkti neformaliojo
vaiky Svietimo veikly pobuidj — jose noriai dalyvauja jvairiy poreikiy ir galimybiy mokiniai. Mokiniy
tévy nuomoné jtraukiojo ugdymo klausimais svarbi vadovams ir pedagogams, sililymai ir sprendimai
aptariami ir pagal galimybes jgyvendinami.

Beveik visus rekomenduojamus patobulinimus mokykla gali jgyvendinti veiksmingai
panaudodama vidaus iSteklius su minimalia socialiniy partneriy pagalba.

Mokyklos savininkui — Vilniaus miesto savivaldybei — ieskoti galimybiy modernizuoti Mokyklos
pastatg: pritaikyti pastatg nejgaliesiems, kad bty pasalinti barjerai organizuojant ugdymg visiems



22

mokiniams; rekonstruoti mokyklos erdves, kad biity sudarytos galimybés jvairinti ugdomasias veiklas,
uztikrinti mokiniy poreikius bei nuostata ,,mokykla ar¢iau kiekvieno vaiko* (kai mokiniai gali lankyti
arCiausiai namy esancig ugdymo jstaigg). .

Mokyklos vadovams:

numatyti mokytojy kvalifikacijos tobulinimo prioritetus, nukreiptus | $iuolaikinés pamokos vadybg ir
sietinus su kiekvieno mokinio asmeninés pazangos matavimu, Siekiant jgyvendinti jtraukiojo ugdymo
politikag rekomenduojama vykdyti sisteminga ugdymo proceso stebésena, atsizvelgti i individualius
mokinio poreikius, raidos galimybes, priimti susitarimus d¢l i$skirty tobulintiny aspekty gerinimo.

Mokyklos mokytojams:

. planuojant ir skelbiant uzdavinj mokiniams (visg pamokos pradzioje ar skaidant jj dalimis

pamokos eigoje), aiskiai numatyti skirtingo sudétingumo salygas, skirtingy formy ir lygmeny

vertinimus (detaliai suplanuoti pasiekto rezultato vertinima);

. organizuoti pamokoje pastoliavimg numatant edukacinius sprendimus (pvz., skirtingus metodus,
budus, priemones, aplinkas), padéti mokiniams iSvengti mokymosi kliti¢iy ir uztikrinti mokymosi
s¢kme;

. atnaujinti mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarka, vadovaujantis galiojanciais teisés
aktais, Geros mokyklos koncepcija ir Sioje ataskaitoje pateiktomis vertintojy jzvalgomis;
o susitarti dél kiekvieno mokinio daromos pazangos stebé¢jimo ir fiksavimo pamokose,

atsizvelgiant | pamokos uzdavinj.

Vadovaujancioji vertintoja Ligita Kukanauziené

Vertinimo skyriaus ved¢ja Snieguolé Vaicekauskiené
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PRIEDAI
Pamoky vertinimas pagal skirtingus pamokos aspektus (N=31)
1 lentelé
Vadovavimas Kiekvieno
Ugdymo(si) kiekvieno Mokymosi Vertinimas mokinio
aplinkos mokinio patirtys ugdant pazanga ir
ugdymuisi pasiekimai
Moda (dazniausias skaicius) 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0
Vidurkis 2,4 2,4 2,4 2,0 2,0
Pamoky vertinimas pagal mokytojo kvalifikacine kategorija (N=31)
2 lentelé
Vadovavimas Kiekvieno
Kvalifikaciné N Ugdymo(si) kiekvieno Mokymosi | Vertinimas mokinio Vidurkis
kategorija aplinkos mokinio patirtys ugdant pazanga ir
ugdymuisi pasiekimai
Mokytojas 14 1,8 1,8 2,2
Vyr. mokytojas 15 2,1 2,2
Metodininkas 2

Pamoky vertinimas pagal vyraujan¢ias pedagoginés paradigmos nuostatas (N=31)

3 lentelé
Vyraujancios Vadovavimas Kiekvieno
pedagoginés Ugdymo(si) kiekvieno Mokymosi | Vertinimas mokinio . .
. A e : » . Vidurkis
paradigmos aplinkos mokinio patirtys ugdant pazanga ir
nuostatos ugdymuisi pasiekimai
Mokymo (tradiciné) 2,1 2,1 2,1 19 1,8 2,0
Bandoma dirbti
Mokymosi 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
(Siuolaikiné)
Nekviestiniy ir kviestiniy pamoky vertinimas (N=31)
4 lentelé
Vadovavimas Kiekvieno
Ugdymo(si) kiekvieno Mokymosi Vertinimas mokinio . .
N . L : . . Vidurkis
aplinkos mokinio patirtys ugdant pazanga ir
ugdymuisi pasiekimai
Nekviestiné 9 2,4 24 2,1 2,3 2,4
Kviestiné 22 2,4 2,4 1,9 1,9 2,2




