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Vizito laikas — 2023 m. geguzés 24 d.

ISorinio vertinimo tikslas — jvertinti kokybés krepSeli gavusios mokyklos padaryta pazangg.

Klaipédos r. Vézaiciy pagrindinés mokyklos (toliau — mokyklos) teminis iSorinis vertinimas
atliktas vadovaujantis Mokykly, siekian¢iy gauti kokybés krepSeli, skirta mokiniy ugdymosi
pasiekimams gerinti, sgrasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos $§vietimo, mokslo ir sporto ministro
2021 m. liepos 22 d. jsakymu Nr. V-1321 , Dél Mokykly, siekian¢iy gauti kokybés krepselj, skirtg
mokiniy ugdymo pasiekimams gerinti, sgraso patvirtinimo*, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministro 2018 m. rugpjicio 28 d. jsakymu Nr. V-707 ,,Dél Kokybeés krepSelio skyrimo bendrojo
ugdymo mokykloms tvarkos apraSo patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro 2023 m. sausio 4 d. jsakymu Nr. V-15 , Dél mokykly, vykdan¢iy bendrojo ugdymo programas,
veiklos teminio iSorinio vertinimo, organizuojamo 2023 mety I pusmet]j, vertinimo temos, klausimy ir
rodikliy nustatymo®, Mokykly, vykdanc¢iy bendrojo ugdymo programas, veiklos iSorinio vertinimo
organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto
ministro 2007 m. balandZio 2 d. jsakymu Nr. ISAK-587 ,,D¢l Mokykly, vykdanciy bendrojo ugdymo
programas, veiklos iSorinio vertinimo organizavimo ir vykdymo tvarkos apraSo patvirtinimo*.

Vertinant mokyklos padaryta pazanga analizuoti Sie dokumentai ir Saltiniai: 2012 mety
visuminio iSorinio vertinimo ataskaita, Nacionaliniy mokiniy pasiekimy patikrinimy (toliau — NMPP)
rezultatai, mokiniy pasiekimy ir pazangos suvestinés, Svietimo valdymo informacinéje sistemoje (toliau
— SVIS) kaupiami duomenys ir biitinyjy stebésenos rodikliy reikimés), mokyklos interneto svetainéje
skelbiama informacija, 2022 mety veiklos tobulinimo planas, 2022 mety veiklos tarpiné mokyklos
veiklos plano jgyvendinimo ataskaita, 2022 ir 2023 mety mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo
rezultatai, direktoriaus 2022 metiné veiklos ataskaita, 2023—-2025 mety strateginis, 2022 ir 2023 mety
veiklos ir 2022-2023 m. m. ugdymo planai. Priimant vertinimo sprendimus remtasi per vizita vykusiy
vertintojy su mokyklos vadovais, mokytojais, mokiniais bei Mokyklos taryba pokalbiy metu surinkta
informacija, ugdomyjy veikly (pamoky ir kity veikly), mokyklos vidaus ir iSorés erdviy stebéjimu, jy
funkcionalumo ir (ar) panaudojimo jvertinimu.

1. MOKYKLOS KONTEKSTAS

Mokykla jgyvendina ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio ir pagrindinio ugdymo bei
neformaliojo vaiky Svietimo programas. Mokykloje mokosi 446 mokiniai, i§ jy 290 — VeézaiCiy
mokykloje, 109 — ikimokyklinio ugdymo skyriuje, 32 — Lapiy skyriuje, 15 — Girininky skyriuje.
Dauguma mokiniy gyvena Vézai€iuose, yra atvykstanciy i§ mokyklai priskirty gyvenvieciy, keletas — 1§
Gargzdy miesto, Kretingos rajono. Mokiniai ;] mokykla vezami 3 mokykliniais, marSrutiniais ir
specialiojo reiso autobusais. [staigai apskai¢iuoty mokymo 1€8y nepakanka, jy triksta Svietimo pagalbai,
mokymo priemonéms, ugdymo proceso valdymui. Savivaldybés skiriamy 1¢Sy ugdymo aplinkai islaikyti



pakanka. Savivaldybé inicijuoja keleta projekty, tokiy kaip mokiniy iniciatyvy, etninés Kulttiros,
sportinio aktyvumo, ekologinés tematikos. Mokyklos bendruomenei keliamas uzdavinys pritraukti 1éSy
dalyvaujant jvairiuose finansuojamuose projektuose.

Socialiné aplinka gera: beveik visi tévai dirbantys, nemokama maitinimg gauna 8,8 proc. 3—4
klasiy mokiniy, 15,7 proc. 5-10 klasiy mokiniy. Tai sudaro apie 13 proc. 3—10 klasése besimokanciy
mokiniy. Demografinés problemos — emigracija, gimstamumo maz¢jimas, visuomenés sen¢jimas —
svarbiausi tiesioginiai veiksniai, darantys jtakg mokiniy skai¢iaus  poky¢iams mokykloje. Pastaraisiais
metais fiksuojamas nezymus mokiniy skaiciaus augimas. Mokiniy skaiCius iSaugo, prijungus Lapiy
pagrindine mokykla.

Mokyklos direktoriui metinés uzduotys nustatomos atsizvelgiant j mokyklos strateginj, metinj
veiklos planus (pvz., ,pasirengti jtraukiajam ugdymui; siekti Bendryjy programy jgyvendinimo,
tobulinant ugdymo kokybe*). Uzduotys orientuotos j ugdymo proceso ir kokybés gerinimag (pvz., ,,siekti
aukstesnio mokiniy mokymosi pazangumo*). 2022 metais pradéjus jgyvendinti ,,Kokybés krepselio*
(toliau — KK) projekta direktorei buvo nustatyta uZduotis ,,dalyvauti Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos projekte ,,Kokybes krepselis®, kurios numatyti siektini rezultatai susieti su mokiniy pazangos
gerinimo rezultatais.

Mokyklai pagalbg teikia Klaipédos rajono savivaldybés administracijos Svietimo ir sporto
skyriaus vedéjas jvairiais ugdymo organizavimo, papildomy léSy gavimo klausimais; minéto skyriaus
specialisté, paskirta mokyklos kuratoré, konsultuoja ugdymo plano, strateginio plano rengimo
klausimais, kita specialisté — veiklos kokybés plano rengimo, ataskaity teikimo klausimais. Mokyklos
vadovai labai gerai jvertino NSA konsultantés, kuri veiksmingai konsultavo rengiant projekto KK veiklos
tobulinimo plang, rengiant ataskaitas, pagalba.

Igyvendinant KK projekto veiklas mokykloje sustipréjo gamtos moksly, informaciniy
technologiniy priemoniy mokymo bazé, augo mokytojy kompetencijos (dalinamasi patirtimi, jgytos
naujos kompetencijos) bei sudarytos salygos mokiniams ugdytis naujus tyrinéjimo, analizavimo bei
ktrybiSkumo jgiidzius.

2. MOKYKLOJE UZTIKRINAMOS PAZANGOS KRYPTINGUMO IR VEIKLOS TVARUMO
STIPRIEJI IR TOBULINTINI ASPEKTAI

Stiprieji veiklos aspektai

1. Stebésenos sistemingumas skatina mokiniy pasiekimy gerinimag (1.1. rodiklis ,,Mokyklos
pasiekimai ir pazanga“ — 2 lygis, minimas aspektas ,,Stebésenos sistemingumas® — 3 lygis).

2. lvairios veiklos atveria naujas ugdymos(si) galimybes (2.1. rodiklis ,,Ugdymo(si)
organizavimas“ — 3 lygis).

3. Plany gyvumas uztikrina pokyciy tvaruma (3.1. rodiklis ,,Perspektyva ir bendruomenés
susitarimai‘ — 3 lygis).

4. Pasidalyta lyderysté kuria salygas mokiniy paZangos ir pasiekimy tvarumui (3.2. rodiklis
,Lyderysté® — 3 lygis).

5. Bendradarbiavimo kultiira skatina mokyklos pazangg (3.4. rodiklis ,,Veikimas kartu* —
3 lygis).

Tobulintini veiklos aspektai

1. Rezultatyvumas (1.1. rodiklis ,,Mokyklos pasiekimai ir pazanga“ — 2 lygis).



2. Ugdymo(si) diferencijavimas, individualizavimas, suasmeninimas siekiant kiekvieno mokinio
pazangos pamokoje (2.1. rodiklis ,,Ugdymo(si) organizavimas“ — 2 lygis).

3. ISIVERTINIMO VEIKSMINGUMO MOKYKLOS PAZANGAI VERTINIMAS

Mokykloje veiklos kokybe kasmet jsivertina Veiklos kokybés jsivertinimo grupé, sudaryta i$
dviejy pogrupiy (planavimo ir vykdymo). Isivertinimas atlieckamas pagal 2016 m. patvirtintg Mokyklos,
igyvendinanc¢ios bendrojo ugdymo programas, veiklos kokybés jsivertinimo metodika. Pokalbiai ir
dokumenty analizé parodé, kad jsivertinimo procesas vyksta planingai ir sistemingai. Vykdant mokyklos
veiklos kokybés jsivertinimg iki 2022 m. naudota ,,IQES online Lietuva sistema®, o véliau — Apklausa.lt.
Kasmet veiklos jsivertinimo duomenys aptariami Mokytojy tarybos posédyje ir pateikiami metiniame
veiklos plane. Jame nurodomi stiprieji ir silpnieji veiklos aspektai bei numatytos tobulintinos veiklos.
Minétame plane aptariama, kokie poky¢iai jvyko (lyginant su pra¢jusiais metais), kai mokykla tobulino
pasirinktg veikla.

Mokyklos isivertinimo grupé KK projekto igyvendinimo metu atliko 2022 mety jsivertinima.
Atlikta i§sami analizé, nustatytos KK projekto veiklos, turéjusios jtakos rezultatams, yra tvarios ir
paveikios mokiniy pasiekimams ir pazangai stiprinti.

4. MOKYKLOJE UZTIKRINAMOS PAZANGOS KRYPTINGUMO IR VEIKLOS TVARUMO
VERTINIMAS

Mokykla, jgyvendindama KK projekto veiklos tobulinimo plang, padaré pazanga. Kryptingai
pasirinko tobulinimo tikslg ir uzdavinius, sublir¢ komandas numatytoms veikloms igyvendinti.
Numatytas pradéty veikly testinumas ir tvarumas. Nustatyta mokyklos pazanga rodikliuose: ,,Mokyklos
pasiekimai ir pazanga“ (1.1.), ,,Ugdymas(is) ir mokiniy patirtys* (2.1.), ,,Perspektyva ir bendruomenés
susitarimai‘ (3.1.), ,,Lyderyste* (3.2.) ir ,,Veikimas kartu* (3.4.).

Sioje ataskaitoje néra idplétotas dviejy rodikliy (3.3. ir 3.5.) vertinimas, tadiau atskiri minéty
rodikliy aspektai vertinami sgsajy su kitais rodikliais kontekste. Vertintojy nuomone, ,,Mokyklos
savivaldos (3.3.) ir ,,Bendradarbiavimas su tévais, globé¢jais* (3.5.) rodikliy apraSymas i§ esmeés sutampa
su rodikliy ,,Perspektyva ir bendruomenés susitarimai® (3.1.), ,,Lyderysté* (3.2.), Veikimas kartu* (3.4.)
apraSymais, nes mokyklos savivalda yra ta pati mokyklos bendruomené, kurioje veikia tévai, globéjai ir
jos lyderiai. Nors projektui ,,Kokybés krepSelis jgyvendinti mokykloje sukurta darbo grupe, j jos veiklas
stengiamasi jtraukti visg mokyklos bendruomeng.

4.1. Kaip mokykla jgyvendina mokyklos veiklos tobulinimo plana?
4.1.1. Mokyklos veiklos tobulinimo planas

2022 m. Mokyklos veiklos tobulinimo planas vertintinas gerai. Projektas ,,Kokybés krepSelis*
pradétas vykdyti nuo 2022 m. sausio ménesio. Numatytas bendruomeniskai iSgrynintas tikslas: ,,Ugdyti
kirybiSka, kritiSkai mastancig ir nuolat siekiancig paZzangos asmenybe, plétojant inovatyvig ugdymosi
aplinka® ir jj lydintys uzdaviniai: ,,Didinti STEAM dalyky patraukluma, siekiant kiekvieno mokinio
asmeninés pazangos, organizuojant ugdyma jvairiose aplinkose.“ ir ,,Sudaryti galimybes patyriminiam,
interaktyviam mokymuisi gamtos moksly, matematikos, informaciniy technologijy bei pradinio ugdymo
pamokose.

Projekto ,,Kokybés krepSelis* veiklos integruotos ] mokyklos 2022 ir 2023 mety veiklos planus,
kuriy dalis yra ir Metodinés tarybos veiklos planai. Apie Mokyklos veiklos tobulinimo plang Zino ir su



juo yra susipazinusi mokyklos bendruomené¢, kurios atstovai pastebi ir jvardina konkrecius mokykloje
vykstanc¢ius pokycius.

Kaip rodo tarpiniai veikly jgyvendinimo rezultatai, Mokyklos veiklos tobulinimo planas
igyvendinamas kryptingai ir atsakingai, 93 218 eury suma paskirstyta tikslingai numatytoms veikloms

jgyvendinti.

4.1.2. Mokyklos veiklos tobulinimo plano / plany jgyvendinimo vertinimas

Rodiklis,
vertinimo lygis

Vertinimo pagrindimas

2.1. Ugdymo(si)
organizavimas,
3 lygis

Diferencijavimas, individualizavimas, suasmeninimas vidutiniSkas ir yra
tobulintinas veiklos aspektas.

[Sorés vertintojai stebétose pamokose ,,Diferencijavimg, individualizavima,
suasmeninimg® kaip tobulinting pamokos aspekta nurodé 9-iose pamokose (33
proc.) (triko diferencijavimo, individualizavimo, uZduotys visiems vienodos).
Minétas aspektas kaip stiprusis pamokos aspektas fiksuotas 5 pamokose (19 proc.)
(4b Kl. lietuviy kalbos ir literattiros, 7 kl. biologijos, 8 kl. fizikos, 10 Kl. biologijos
pamokose, 3 ir 4 kl. NVS veikloje). Apibendrintai pamokos aspektas ,,Vadovavimas
kiekvieno mokinio ugdymuisi‘ kaip stiprus stebétose pamokose fiksuotas 29 kartus
(35,8 proc.), kaip tobulintinas — 28 kartus (53,9).

,,Veiklos diferencijavimas mokymo(-si) procese® ir ,,Tinkamy mokymosi metody
parinkimas‘ kaip tobulintini aspektai iSskirti dar 2012 m. vykusio visuminio iSorinio
vertinimo metu.

Rengiant mokyklos veiklos tobulinimo plang naudotasi Mokyklos veiklos kokybés
jsivertinimo metu 2018-2021 m. iSskirtais tobulintinais aspektais, tarp kuriy —
ugdymo turinio ir proceso individualizavimas bei diferencijavimas.

Pokalbio su metodine taryba metu mokytojai teigé, kad ugdymo diferencijavimo
tema anksc¢iau analizuota ir pripazino, kad Sioje srityje dar svarbu padirbéti.
Pokalbio su mokyklos vadovais metu direktoré¢ minéjo, kad diferencijavima taikyti
specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy (toliau — SUP) mokiniy mokymui(si).
Susitikimo su Mokiniy taryba metu mokiniai paklausti, ar turi galimybe su
mokytojais tartis, ko mokysis, ar turi galimybe pasirinkti buidus, kaip nori uzduotis
atlikti, atsake, kad dazniausiai, ko mokysis, nurodo mokytojas ir pasteb¢jo, kad per
individualius uZduociy pristatymus (t.y. kuomet gauna savarankiskas uzduotis ir turi
pasirengti jas pristatyti) gali pasirinkti pristatymo biidus, kaip nori atlikti uzduotj
(sukurti pateiktis naudojantis IT ar pristatyti kiirybinj darba, atlikta ant pasirinkto
formato lapo).

Ugdymo(si) integralumas paveikus.

Vertinimo metu ugdymo(si) integralumas kaip stiprusis pamokos aspektas fiksuotas
9-iose pamokose (33 proc.), stebéta: mokomoji medziaga sieta su kitais dalykais,
mokiniy asmenine patirtimi (5a kl. lietuviy kalbos ir literatiiros, 6a kl., 8 kl. 1 gr.
angly k., 6b kl. rusy k., 3b kl. muzikos pamokose); kaip tobulintinas — 3-iose
pamokose (11 proc.). Pamokos aspektas ,,Mokymosi patirtys* kaip stiprus stebétose
pamokose fiksuotas 25 kartus (30,86 proc.), kaip tobulintinas — 2 kartus (3,85 proc.).
Analizuojant mokyklos dokumentus paaiskéjo, kad ugdymo(si) integralumui
skiriama pakankamai démesio ir mokykla §ioje srityje turi paveikios patirties. 2022—




2023 m. m. mokyklos ugdymo plane fiksuojama, kad ugdymo turinio integravimo
nuostatos, programy integracija, integravimo biuidai nurodyti ir aptarti kituose
dokumentuose. Mokykla, jgyvendindama Sveikatos ir lytiSkumo ugdymo bei
rengimo Seimai bendraja programa, pasirenka Siuos jgyvendinimo buidus: integralyjj
(1-4 kl.), integruojant j dalyky turinj ir klasés valandéliy veiklg (5-10 kl.). Dalyky
mokymo integravimui mokykloje organizuojamos integruotos dienos: ,,Su gimimo
diena, miela mokykla!“ (2022-10-28), ,,Vilniaus miestui - 700 ( 2023-01-25).
Ugdymas karjerai (1-10 kl.) jgyvendinamas vadovaujantis ji reglamentuojanciais
teisés aktais ir baigdamas pagrindinio ugdymo programa kiekvienas mokinys
parengia individualy ,,Mano karjeros plang®.

Mokyklos tobulinimo veiklos plano tikslas ir abu uzdaviniai tikslingai siejasi su
ugdymo(si) integralumu. Jgyvendinant KK projekto veiklas sudarytos salygos
mokiniy patyriminiam ugdymuisi jvairiuose kontekstuose (zr. 2.1. rodiklio raktinio
zodzio ,Jvairové* apraSymg). Siekiant paveikiai testi mokiniy patyriminj
ugdyma(si), tarpdalykinei integacijai vis daugiau démesio skiriama ir pacioje
mokykloje. 2023 m. geguzés 4 d. mokyklos TAMO dienyno duomenimis, per 2022—
2023 m. m. i$ viso uzfiksuotos 49 integruotos pamokos (34 —5-10 ir 15 — 14 klasiy
mokiniams).

Ivairové vertinama gerai, yra potenciali ir i§skiriama kaip stiprusis veiklos aspektas.
Mokyklai jgyvendinant KK projekto veiklas, siekiant didinti STEAM dalyky
patrauklumg, organizuojant ugdymg jvairiose aplinkose, mokiniai paveikia
ugdymosi jvairove patyré jvairiuose kontekstuose. Veiklos tobulinimo ataskaitoje
uz pirmuosius veiklos tobulinimo metus pristatoma, kad organizuotos prasmingos
veiklos Tauragés STEAM centre bei Valstybinéje Klaipédos kolegijoje mokiniams
leido patirti ugdymosi dziaugsma ir sékme, mokantis tinkamai apripintose
laboratorijose. Minétoje ataskaitoje pateikiami duomenys, kad gamtos moksly
tirlamosiose veiklose Tauragés STEAM centre dalyvavo 157 1-8 klasiy mokiniai
(30 val.), edukaciniuose uzsiémimuose Valstybinéje Klaipédos kolegijoje dalyvavo
42 7-8 klasiy mokiniai (12 val.).

Didesnj mokiniy susidoméjimg ugdymu(si) po minety veikly Tauragés STEAM
centre, Valstybin¢je Klaipédos kolegijoje pokalbiy su vertintojais metu pastebéjo ir
susitikime su Mokyklos taryba dalyvave tévai, mokytojai, ir mokiniai. Susitikimo
su Mokiniy taryba metu mokiniai aktyviai dalinosi tokiy veikly naudingumu ir
pastebe¢jo, kad po veikly STEAM centre ir mokykloje pamokos tampa jdomesnés,
panaSesnés } edukacijose patirtas, mokykloje atsirado daugiau priemoniy, kurias
mokytojai naudoja pamoky metu, ypa¢ gamtos moksly, informatikos pamokose.
Mokyklos siekj tinkamai plétoti ugdymo(si) jvairove rodo pamoky, organizuojamy
jvairiose erdvése skaiiai: 2021-2022 m. m. — 41 pamoka, 2022-2023 m. m. — 45
pamokos iki vertintojy vizito mokykloje dienos (jskaitant ir veiklas Tauragés
STEAM cente, Klaipédos Valstybin¢je kolegijoje). Pamokos vyko paciose
jvairiausiose erdvese: mokyklos bibliotekoje, Vézai¢iy kultiiros centre, Kretingos
muziejuje, Palangos Kurhauze, Antkopc¢io kaimo bendruomenés centre, Klaipédos
r. Veivirzény Jurgio Saulio gimnazijoje, Rietavo gimnazijoje ir k.

Vertintojai pamokose fiksavo apylygiai ir stipriyjy (14 pamoky, 52 proc.), ir
tobulintiny (13 pamoky, 48 proc.)  aspekty ir daro iSvada, kad $i sritis mokykloje
yra potenciali ir turi objektyviy galimybiy plétotis, tinkamai ugdymo(si) procese




naudojantis projekto ,,Kokybés krepSelis“ jgyvendinimo metu jsigytomis
priemonémis.

Klasés valdymas tinkamas.

Vertinimo metu ,,Klasés valdymas* kaip stiprusis aspektas fiksuotas 15-iolikoje
pamoky (56 proc.) (3b kl., 4b kl. lietuviy kalbos, 2 kl. 1 gr., 8 kl. 1 gr. angly kalbos,
5a kl. istorijos, 6b KI. fizinio ugdymo, 8 kl. fizikos, 6a kl. etikos, 4a kl. muzikos
pamokose), kaip tobulintinas — 3-jose (11 proc.) pamokose.

Mokykloje galioja 2022 m. patvirtintos Mokiniy elgesio taisyklés, kuriose
apibréziamos bendrosios mokiniy elgesio normos, taip pat ir mokinio pareiga turéti
reikiamas priemones pamokoms, pamoky metu mobiliaisiais telefonais naudotis tik
ugdymo tikslams mokytojui leidus. Vizito mokykloje metu vertintojai pastebé¢jo,
kad mokiniai mandagis, elgiasi tinkamai.

Mokykloje paveikiai plétojamas emocinis socialinis ugdymas: ugdymo plane
numatytos, pamoky tvarkarastyje fiksuotos 1 kartg per savaite¢ ir vedamos socialinio
emocinio ugdymo pamokos 1-10 klasése. Mokyklos pirminéje informacijoje
pristatoma, kad socialiné pedagogé, bendradarbiaudama su klasiy vadovais,
mokiniams primena Mokiniy elgesio taisykles bei Smurto ir paty¢iy prevencijos ir
intervencijos vykdymo tvarkos apraso nuostatas.

Pokalbio su Mokyklos taryba metu mokiniai atkreipé démesi, kad mokykloje
mokytis jiems patinka: ,,néra labai daug mokiniy, ji néra didel¢, joje nepasiklysti,
Cia jautiesi kaip namuose, galima jaustis saugiai, lengviau bendrauti su kitais
vaikais*.

Rodiklis ,,Ugdymosi organizavimas® vertintojy stebétose pamokose kaip stiprus
fiksuotas 45 kartus (55,56 proc.), kaip tobulintinas — 29 kartus (55,77proc.).
Isvada. Vertintojy surinkti ir iSanalizuoti duomenys leidzia teigti, kad mokykloje
ugdymo organizavimas tinkamas. Mokyklai dalyvaujant ,,Kokybés krepselio*
projekte mokiniai patyré paveikia ugdymosi jvairove, dalyvaudami jvairiose
erdvése. Vertintojai daro iSvada, kad mokykloje vykstanciose pamokose reikalinga
labiau atsizvelgti j mokiniy skirtybes, sudaryti mokiniams galimybes pasirinkti
mokymosi biidus, priemones, uzduotis.

3.1. Perspektyva
ir bendruomeneés
susitarimai, 3

lygis

Vizijos bendrumas potencialus.

Mokyklos strateginiame plane nurodyta mokyklos vizija — ,,Dabarties mokykla
ateities Zmogui‘ ir misija —,,Organizuoti prasminga, atsakinga, jJdomy ir Siuolaikiska
mokyma (si)* yra SiuolaikiSka ir priimtina mokyklos bendruomenés nariams.
Mokyklos strategijos plane minimos nuostatos ir uzdaviniai atsispindi KK projekto
uzdaviniuose. Tg pokalbiuose patvirtino Metodiné taryba, Mokiniy taryba,
Administracija ir Mokyklos taryba.

Remiantis pokalbiais su Mokiniy taryba, Metodine taryba ir Administracija,
mokyklos strategijos kiirime dalyvavo mokytojai, mokiniai, mokyklos tarybos
nariai. Mokiniai ras¢ laiSkus apie mokyklos ateit] tema ,Jei btciau mokyklos
direktorius, ...*, mokytojai dirbo darbo grupése ir teikeé savo sitilymus, mokiniy
tévai tur¢jo galimybe savo sitilymus pateikti el. bidu. Mokyklos strategija iSgryninta
tam tikslui sudarytose darbo grupése (jose dalyvavo mokytojai, mokiniai). Panasi
planavimo kultiira vyravo ir jgyvendinant KK projekta — Metodinés tarybos nariy
teigimu, mokytojai jsitraukée rengiant su KK projektu susijusios veiklos tobulinimo
planus.

Vertintojai pastebéjo mokyklos planavimo dokumenty tarpusavio derme, pvz.,




mokyklos strateginis planas 2023-2025 metams dera su metiniu mokyklos veiklos
planu 2023 metams, nes jame nurodomi tie patys tikslai, o priemonés padeda jy
siekti, pvz., strateginiame plane sickiama didinti STEAM dalyky patrauklumg, o
metiniame veiklos plane numatytos Sios priemonés: STEAM ir IT technologijy
panaudojimas popamokinéje veikloje; Integralaus mokymosi plétojimas; Pamokos
Tauragés STEAM centre, Klaipédos valstybingje kolegijoje.

Veiklos kryptingumas geras.

Strateginis planas rengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu,
Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030%, Klaipédos rajono strateginiu plétros
planu iki 2030 m., Klaipédos r. savivaldybés bendrojo ugdymo mokykly
jsivertinimo ir pazangos duomeny uz 2021 m. (2020-2021 m. m.) apzvalga,
mokyklos jsivertinimo ir mokiniy mokymosi pasiekimy tyrimo duomenimis ir kitais
Svietimg reglamentuojanciais dokumentais.

Planuose numatyti uzdaviniai orientuoti | ateities i$sukius, pvz., organizuoti
prasmingas veiklas, orientuotas | kompetencijy ugdyma ir sekmingg rezultatg; plésti
salygas jtraukiajam ugdymui; didinti STEAM dalyky patraukluma. Sie uzdaviniai
atsispindi KK projekto veiklos tobulinimo planuose, jy nuoseklus vykdymas leido
mokyklai kryptingai siekti Siuose planuose uzsibrézty tiksly.

Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo grupés teigimu, planuojant mokyklos veikla
atsizvelgiama ] grupés rekomendacijas, pvz., siekti, kad visi mokiniai atsakingai
pildyty asmeninés pazangos lapus, aptarty siekiamus rezultatus su klasés vadovais
ir dalyky mokytojais; siekti, kad mokiniai buity motyvuoti atlikti projekting veikla.
Optimalus iStekliy paskirstymas tinkamas.

Vertintojy stebétose pamokose pamokos aspekto ,,Optimalus istekliy paskirstymas*
apibendrintas vertinimas: labai gerai jvertinta 15,0 proc. stebéty pamoky, gerai —
19,0 proc., patenkinamai — 19,0 proc., prastai — 4,0 proc.; vertinimo vidurkis — 2,8,
dazniausias vertinimas (moda) — 2; 48,0 proc. stebéty pamoky $is aspektas nurodytas
kaip stiprus. Sio aspekto jgyvendinima pamokose panasiai organizuoja vyresniojo
mokytojo (vertinimo vidurkis — 2) kvalifikacing kategorijg turintys mokytojai ir
mokytojo kvalifikacijos neturintys mokytojai (vertinimo vidurkis — 2), i$skyrus
mokytojo (vertinimo vidurkis — 2,7) ir mokytojo metodininko (vertinimo vidurkis —
3,67) kvalifikacines kategorijas turintys mokytojai. Pavyzdziui, 8 kl. fizikos
pamokoje mokiniai atliko fizikinius laboratorinius darbus ir dirbdami grupémis
vykdé matavimus, naudodamiesi fizikai skirtais matavimo jrankiy rinkiniais,
kuriuos mokykla jsigijo i§ KK 1ésy.

Pokalbyje su mokiniy taryba paaiskéjo, kad per paskutinius dvejus metus mokykloje
buvo jrengta gamtos moksly laboratorija, atnaujintas informaciniy technologijy
kabinetas, kai kuriuose kabinetuose jrengti iSmanieji televizoriai, valgykloje ir
skaitykloje pakeisti stalai, nupirktos priemonés robotikai (Lego robotai ir robotas
humanoidas).

Pokalbyje su administracija paaiSkéjo, kad atnaujinus gamtos moksly laboratorijos
Jrangg gerinamas mokiniy gamtamokslis raStingumas, jgijus robotikai reikalingas
priemones bei taikant robotikos mokymui reikalingas metodikas stiprinamas
mokiniy informacinis raStingumas - S§ie du aspektai formuoja mokyklos
188kirtinuma.




Pokalbyje su Mokyklos taryba paaiSkéjo, kad i§ KK jsigytos priemonés motyvuoja
mokinius dométis gamtos mokslais ir robotika, mokiniy tévai yra dékingi mokyklai,
kad ji gali mokiniams nemokamai pasiiilyti robotikos uzsiémimus.

Tobulinimo kultiira potenciali.

Pokalbyje su mokiniy taryba paaiskéjo, kad mokykla yra atvira mokiniy idéjoms ir
pasitilymams. Mokykla sudaro galimybe mokiniams teikti savo pasitilymus dél
mokyklos veiklos, procesy ir aplinkos tobulinimo, pvz., per paskutinius dvejus
metus Klaipédos rajono savivaldybé finansavo mokiniy idé€ja jrengti poilsio erdve,
mokyklos skambucio ] pamoka ir i§ pamokos keitimo.

Pokalbyje su Metodine taryba paaiSkéjo, kad mokytojai profesines kompetencijas
tobulinasi individualiai (lanko pasirinktus kvalifikacijos tobulinimo renginius),
mokykla taip pat organizuoja bendrus kvalifikacijos tobulinimo renginius, kuriuose
dalyvauja visi mokytojai, metodinése grupése aptariami su ugdymo procesu susije
klausimai, pvz., kaip jveiklinti iSmaniuosius televizorius pamokoje, kaip padéti
mokiniams rengti tiriamuosius darbus.

Pokalbyje su administracija paaiskéjo, kad j mokyklos tobulinimg jtraukiami
mokiniai ir mokytojai. Mokiniy taryba bet kada gali susitikti su mokyklos
administracija ir i§sakyti savo pageidavimus ir siilymus, mokytojai turi galimybe
teikti siulymus dé¢l projekty ir kity iniciatyvy, mokytojy kambaryje mokytojai
neformaliuose pokalbiuose dalinasi tuo, ka naujo suzinojo, pvz., naujovémis,
susijusiomis su atnaujintu ugdymo turiniu, mokymo metodais, ypa¢ IKT taikymu
pamokose.

Pokalbyje su mokyklos Veiklos kokybés jsivertinimo grupe paaiskéjo, kad grupé
kiekvienais metais pasirenka mokyklai tais metais aktualius jsivertinimo rodiklius ir
raktinius Zodzius, o grupés atlikty tyrimy rekomendacijos jtraukiamos j planavima,
pvz., rekomendacija ,siekti, kad mokiniai turimas Zinias siety su praktika,
organizuojant pamokas netradicinése aplinkose, per projektinius, kiirybinius darbus,
edukacijas, iSvykas bei ekskursijas* (2021-20122 m. m.) atsispindi 2023 m.
mokyklos veiklos plano uZdaviniy jgyvendinimo priemonése: ,Integruotos,
netradicinés pamokos, projektiné veikla®, ,Netradiciniy pamoky organizavimas
kitose edukacinése erdvese®.

ISvada. Jgyvendindama KK projekte numatytas veiklas aspekte ,,Optimalus iStekliy
paskirstymas® mokykla padaré pazanga. Mokykla vienijanti bendra vizija, veiklos
kryptingumas ir potenciali tobulinimo kulttira leido mokyklai apripinti dalj kabinety
Siuolaikinémis mokymo priemonémis, kurios stiprina mokiniy doméjimasi gamtos
mokslais ir IT, gerina mokiniy gamtamokslj ir skaitmeninj rastingumg.

3.2. Lyderyste, 3
lygis

Pasidalyta lyderysté potenciali ir yra stiprusis veiklos aspektas.

Mokykloje aktyviai veikia jvairlis savivaldos organai. Mokiniy taryba, kurig sudaro
po du 5-10 klasiy mokinius; Mokyklos taryba, kurig sudaro 15 nariy, tarp kuriy
mokiniai, mokytojai, mokiniy tévai ir socialiniai partneriai, tarybai vadovauja
mokytoja; Metodiné taryba, kurig sudaro dalyky metodiniy grupiy pirmininkai. Visi
savivaldos organai dalyvavo planuojant, jgyvendinant ir vertinant KK projekto
veiklas.

Pokalbyje su Metodine taryba paaiskéjo, kad mokytojai gali imtis jvairiy iniciatyvy,
kurios mokykloje yra palaikomos, pvz., viena mokytoja iniciavo dovany keitimasi
tarp mokytojy, kuris buvo palaikytas tiek administracijos, tiek kolegy. Kita
mokytoja pasisitilé pasidalinti patirtimi, kaip pamokoje naudoti i§ KK projekto 1éSy




Jsigyta iSmanyjj televizoriy mokiniams sudominti, jos atvirose pamokose apsilanké
keli kolegos, kurie taip pat émé aktyviau naudoti iSmanyjj televizoriy pamokose.
Pokalbyje su Mokiniy taryba paaiskéjo, kad mokiniai renkami demokratiniu bidu
kiekvienoje klas¢je, taryba renkasi posédziauti jvairiais klausimais, dalis jos nariy
dalyvavo kuriant mokyklos strategija, svarstant veiklos tobulinimo plang pagal KK
projekta. Mokiniy tarybos iniciatyvos girdimos ir jgyvendinamos, pvz., skambucio
keitimas, uniformos korekcija. Mokiniai nurodé, kad turi galimybe teikti id¢jas dél
projekty, pristatyti jas bendruomenei ir, bendruomenei pritarus, projektai gali buti
finansuojami.

Pokalbyje su mokyklos administracija paaiskéjo, kad mokytojai vadovauja
jvairioms darbo grupéms, pvz., Ugdymo plano rengimo grupei, Strateginio plano
rengimo tikslinéms grupéms, metodinéms grupéms, mokytojai koordinuoja
projektus, jy iniciatyvos palaikomos, pvz., muzikos mokytoja inicijavo grupés
mokiniy iSvyka | televizijos Sou ,Lietuvos balsas“ finalg, kuri buvo palaikyta
administracijos ir mokiniy.

Dviejose vertintojy stebétose pamokose stipriaisiais pamokos aspektais buvo
i§skirtas aspektas ,,Lyderyst¢ mokymuisi®“. Pavyzdziui, 4a kl. muzikos pamokoje
mokiniai turéjo galimybe¢ rodyti iniciatyvumg ir imtis lyderystés demonstruojant
savybes ir jgiidzius, kuriuos turi turéti muzikos mokytojas, o 1b kl. lietuviy kalbos
pamokoje mokiniai atliko jvairias uzduotis ir gal¢jo parinkti, kas toliau atliks
uzduot;.

Isipareigojimas susitarimams tinkamas.

Pokalbyje su mokytojais paaiSkéjo, kad mokytojai pasitiki formaliais mokyklos
lyderiais. Mokytojai nurodé, kad, jei jiems kyla isSiikiy ar idéjy, kurias noréty
igyvendinti, jie kreipiasi ] mokyklos administracija.

Pokalbyje su mokyklos administracija nustatyta, kad mokyklos direktore ir
gavusi mokiniy informacijg apie tai, kad jiems néra aiSkus vieno mokytojo
vertinimas pamokoje, §j klausimg aptaré¢ su mokytoju; pastebéjusi, kad kai kuriems
mokytojams sunkiau sekasi taikyti IKT pamokose, administracija Siems
mokytojams priskyré mentorius; naujai priimtai angly kalbos mokytojai taip pat
buvo priskirtas mentorius, kad mokytoja biity lengviau jvesta j mokyklos veiklos
procesus.

Pokalbyje su Mokyklos taryba paaiSkéjo teigiamos mokyklos administracijos
veiklos vertinimas. Mokyklos taryba nurodé teigiamai vertinanti mokyklos
administracijos darba ir pasitikinti mokykloje priimamais sprendimais, susijusiais
tiek su kasdieniy veikly jgyvendinimu, tiek su KK projekto veiklomis.

Vadovo 2022 m. veiklos ataskaitoje matoma, kad mokyklos direktore jsitraukia j
veikly iniciavimg ir stebésena, pvz., ataskaitoje nurodoma, kad vadové stebéjo ir
jvertino apie 30 Svietimo veikly, inicijavo bendradarbiavimo sutarciy su Tauragés
STEAM centru ir Klaipédos valstybine kolegija sudaryma, vadovavo rengiant
2023-2025 mety mokyklos strateginj plang. Mokyklos taryba direktorés veiklg per
paskutinius dvejus metus jvertino labai gerai.

ISvada. Mokykla padaré pazanga jgyvendindama KK projekte numatytas veiklas
aspekte ,,Pasidalyta lyderysté®. Mokyklos veikly planavime aktyviai dalyvauja
Metodiné¢ taryba, Mokiniy taryba ir Mokyklos taryba, mokiniy ir mokytojy
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iniciatyvos bei sitilymai iSklausomi ir palaikomi, mokyklos priimamais sprendimais
pasitikima, todél ir mokyklos isipareigojimas susitarimams vertinamas gerai.

3.4. Veikimas
kartu, 3 lygis

Bendradarbiavimo kulttira gera ir yra stiprusis veiklos aspektas.

IS pokalbiy su mokyklos bendruomene paaiskéjo, kad mokytojai, mokiniai, tévai
jauciasi viena komanda, siekian¢ia bendry tiksly. Dauguma teigé, kad
bendradarbiavimo santykiai remiasi geranoriSkumu ir pagalba vienas kitam,
pasteb¢jo, kad priimamos naujos iniciatyvos, sulaukiama administracijos
palaikymo. Kalbédami apie mokykloje igyvendintas jy pasitlytas idé¢jas mokiniai
paminéjo elektroninj skambutj, spalvy savaite, savaite be telefony, savaite be namy
darby. Mokyklos taryboje veikiantys tévai taip pat pasteb¢jo, kad jie nuolat
kvieciami bendradarbiauti ir vardino mokyklos bendruomenés privalumus:
,,Zmonés vieni kitus paZjsta. Mazesné bendruomené, artimesnis bendravimas*.
Vertintojy pokalbio su Veiklos kokybés jsivertinimo grupe metu paaiskéjo, kad joje
taip pat vyksta kolegialus bendradarbiavimas, nes ji sudaryta i$ 2 daliy: jsivertinimo
darbg pradeda koordinavimo grupé, o po to ji perduoda vykdymo grupei.
Koordinavimo grupé vykdo anketing apklausg, o po to gautus duomeniS jau
analizuoja vykdymo grupé.

Kolegialus mokymasis potencialus.

I8 vertintojy atliktos mokyklos dokumenty analizés, pokalbiy su mokyklos vadovais,
metodinés tarybos, jsivertinimo grupés nariais paaiskéjo, kad mokykloje formuojasi
potenciali kolegialaus mokymosi kultiira.

Mokyklos veiklos tobulinimo plane numatytas ,,Kolegialaus griztamojo rysio
sistemos jgyvendinimas®“, o minéto plano ataskaitoje apibendrinama, kad 3
mokytojy grupé organizavo mini konferencija: 8 pradinése klasése dirbantys
mokytojai pristaté patyrimines veiklas. Pristatyme dalyvavo 70 proc. ikimokyklinio,
prieSmokyklinio, pradinio ir pagrindinio ugdymo mokytojy. Pokalbyje su
vertintojais dalindamiesi apie jvykusig konferencija, mokytojai pastebéjo, kad tokia
kolegiska praktiné patirtis tikslinga ir naudinga.

Nepaisant to, kad mokykloje pastebima paveikios kolegialaus bendradarbiavimo
raiSkos, mokyklos 2023-2025 mety veiklos plano SSGG analizéje kolegialus
mokymasis priskiriamas prie silpnybiy. Pokalbio su vertintojais metu mokyklos
vadové paaiskino, kad kolegialus mokymasis prie silpnybiy priskirtas dél
sumazgjusio atviry pamoky skaiciaus. Paklausta apie mokykloje vertintojy stebima
kolegialaus mokymosi kultiirg, vadové patikslino, kad mokytojy konsultavimosi
modelis, atéjes i$ to laiko, kai pradéjo dirbti nauji jauni mokytojai be praktikos.
Jiems buvo priskirti mentoriai, Siuo metu daZniausiai kolega kolegai talkina IT
klausimais, padeda tobuléti. Naujiems mokytojams ar tiems, kurie turi sunkumy
mokydami, administracijos siiloma ir raginama eiti j kolegy pamokas.

Vienas pirmyjy mokyklos 2023 m. veiklos plano uzdaviniy: stiprinti pedagogy
kolegialy bendradarbiavimg ir kompetencijas ugdymo kokybei gerinti, taip pat
nukreiptas | kolegialy mokymasi.

Stebétose pamokose rodiklis ,,Veikimas kartu“ fiksuotas kaip stiprusis tik 8 kartus
(9,88 proc. pamoky).

ISvada. Apibendrinus vertintojy surinktus ir iSanalizuotus duomenis pastebéta, kad
mokyklos bendruomenés nariy veikimas kartu yra potencialus, tinkamos
bendradarbiavimo nuostatos, o jgyvendinant KK projekto veiklas kuriama paveiki
kolegialaus grjZztamojo rysio sistema.
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3.8. Nuolatinis
profesinis
tobuléjimas, 3
lygis

Reiklumas sau potencialus.

Mokyklos bendruomenei planuojant KK projekto veiklas, paraleliai gryninti ir
pedagogy kvalifikacijos tobulinimo prioritetai: 2022 m. — skaitmeninis rastingumas,
neuromokslais pagristas asmenybés, organizacijos  pazinimas; 2023 m. -
skaitmeninis rastingumas, atnaujintas ugdymo turinys, jtraukusis ugdymas. Minéti
prioritetai jtraukti j mokyklos veiklos planavimo dokumentus.

Mokyklos veiklos tobulinimo plane uzdavinys ,skatinti mokytojo asmeninj
tobuléjima* pristatomas kaip vienas i$ strateginiy uzdaviniy.

KK projekto veiklos, skirtos mokytojy profesiniam tobul¢jimui, sudaré lankscias
salygas stiprinti pedagogy dalykines bei emocines socialines kompetencijas:
pedagogai dalyvavo lektoriaus dr. Kestuc¢io Skaumino seminaruose ,,Pedagogo
asmeninés lyderystés aktualizavimas ugdant socialiai atsakingg zmogy“,
»~Neuromokslais pagristas asmenybés/organizacijos sveikatingumas®, visos pradiniy
klasiy mokytojos dalyvavo mokymuose ,,Vedliai“ ir, kaip patvirtino pokalbiuose
dalyvave mokytojai, jos noriai dalinasi jgyta patirtimi.

2022 mety mokyklos Veiklos plano analizéje pristatoma apibendrinta pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo informacija: 98 proc. mokytojy, pagalbos mokiniui
specialisty ir vadovy dalyvavo jvairiuose kvalifikacijos tobulinimo renginiuose.
Kvalifikacijai tobulinti vienam mokytojui per 2022 m. teko 13, pagalbos mokiniui
specialistui — 23, vadovui — 19 dieny. Daugiausia tobulintos bendrosios ir profesinés
kompetencijos. Vertintojai stebéty pamoky metu atkreipé démesj | jose taikomag
kvalifikacijos tobulinimo metu jgyta patirtj, ypa¢ emocinio ugdymo(si) srityje: 1b
kl. lietuviy k. ir 3b kl. muzikos pamokose stebéti atvejai, kai mokiniai, mokytojo
paklausti, nenori dalintis ir mokytojo sudaroma galimybé jiems pristatyti savo atlikta
darbg individualiai pasibaigus pamokai. Daugiau apie kvalifikacijos tobulinimo
metu mokytojy igyta pritaikoma patirtj zr. 2.1. rodiklio raktiniy Zodziy ,,Ugdymo(si)
integralumas®, ,,Ivairove®, ,,Klasés valdymas* apraSymuose.

Analizuodami mokyklos Veiklos tobulinimo plane numatytas ir didzigja dalimi jau
igyvendintas pedagogy kvalifikacijos tobulinimo veiklas, vertintojai pokalbio su
administracija metu atkreipé démesj, kad mokytojams tikslinga tobulinti su
pamokos organizavimu: mokiniy veiklos diferencijavimu, individualizavimu,
suasmeninimu, pazangos ir pasiekimy vertinimu susijusias veiklas. Mokyklos
direktoré akcentavo, kad 2023 m. birZelio mén. vyks Veiklos tobulinimo plane
numatytas mokytojams skirtas kvalifikacijos tobulinimo seminaras: ,,Kolegialaus
bendradarbiavimo ir grjztamojo rySio stiprinimas ugdymo kokybei gerinti*, kurio
metu mokytojams bus akcentuojami svarbiausi tobulintini su pamokos
organizavimu susij¢ aspektai.

ISvada. Mokyklai pasinaudojus KK projekto 1€éSomis mokytojai patobulino
asmeninés lyderystés, emocines socialines kompetencijas, tac¢iau dar tikslinga
tobulinti su Siuolaikinés pamokos organizavimu susijusias kompetencijas.

Stiprieji
mokyklos veiklos
aspektai

Ivairoveé.
Bendradarbiavimo kultiira.
Plany gyvumas.
Pasidalyta lyderyste.
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Tobulintini Diferencijavimas, individualizavimas, suasmeninimas.
mokyklos veiklos
aspektai

4.2. Kaip stebimas mokyklos suplanuoty tobulinimo veikly, pasirinkty veiklos tobulinimo
priemoniy ir biidy jgyvendinimo nuoseklumas ir tinkamumas mokiniy ugdymosi pasiekimams
gerinti?

4.2.1. Mokyklos suplanuoty tobulinimo veikly, pasirinkty veiklos tobulinimo priemoniy ir
bidy jgyvendinimo stebéjimas / stebéjimo sistema

IS surinkty duomeny matyti, kad stebésenai mokykla skiria tinkamg démesj. Mokykla kaupia ir
analizuoja mokiniy pazangos (sukurta individuali mokiniy paZangos sistema) duomenis, akademiniy ir
neformaliojo ugdymo pasiekimy, mokiniy lankomumo, mokytojy kvalifikacijos tobulinimo ir Kitus
duomenis. KK projekto kokybiniai ir kiekybiniai rodikliai, stebésenos ir jsivertinimo rezultatai lanksciai
naudojami planuojant tolesnes veiklas. IS vertintojy pokalbiy su jvairiy grupiy bendruomenés atstovais
paaiskeéjo, kad 1 KK projekto veikly stebéseng yra jsijungusi ir jas pozityviai pastebi visa bendruomené.

4.2.2. Mokyklos suplanuoty tobulinimo veikly, pasirinkty veiklos tobulinimo priemoniy ir
bidy jgyvendinimo stebéjimo / stebéjimo sistemos vertinimas

Rodiklis,

L . Vertinimo pagrindimas
vertinimo lygis

1.1. Mokyklos | Rezultatyvumas vidutiniskas ir yra tobulintinas veiklos aspektas.

pasiekimai ir 2022 m. mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo duomenimis, gamtos moksly,
pazanga, 2 lygis | matematikos ir informaciniy technologijy metinis pazangumo vidurkis 7-10 klasése
padidéjo 13,5 proc. (gamtos moksly nuo 5,62 (2021 m.) iki 6,38); matematikos
sumazéjo 7,5 proc. nuo 5,95 (2021 m.) iki 5,5, informaciniy technologijy padidéjo
0,5 proc. nuo 7,22 (2021 m.) iki 7,26; 5-10 klasiy mokiniy visy mokomuyjy dalyky
metinis pazangumo vidurkis padidéjo 1,4 proc. nuo 7,3 (2021 m.) iki 7,4; 5-10
klasése sumazéjo 8,5 proc. gerai besimokan¢iy mokiniy skai¢ius (nuo 32,7 proc.
(2021 m.) iki 24,2 proc.).

2022 m. 8 kl. NMPP duomenimis, auk$¢iausius pasiekimus mokiniai pasieke Siose
srityse: skaitymas (71,4 proc. rezultaty vidurkis), gamtos mokslai (50,2 proc.
rezultaty vidurkis), matematika (40,0 proc. rezultaty vidurkis). Pagal kognityviniy
gebejimy sritis gamtos moksluose auksciausi pasiekimai Siose srityse: taikymas (51
proc. vidurkis), auk$tesnieji mastymo gebéjimai (43,1 proc. vidurkis) ir zinios bei
supratimas (38,5 proc. vidurkis). Pagal kognityviniy geb&jimy sritis matematikos
dalyko auksciausi pasiekimai Siose srityse: zinios ir supratimas (35,9 proc. vidurkis),
taikymas (26,9 proc. vidurkis) ir aukStesnieji mastymo geb¢jimai (20,6 proc.
vidurkis).

Vertintojy stebétose pamokose pamokos aspekto ,,Rezultatyvumas‘ apibendrintas
vertinimas: labai gerai ir gerai jvertinta 15,0 proc. stebéty pamoky, patenkinamai —
26,0 proc., prastai — 7,0 proc.; vertinimo vidurkis — 2,23, dazniausias vertinimas
(moda) — 2. Sio aspekto jgyvendinima pamokose panasiai organizuoja mokytojo
(vertinimo vidurkis — 2,43), vyresniojo mokytojo (vertinimo vidurkis — 2,5) ir
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mokytojo metodininko (vidurkis — 2,5) kvalifikacines Kkategorijas turintys
mokytojai, i§skyrus mokytojus, neturin¢ius mokytojo kvalifikacijos (vertinimo
vidurkis — 1). Pavyzdziui, pamokos pabaigoje kickvienai mokiniy grupei buvo
sudaryta galimybé aptarti pamokos veikla, taciau Sis aptarimas buvo fragmentiskas,
orientuotas ] veiklos atlikima, bet ne pamokos uzdavinj ar konkrety iSmokima;
Stebésenos sistemingumas tinkamas ir iSskiriamas kaip stiprusis veiklos aspektas.
Remiantis 2021-2022 m. m. mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo duomenimis,
72 proc. mokyklos mokiniy nurodo, kad mokslo mety pradzioje nusimato savo
pazangos kryptis pildydami individualios pazangos stebé&jimo — refleksijos lapa.
Pasibaigus pusmeciui kartu su klasés vadovais ir tévais mokiniai aptaria iSsikeltus
mokymosi ir bendryjy kompetencijy tikslus ir kaip jie realizuoti, dauguma mokiniy
nurodo, kad pasiekia 74 proc. issikelty tiksly.

Pokalbyje su Metodine taryba nustatyta, kad mokiniy paZzanga fiksuojama
sistemingai. Klasiy vadovai drauge su mokiniais karta per ménesj pasitikrina
mokiniy pazangg, pildo individualius pazangos stebéjimo lapus, kuriuose numato
tobulinimosi galimybes ir asmeninius tikslus pazangai.

Pokalbyje su Mokyklos taryba nustatyta, kad mokiniai karta per ménesj tévams
pateikia individualios pazangos lapus. Mokiniy tévai susipazjsta su informacija,
pasiraSo, pasiraSyti dokumentai grazinami klasés vadovui, kuris kaupia minéta
informacija iki mokinys baigia mokykla.

Pokalbyje su administracija paaiskéjo, kad klasiy vadovai kaupia informacija apie
mokiniy individualia pazanga, numato kiekvieno mokinio galimybes gerinti
rezultatus, tarpininkauja tarp mokinio ir mokytojo dél papildomy galimybiy
mokiniui siekti pazangos.

Pokalbyje su Metodine taryba, klasiy vadovy grupés atstové informavo, kad
mokykloje organizuojami triSaliai pokalbiai, kuriuose dalyvauja klasés vadovas,
mokinys ir bent vienas i§ mokinio tévy. Pokalbiuose aptariama mokinio paZanga ir
galimybeés ja pagerinti. Pokalbyje uZfiksuota, kad triSaliuose pokalbiuose aktyviau
dalyvauja tévai, kuriy vaikai mokosi pradinése klasése, vyresniy mokiniy tévai néra
tokie aktyviis.

Pasiekimy ir paZangos pagrjstumas neiSskirtinis.

Mokykla yra pasitvirtinusi pamokos kokybés kriterijus. Dokumente iSskirta skiltis
apie mokiniy vertinima, kurioje nurodomi jvairlis pamokos vertinimo biidai, tarp
kuriy apibendrinamasis, formuojamas, alternatyvusis vertinimas, grjZtamasis rysys,
kaupiamasis vertinimas. Vertinimo pamokoje tvarka yra iSsamiai aprasyta mokyklos
Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos aprasSe, taiau ne visose pamokose
jo igyvendinimas buvo pastebétas. Vertintojy stebétose pamokose pamokos aspekto
,Mokyklos pasiekimy ir pazangos pagristumas“ apibendrintas vertinimas: labai
gerai jvertinta 4,0 proc. stebéty pamoky, gerai — 26,0 proc., patenkinamai — 22,0
proc., prastai — 7,0 proc.; vertinimo vidurkis — 2,43, dazniausias vertinimas (moda)
— 3. Sio aspekto jgyvendinima pamokose panasiai organizuoja mokytojo (vertinimo
vidurkis — 2,6) ir vyresniojo mokytojo (vertinimo vidurkis — 2,67) kvalifikacines
kategorijas turintys mokytojai, iSskyrus mokytojus metodininkus (vertinimo
vidurkis —2,25). Pavyzdziui, pamokoje mokiniai kiiré ir pries klasg¢ pristaté dialogus,
kuriy vertinimas buvo neaiSkus, mokiniai nebuvo supazZindinti su uzZduoties
vertinimo kriterijais, o mokytojai papraSius jsivertinti, ne visi Zinojo, kaip ta

padaryti.
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Vertintojai nustaté, kad pamokos vertinimo objektas ,,Vertinimas ugdymui‘ — geras
(pamoky vertinimo vidurkis — 2,63).

Pokalbyje su Mokiniy taryba paaiskéjo, kad mokiniams vertinimas pamokose ne
visada yra aiSkus, mokytojai pamokos pradzioje daznai nenurodo vertinimo
kriterijy, daliai mokiniy sunku pasitaisyti jvertinima, nes tai gali padaryti mokytojo
konsultacijy laiku, kuris kartais sutampa su kity pamoky laiku.

ISvada. Mokykla padaré pazangg jgyvendindama KK projekte numatytas veiklas
aspekte ,,Stebésenos sistemingumas‘ (individualiis mokinio pasiekimai ir pastangos
matomi, pripazjstami, skatinami), taiau mokyklai reikéty atkreipti démesj i
pazangos ir pasiekimy (jsi)vertinimg pamokoje, labiau jgalinti ir jveiklinti mokinj
tapti aktyviu savo asmeninés pazangos stebétoju ir fiksuotoju, stiprinti gebéjimus
atsakingai reflektuoti savo pazanga, kas prisidéty prie aspekto ,,Rezultatyvumas*
stiprinimo, kuris yra tobulintinas veiklos aspektas.

3.1. Perspektyva
ir bendruomenés
susitarimai, 3

lygis

Sprendimy pagrjstumas vertinamas gerai.

Pokalbyje su mokyklos Veiklos kokybés isivertinimo grupe paaiskejo, kad mokykla
kasmet jsivertina savo veiklos kokybe, Sios grupés pateiktos rekomendacijos
aptariamos su mokyklos administracija, metodinése grupése, rekomendacijos
jitraukiamos ] metinius veiklos planus. Pvz., 2022 m. j metinj veiklos plang jtrauktos
Sios veiklos: sudaryti galimybes patyriminiam, interaktyviam mokymuisi gamtos
moksly, matematikos, informaciniy technologijy bei pradinio ugdymo pamokose;
didinti STEAM dalyky patraukluma, siekiant kiekvieno mokinio asmeninés
pazangos, organizuojant ugdyma jvairiose aplinkose.

Pokalbyje su Mokyklos taryba paaiskéjo, kad mokyklos administracija Mokyklos
tarybai pateikia mokyklos tyrimy rezultatus, supazindina tarybos narius su priimtais
sprendimais.

Pokalbyje su mokyklos Metodine taryba paaiskéjo, kad atsizvelgiant ; mokyklos
veiklos kokybeés jsivertinimo rezultatus mokykla planuoja mokytojy kvalifikacijos
tobulinimg (pvz., K. Skaumino seminaras apie neuromokslo jZvalgy raiSka
pamokoje, IKT panaudojima pamokoje), organizuoja metodiniy grupiy diskusijas
apie pamoka ir jos kokybe, inicijuoja mokiniy tiriamaja veikla, pvz., mokiniy
tirlamyjy darby konferencija numatyta 2023 m. birZelio mén.

ISvada: Mokykla padaré pazanga jgyvendindama KK projekte numatytas veiklas
aspekte ,,Sprendimy pagristumas®. Sprendimai priimami remiantis mokykloje
reguliariai atlickamo mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo duomenimis ir kitais
tyrimais, taiau mokyklai reikeéty atkreipti démesj j biidus, kaip stiprinti mokiniy
tevy dalyvavimg vertinant mokykloje vykstan¢ius procesus bei aktyviau teikti
siilymus Siems procesams tobulinti.

3.7.
Kompetencija, 3
lygis

Pozityvus profesionalumas vertinamas gerai.

Mokykloje dirba visi mokytojai specialistai, pagalbos mokiniui specialistai,
kryptingai ir tikslingai tobulinamos mokytojy ir specialisty bei vadovy
kompetencijos.

[Sanalizavus mokytojy jgytas kvalifikacines kategorijas paaisSkéjo, kad mokykloje
dirba 16 mokytojy metodininky (33 proc.), 12 vyresniyjy mokytojy (25 proc.).
Atkreiptinas démesys ] mokytojy pedagoginj darbo staza: 39 proc. pedagogy darbo
stazas iki 10 mety, i$ jy 4 proc. — iki 2 mety, 18 proc. — nuo 2 iki 5 mety, 17 proc. —
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nuo 6 iki 10 mety. Tai rodo tinkamg pedagoginj potencialg ir galimybe skirtingos
patirties mokytojams dalintis patirtimi.

Mokyklos pedagogy profesionalumg ir pakankamai kryptingg siekimg dirbti
Siuolaikiskai rodo vertintojy stebéty pamoky pasiskirstymas pagal paradigma: 10-
imt pamoky tradicinés (mokymo), 11-oje bandoma dirbti Siuolaikiskai, 6-i0S —
Siuolaikinés (mokymosi).

IS pamoky stebé&jimo, pokalbiy su mokytojais jvairiose grupése (Metodings tarybos,
Isivertinimo grupés, Mokyklos tarybos) vertintojai pastebéjo, kad daugelis
mokytojy dziaugiasi savo darbu, domisi, seka naujoves ir siekia dirbti kuo
Siuolaikiskiau. Pokalbiy metu mokytojai ne kartg akcentavo, kad KK projekto metu
jsigytos priemonés, jgytos zZinios ir patirtis kvalifikacijos tobulinimo renginiy metu
skatina toliau tobuléti ir dalintis gergja patirtimi.

ISvada. Apibendrinus surinktus duomenis galima daryti iSvada, kad mokytojy
kompetencija tinkama ir turi potencialo tobuléti.

3.8. Nuolatinis
profesinis
tobuléjimas, 3

lygis

Atkaklumas ir nuoseklumas paveikus.

Pokalbyje su vertintojais mokyklos vadovai atskleidé, kiek vadybinio atkaklumo
tenka jdeéti, siekiant uZtikrinti mokykloje reikalingy pedagogy poreikj. Siuo
klausimu veikiama lanksciai ir paveikiai: nuoseklaus vadybinio darbo personalo
politikos klausimais déka mokykloje Siuo metu dirba visi reikalingi pedagogai, o tai
priemies¢io mokyklai labai svarbu ir paveiku. Pedagogai | mokykla atvyksta ne tik
i§ Gargzdy, Klaipédos, bet ir i§ Silalés, Rietavo bei tolesniy vietoviy. Tam palankias
salygas, siekdama lanksCiai prisidéti prie pedagogy poreikio mokyklose
uztikrinimo, sudaro Klaipédos rajono savivaldybé, nuo 2023 m. panaikinusi
mokytojy vykimo j/i§ darbo atstumy apribojimus ir kompensuojanti mokytojams
kelionés iSlaidas. Mokyklos direktorei pavyko surasti ir pavaduojancius mokytojus.
Vertintojy vizito mokykloje metu dirbo du pavaduojantys mokytojai: matematikos
ir geografijos.

Pokalbyje su vertintojais mokytojai teige, kad tie, kurie dirba ir kitose mokyklose,
darba Sioje mokykloje laiko prioritetu dél galimybés nuolat kolegiskai dalintis
patirtimi, kartu mokytis ir tobuléti tiek formaliai (kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose), tiek neformaliai (per keitimgsi patirtimi mokytojy kambaryje,
dalinantis atradimais, jzvalgomis, i§bandzius nauja metoda ir pan.).

Nuolatiniam mokytojy profesiniam tobul¢jimui ir asmeninio meistriSkumo augimui
motyvuoja paveiki mokytojy motyvacine sistema. Mokyklos direktoré pokalbyje
i8sake, kad visy pirma mokytojus motyvuoja geras Zodis, pozityvus pastebéjimas.
Per kiekvieng pirmadienj vykstancias ,,penkiaminutes” pirmiausia pasidalinama
dziaugsmu ir tik po to kalbama apie reikalus. UZ ugdytiniy pasiekimus olimpiadose,
konkursuose bei kitus mokytojy pasiekimus mokytojams skiriamos rasytinés
padékos. Pedagogams skiriamas ir diferencijuotas metinis materialus paskatinimas:
,Google* diske mokytojai fiksuoja savo metinius pasiekimus, kad visi kolegos
matyty, kas kur dalyvauja, ir blity bendras aiSkumas dél materialinio skatinimo
skyrimo.

Mokykloje nuolat siekiama pedagogy bendradarbiavimo, profesiniy kompetencijy
sklaidos (zr. 3.4. rodiklio raktinj Zodj ,,Kolegialus mokymasis*).

ISvada. Mokyklos pedagogy nuolatinis profesinis tobuléjimas — reiklumas sau,
atkaklumas ir nuoseklumas potencialiis. Tam svarbig jtakg daro paveikiis mokyklos
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administracijos sprendimai ir nuolatinés pastangos, siekiant uztikrinti ugdymui(si)
organizuoti reikalingus zmogiskuosius isteklius.

mokyklos veiklos
aspektai

Stiprieji Stebésenos sistemingumas.
mokyklos veiklos

aspektai

Tobulintini Rezultatyvumas.

4.3. Kaip mokyklos nusimatyti veiklos vertinimo rodikliai, jy aiSkumas padeda jsivertinti
veiklos pokyti ir stebéti poveiki mokyklos pazangai?

4.3.1. Mokyklos nusimatyti veiklos vertinimo rodikliai

Ivertinus mokyklos planavimo dokumentus, pvz., mokyklos strateginj plana, metinius veiklos
planus, mokyklos veiklos tobulinimo planus, rengtus sickiant jgyvendinti KK projekta, vertintojai
pastebi, kad mokykla geba nusimatyti ir tinkamai parinkti veiklos vertinimo rodiklius. Nurodytuose
dokumentuose dazniau pateikiami kiekybiniai rodikliai, pvz., procentinés iSraiskos, skai¢iai, intervalai,
minimalios siektinos reik§més — visa tai leidzia mokyklai jvardinti mokyklos veiklos kokybés
sudedamasias dalis, jy verte ir tai pamatuoti. Svarbu atkreipti démes;j j tai, kad planavimo dokumentuose
mokykla nusimato ir kokybinius rodiklius, kuriems priskiriamos vertintojams atpazjstamos reikSmés,
pvz., reguliariai, sistemingai, veiksmingai, kryptingai. Kiekybinius ir kokybinius rodiklius mokykla
formuluoja orientuodamasi i aukstesnius liikes¢ius mokyklos veiklos kokybei.

4.3.2. Mokyklos nusimatyty veiklos vertinimo rodikliy turinio ir ju naudojimo vertinimas

paZanga, 2 lygis

Rodiklis, - -
. . Vertinimo pagrindimas
vertinimo lygis
1.1. Mokyklos | Atskaitomybé patenkinama.
pasiekimai ir Mokyklos interneto svetainéje skelbiama informacija tik apie 2022-2023 m. m. |

pusmecdio mokiniy mokymosi pasiekimus, kurioje nurodoma, kad 1-4 kl. tik
aukstesniuoju pasiekimy lygiu mokosi 18,8 proc. mokiniy, o aukStesniuoju /
pagrindiniu — 53,4 proc. mokiniy; 510 kl. labai gerai mokosi 3,2 proc. mokiniy, o
gerai — 22,0 proc. Mokyklos interneto svetainéje taip pat skelbiama apie 1-4 ir 5-10
klasiy mokiniy dalyvavima olimpiadose, konkursuose, varzybose 2021-2022 m. m.
Ankstesniy ar veélesniy mety informacija apie mokiniy pasiekimus ir pazangg
neskelbiama.

Pokalbyje su Metodine taryba paaiskeéjo, kad nors duomenys apie mokiniy pazanga
renkami karta per ménesj, o juos padedami mokytojy vertina patys mokiniali,
susistemintos mokiniy pasiekimy ataskaitos, kuriuose matomi kiekvieno dalyko
iSvesti pusmecio ar metiniai paZymiai, pristatomos karta per pusmetj.

Mokyklos interneto svetainéje vieSai skelbiamos metinés mokyklos vadovo veiklos
ataskaitos (nuo 2018 iki 2022 mety), taip pat mety veikos ataskaitos ir mokyklos
veiklos kokybés jsivertinimo ataskaitos nuo 2018 iki 2022 m. Ataskaitose
pateikiama susisteminta informacija apie mokiniy pasiekimus ir paZzangg.
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Pokalbyje su Mokyklos taryba paaiskéjo, kad direktoré bent karta per metus
informuoja taryba apie mokyklos veiklg ir mokiniy pasiekimus, pokalbyje su
Mokiniy taryba nenustatyta, kad mokiniams teikiama informacija apie visos
mokyklos mokiniy pasiekimus ir pazangg.

ISvada. Veiklos aspektas ,,Atskaitomybé* patenkinamas. Mokykloje fiksuojamos
pastangos atsakingai ir tikslingai teikti duomenis apie mokiniy ir mokyklos
pasiekimus, vieSai skelbiamos KK projekto jgyvendinimo ataskaitos, taciau
mokyklos interneto svetainéje galéty buti skelbiama daugiau informacijos apie
mokiniy pasiekimus, mokykloje priimtus sprendimus, mokyklos pazanga, atlikty
tyrimy rezultatus.

3.2. Lyderyst¢, 3
lygis

Lyderysté mokymuisi vidutiniska.

Nors Mokyklos strategijoje ir Metiniame veiklos plane matomos pastangos telkti
bendruomen¢ pokyCiams ir inovacijoms, sitlant mokiniams dalyvauti
Siuolaikiniame ugdyme, vertintojai nustaté, kad SiuolaikiSkumas atsispindi dalyje
pamoky, tai yra, i§ 27 stebéty pamoky tradiciniy buvo 10 (37,0 proc.), Siuolaikiniy
— 6 (22,0 proc.) ir bandoma dirbti Siuolaikiskai — 11 (40,0 proc.). Daugiausiai
Siuolaikiniy pamoky stebéta pradinio ugdymo pamokose, kuriose pastebétas
mokiniy jveiklinimas, aktyvus ir tikslingas IKT panaudojimas, mokymo turinio
aktualizavimas, kita vertus, stebétose aukStesniy klasiy pamokose dominavo
klasikinio ugdymo paradigma — mokiniai atliko tas pacias uzduotis, dominavo
mokymasis 1§ vadovélio, dedukcinis mokymo modelis.

Mokyklos vadovai teigia, kad ,,kiekvienais metais tiriamas mokytojy kvalifikacijos
poreikis, gautais duomenimis remiantis planuojamas ir vykdomas kvalifikacijos
tobulinimas. Bendradarbiaujama ir su kitomis ugdymo jstaigomis, ieSkant
rekomenduotiny lektoriy, atitinkanciy mokytojy kvalifikacijos poreikj. Mokykloje
kvalifikacijos tobulinimas yra reguliarus nuolatinis procesas, vykstantis kasmet*.
Taciau per dvejus metus mokykla neorganizavo né¢ vieny mokymy apie mokiniy
vertinimg, nors mokyklos Veiklos kokybés jsivertinimo grupé rekomendavo ,,Siekti,
kad visi mokytojai pastebéty individualius mokiniy pasiekimus, juos pripazZinty ir
skatinty®, Siuolaikinius mokymo budus ir strategijas, nors mokyklos Veiklos
kokybés jsivertinimo grupé rekomendavo ,,Siekti, kad visose mokyklos veiklose
buty ugdomas mokiniy kritinis mastymas, kiirybiSkumas, savarankiSkumas,
vertybés, skatinamas bendruomeniskumas, bendradarbiavimas ir lyderysté®.
Pokalbyje su Metodine taryba paaiskéjo, kad mokytojy pamokas stebi kolegos per
metodines dienas, pamokose lankosi administracija. Mokytojams teikiamas
griztamasis rysys.

ISvada. Numatytas veiklos aspektas ,Lyderyst¢ mokymuisi* vertinamas
vidutiniSkai. Mokykloje pastebimos pastangos organizuoti SiuolaikiSkas pamokas ir
telkti mokytojus prasmingam kvalifikacijos tobulinimui, taciau vertintojai pastebi,
kad $iai veiklai truksta kryptingumo, nuoseklumo ir orientacijos j pamokos kokybés
stiprinima.

Stiprieji
mokyklos veiklos
aspektai
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Tobulintini
mokyklos veiklos
aspektai

Atskaitomybé, lyderysté mokymuisi.

4.4. Kaip uztikrinamas veikly, lemian¢iy mokiniy pazangg ir pasiekimus, tvarumas?

4.4.1. Veikly, lemian¢iy mokyklos mokiniy pazangg ir pasiekimus, tvarumas.

Pokalbiuose su Mokiniy taryba, Metodine taryba, Mokyklos taryba, mokyklos administracija,
stebint pamokas, vertintojai konstatuoja, kad mokyklos bendruomenés nuostatos ir gebéjimas uztikrinti
mokiniy pazangos ir pasiekimy tvarumg yra tinkamas. Mokykla jgyvendina sistemingg mokiniy
asmeninés pazangos stebéjima, duomenis reguliariai aptaria su mokiniais, juos teikia mokiniy tévams,
pristato mokytojy susirinkimuose ir posédZiuose, aptaria triSaliuose pokalbiuose. Pokalbiuose su
mokiniais ir mokytojais paaiskéjo, kad mokykloje yra vertinama kiekvieno mokinio asmeniné pazanga
ir figtis, mokiniai jaucia, kad daugeliui mokytojy svarbu, kaip mokiniams sekasi, jaucia daugelio
mokytojy doméjimasi mokiniy pazanga. Atlike mokykloje vykdomy tyrimy duomeny analizg, vertintojai
pastebi, kad mokyklos vidiniai tyrimai nukreipti i mokiniy pazanga, o rekomendacijos orientuojamos i
mokiniy pazangos ir pasiekimy tvarumo jgyvendinima.

4.4.2. Veikly, lemianc¢iy mokyklos mokiniy paZzangg ir pasiekimus, tvarumo vertinimas

Rodiklis,
vertinimo lygis

Vertinimo pagrindimas

3.1. Perspektyva
ir bendruomeneés
susitarimai, 3

lygis

Plany gyvumas virSija vidurkj ir iSskiriamas kaip stiprusis veiklos aspektas.
Strateginio plano susitarimai atsispindi mokyklos metiniame veiklos plane, ménesio
veiklos plane, metiniame ugdymo plane. Pokalbyje su Metodinés tarybos nariais
paaiskeéjo, kad Metodinés tarybos, metodiniy grupiy planai taip pat rengiami
remiantis mokyklos strateginiu planu.

Pokalbyje su Mokiniy taryba paaiSkéjo, kad mokykla, stengdamasi organizuoti
prasmingg mokymasi, organizuoja edukacines iSvykas, pvz., 1 Tauragés STEAM
centrg, organizuoja patyrimines pamokas, laboratorinius darbus gamtos moksly
klasése, mokiniai rengia tiriamuosius darbus ir juos pristato tiriamyjy darby
konferencijoje.

Vertintojy stebétose pamokose pamokos aspekto ,Jvairove™, apibendrintas
vertinimas: labai gerai jvertinta 25,0 proc. stebéty pamoky, gerai — 25,0 proc.,
patenkinamai — 25,0 proc., prastai — 25,0 proc.; vertinimo vidurkis — 2,5, dazniausias
vertinimas (moda) — 1; 2; 3; 4. Sio aspekto jgyvendinima pamokose mokytojai
organizuoja skirtingai: mokytojy, neturiniy mokytojo kategorijos vertinimo
vidurkis — 2, o mokytojo kategorija turin¢iy mokytojy vertinimo vidurkis — 2,57,
vyresniyjy mokytojy vertinimo vidurkis — 1,75 ir mokytojy metodininky vertinimo
vidurkis — 2, i§skyrus mokytojo (vertinimo vidurkis — 2,89). Pavyzdziui, 6a kl. angly
kalbos pamokoje mokiniai mokési valgykloje ir joje atliko praktines uzduotis,
susijusias su dalykiniy kompetencijy realioje aplinkoje tobulinimu; 4b kl. lietuviy
kalbos pamokoje mokiniai gal¢jo pasirinkti jvairaus sudétingumo uzduotis i§ ty,
kurios buvo pateiktos mokytojo — tai mokymosi procesa suzaidybino, mokiniai
mokesi savarankiskai; 3 ir 4 kl. mokiniai robotikos uZzsiémime turéjo galimybe
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savarankiskai atlikti praktine su roboto humanoido programavimu susijusig uzduotj,
patys pasirinko, kaip nori programuoti roboto veiksmus.

Vertintojai nustaté, kad pamokos vertinimo objektas ,,Mokymosi patirtys* — geras
(pamoky vertinimo vidurkis — 3,4). IS 27 vertintojy stebéty pamoky 37,03 proc.
pamoky priskirta tradicinéms pamokoms, 22,22 proc. — Siuolaikinéms ir 40,74 proc.
nustatytas bandymas dirbti Siuolaikiskai.

Vienoje vertintojy stebétoje pamokoje stipriu pamokos aspektu buvo iSskirtas
»Plany gyvumas®. Pavyzdziui, 4a kl. muzikos pamokoje mokiniai tur¢jo galimybe
dalyvauti patyriminéje veikloje (pamokai tapo muzikos mokytojais ir pamokoje
mokeé kitus to, kas tipiSkai mokoma muzikos pamokose), kuri orientuota i karjeros
ugdyma, kas tiesiogiai siejasi su mokyklos strategijos uzdaviniu ,,plétoti mokiniy
saviraiska ir karjeros ugdyma*.

ISvada. Mokykla padaré pazanga igyvendindama KK projekte numatytas veiklas
aspekte ,,Plany gyvumas® ir jis iSskiriamas kaip stiprus veiklos aspektas. Vertintojai
pastebi, kad plany, programy laikymasis ir jgyvendinimas akivaizdus didesné¢je
mokyklos veikloje. Mokyklos bendruomenés nariai vertinimo metu pademonstravo,
kad atsakingai dalyvauja jgyvendinant mokyklos tikslus ir uzdavinius.

3.6. Mokyklos
tinklaveika, 3

lygis

Mokyklos tinklaveika paveiki.

Mokykla sékmingai bendradarbiauja su vietos bendruomene, jvairiomis
institucijomis, rajono ir Salies mokyklomis, socialiniais partneriais.

Rengiant KK projekto veiklos tobulinimo plang uzmegzti nauji ir paveikis rysiai su
Tauragés STEAM centru ir Klaipédos valstybine kolegija, projekto metu minétose
istaigose vyksta gamtos moksly pamokos, kuriy metu ne tik mokiniai, bet ir
mokytojai jgyja naujy kompetencijy.

Bendradarbiavimas su Vézai€iy kultiiros bei Dovily etninés kultiros centrais,
Klaipédos rajono savivaldybés Jono Lankucio vie$gja biblioteka praplecia mokiniy
kiirybiskumo kompetencijas, sudaro salygas mokiniams ugdytis kitose aplinkose,
paZinti naujas meno ir kultiiros sritis.

Mokykla plétoja rySius ir dalyvaudama jvairiuose projektuose (pvz., etniné veikla
buvo vykdoma pagal etnoprojekta ,Lino keliu iki modernaus folkloro®,
sveikatinimo — ,,Sveikatiada“, ,,Sveikata visus metus 2022%).

Bendradarbiauta su jvairiomis jstaigomis organizuojant ugdyma kitose erdvése:
Palangos Kurhauze; Klaipédos laikrodziy muziejuje; Vézaitines tragedijos
memorialo vietoveje ir pan.).

Mokyklos KK projekto veiklos 2023 mety kovo ménesj placiai aprasytos Klaipedos
rajono laikrastyje ,,Banga“. Informacija apie mokyklos veiklg teikiama  interneto
svetaingje https://vpm.vezaiciai.lt/, ,,Facebook® paskyroje.

ISvada. Mokykla atvira, nuolat mezga naujus prasmingus rysius, puosel€ja jau
turimus rySius su partneriais, kurie padeda mokyklai siekti uzsibrézty tiksly ir
skatina veikly tvaruma.

Stiprieji Plany gyvumas.
mokyklos veiklos | Tinklaveika.
aspektai

Tobulintini

mokyklos veiklos
aspektai
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5. REKOMENDACIJOS DEL MOKYKLOS PAZANGOS KRYPTINGUMO IR
VEIKLOS TVARUMO UZTIKRINIMO

1. Tobulinti pamokos vadyba nuosekliai ir kryptingai pereinant nuo perdavimo modelio
(mokytojas perteikia, 0 mokinys jsimena) prie ziniy kiirimo(si) modelio, pavyzdziui, kartu nusimatant
mokymosi uzdavinj, organizuojant reflektyvias diskusijas, prisiimant bendra atsakomybe (mokiniy ir
mokytojo) uz mokymosi veiklos inicijavimg ir vadovavimg jai, diferencijuojant, individualizuojant ir
suasmeninant ugdyma(si).

2. Sistemingai taikyti mokiniy pasiekimy ir vertinimo jrankius, metodus, padedancius
kiekvienam mokiniui tikslingai siekti ziniy, kompetencijy, didinti asmenin¢ mokinio atsakomybg¢ uz
mokymosi rezultatus, uztikrinti nuoseklesnj pasiekimy ir pazangos pagristuma.

3. Stiprinti lyderyst¢ mokymuisi, pradedant nuo kryptingo mokyklos mokytojy profesiniy
kompetencijy, orientuoty i pamokos kokybés uztikrinimg, tobulinimo planavimo, sistemingo Siy
kompetencijy taikymo pamokose stebéjimo iki ugdancio jsivertinimo.




