Alytaus miesto savivaldybé

Alytaus miesto savivaldybés pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg vykdo
Alytaus miesto pedagoginé psichologiné tarnyba (toliau — Tarnyba)®.

2021-2022 m. m. Alytaus m. savivaldybéje dirbo 1 347 pedagoginiai darbuotojai, i§ jy
716 (53 proc.) dirbo bendrojo ugdymo, 324 (23 proc.) — ikimokyklinio ugdymo, 133 (10 proc.) —
profesinio mokymo, 174 (13 proc.) — neformaliojo vaiky Svietimo jstaigose (zr. 1 pav.). Palyginti su
2020-2021 m. m., Alytaus m. savivaldybés bendrojo ugdymo mokyklose ir ikimokyklinio ugdymo
jstaigose pedagoginiy darbuotojy Siek tiek padaugéjo, bet po 1 proc. jy sumazéjo profesinio mokymo
ir neformaliojo vaiky Svietimo mokyklose.

1 pav. Daugiausia pedagoginiy darbuotoju dirbo bendrojo ugdymo jstaigose
Pedagoginiy darbuotojy skaiciaus pasiskirstymas pagal mokykly tipus (procentais)

Profesinio Neformaliojo
mokymo vaiky $vietimo
mokyklose mokyklose
10% 13%
Bendrojo
Ikimokyklinio ugdymo
ugdymo mokyklose
mokyklose 53%
24%

2022 m. Tarnyba vykdé 7 ilgalaikes (ne maziau kaip 40 val.) pedagogy kvalifikacijos
tobulinimo (toliau — PKT) programas pagal valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty 2020-2022 mety kvalifikacijos tobulinimo prioritetus, atliepianc¢ius Svietimo kaitos
situacijg ir Siandieninj mokymo(si) kontekstg. Jose dalyvavo 662 savivaldybés pedagoginiai
darbuotojai (zr. 1 lentelg). 2022 m., kaip ir 2021 m., savivaldybéje svarbiausias iSliko tas pats
prioritetas — Kompetencijy, reikalingy veiksmingai ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy turincius
mokinius, tobulinimas, tik daugiau démesio skirta Kitai krypciai — Mokinio skirtybiy suvokimas,
atpazinimas ir panaudojimas siekiant jo pazangos.

1 lentelé. Daugiausia programuy vyko pagal prioriteta Kompetencijy, reikalingy veiksmingai
ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy turincius mokinius, tobulinimas
Vykdyty programy ir dalyviy pasiskirstymas pagal prioritetus

Vykayy L
Prioritetas / prioriteto kryptys programy programy
S dalyviy
skaicius o
skaicius
Kompetencijy tobulinimas jgyvendinant Siuolaikinj ugdymo / mokymo turinj 2 73
Skaitmeninio rastingumo tobulinimas - -
I mokymasi orientuotos vertinimo kultiiros auginimas 2 73
Skaitymo gebéjimy ugdymas visose ugdymo srityse - -
Kompetencijy, reikalingy veiksmingai ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy 3 435
turin¢ius mokinius, tobulinimas

! Prieiga internete https://www.ppt.alytus.Im.It/.
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Mokinio skirtybiy suvokimas, atpazinimas ir panaudojimas siekiant jo 2 415
azangos

Bendradarbiavimo gebéjimy, reikalingy ugdyti ir teikti reikalingg 1 20
Svietimo pagalba ir paslaugas, tobulinimas
'Vadovavimo ir lyderystés ugdymo / mokymo procesui ir Svietimo jstaigai 2 154
[kompetencijy tobulinimas
Lyderystés ugdymui ir mokymuisi stiprinimas 1 140
Gebéjimy priimti sprendimus, gristus duomenimis, stiprinimas — -
Mokyklos bendruomenés telkimas jgyvendinant jtraukties principg 1 14
Svietime
IS viso: 7 662

Pedagogai, dalyvaudami jgyvendinant programas ir plétodami savo profesines
kompetencijas, mokési vadovaujami pedagogy praktiky, Kity lektoriy (psichology, sveikatos
specialisty ir kt.) ir aukstyjy mokykly déstytojy, mokslininky (zr. 2 pav.).

2 pav. Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo programas daZniausiai jgyvendino Kiti lektoriali
(psichologai, sveikatos specialistai ir kt.)

Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo programas jgyvendine (vykde) lektoriai

7
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Aukstyjy mokykly Pedagogai praktikai Kiti lektoriai
déstytojai, mokslininkai

Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijai tobulinti savivaldybéje 2022 m. 1é8y skirta panasiai
kaip ir 2021 m., tik 2022 m. jy panaudota daugiau nei skirta. 2021 m. buvo panaudota 76 proc. skirty
1ésy.

3 pav. IS skirty biudZeto 1éSu mokytojy ir kity ugdymo procese dalyvaujanciy asmeny
kvalifikacijai tobulinti panaudota daugiau, nei skirta — 108 proc.

Biudzeto 1é30s, tenkancios pedagogy kvalifikacijai tobulinti (eurais)
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Kvalifikacijos tobulinimo galimybiy uZtikrinimas savivaldybéje
(interneto svetainés puslapiy apZzvalgos duomenimis)

Viena i§ Tarnybos veiklos krypé¢iy — pedagogy kvalifikacijos tobulinimas, kurio tikslas —
sudaryti palankias salygas rajono pedagogams siekti profesiniy kompetencijy. Informacija apie
renginius skelbiama sistemoje Semiplius, iSsiunc¢iama visoms rajono ugdymo jstaigoms. Ilgalaikiy
PKT programy renginiai derinami su mokykly bendruomenémis, mokykly vadovais, mokytojais arba
metodiniy biireliy pirmininkais, parenkamas patogiausias laikas ir organizavimo budas.

Tarnybos interneto svetainéje atsispindi kitos kasdienés veiklos, kuruojamos sritys,
susijusios su rajono pedagoginiy darbuotojy profesiniu tobuléjimu. 2023 m. vasario—geguzés mén.
stebétos  Alytaus miesto pedagoginés psichologinés tarnybos interneto  svetainés
https://www.ppt.alytus.Im.It/ duomenimis:

o Skelbiami ménesiy veiklos planai.
e Atskirai skelbiamas Mokykly vadovy, jy pavaduotojy, ugdymqg organizuojanciy skyriy

vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo programy, parengty ir
jgyvendinamy pedagoginei psichologinei tarnybai bendradarbiaujant su Alytaus miesto mokyklomis,
ikimokyklinio ugdymo jstaigomis ir | ar kitais programy rengéjais, sqrasas. Tiesa, daugumos
programy akreditacija pasibaigusi.

e Svetaingje paskelbtos 2020-2022 m. prioritetinés pedagogy kvalifikacijos tobulinimo
kryptys, 2023-2025 m. prioritetiniy pedagogy kvalifikacijos tobulinimo sri¢iy rasti nepavyko.

e Atskiras puslapis skiriamas ugdymo turinio atnaujinimui (UTA): skelbiama aktuali
informacija i NSA svetainés, YouTube kanalo ir kt. $altiniy.

e Skelbiama informacija dél konsultavimo paslaugy: vyksta pedagoginés ir profesinés
konsultacijos pedagogams, pagalbos mokiniui specialistams dél logopedo pagalbos teikimo,
pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo ir brandos egzaminy pritaikymo specialiyjy ugdymosi
poreikiy turintiems mokiniams, tinkamos ugdymo jstaigos pasirinkimo ir pan. Specialusis pedagogas
konsultuoja mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus dél ugdymo formy, bidy ir metody parinkimo,
individualizuoty programy rengimo ir profesijos pataréjus dél mokiniy profesinés karjeros
planavimo. Teikiamos individualios ir grupinés psichologo konsultacijos.

e ISskirtas puslapis Gerosios patirties sklaida ir edukacinés patirties bankas, Kuriame
pedagogai skatinami jgyti ir plétoti savo kompetencijas, keiCiantis gergja darbo patirtimi. 2022 m.
gerosios patirties pavyzdziy néra.

e Koordinuojama metodiniy bureliy veiklg. Pateikti ankstesniy mety dalyky metodiniy
bireliy planai, pavyzdziy sarasai.

Remiantis veiklos duomenimis, atsispindinciais interneto svetainés puslapiuose, galima

teigti, kad Tarnyba, jgyvendindama PKT, uztikrina informacijos pricinamumag ir suteikia galimybiy
pedagoginiy darbuotojy bendrosioms ir profesinéms kompetencijoms ugdyti.

PKT poveikis ugdymo kokybei

Bendryjy kvalifikacijos tobulinimo veiksniy kontekste Tarnyba tiria ir prognozuoja
Alytaus m. savivaldybés pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg. PKT poveikj ugdymo
kokybei ir mokiniy pasiekimams matuoja Alytaus miesto savivaldybés administracijos Svietimo ir
sporto skyrius: renkami ir analizuojami duomenys, prognozuojamos ir skatinamos pasiteisinusios
ugdymo sistemos kryptys. Ugdymo kokybe sieja ne tik su kryptingu ir sistemingu pedagogo
dalyvavimu kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, bet ir su gautos informacijos reflektavimu ir
kompetencijy pritaikymu modeliuojant ir jgyvendinant ugdymo turinj.
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2022 m. ugdymo jstaigose pokytis buvo matuojamas stebint mokiniy individualig paZanga,
lyginant rezultaty pokytj tarp klasiy, tarp mokykly ar vertinant mokiniy nuomonés pokyt;.
Priklausomai nuo poky¢io matavimo tg atliko veiklos kokybés jsivertinimo grupé¢, klasiy auklétojai,
dalyko mokytojai ar administracija. Mokykly jsivertinimo duomenys rodo, kad mokytojy ir
specialisty profesinis tobuléjimas 2022 m. i§ dalies turéjo jtakos mokiniy pasiekimams ir pazangai.

Rajono ugdymo jstaigos stengési formuoti geresnj organizacijy klimata, orientuota ne tik i
ugdytinio ar ugdytojo asmeninius siekius, bet ir j visy ugdymo proceso dalyviy konstruktyvy
bendradarbiavima. Ugdymo jstaigos pasirengé kvalifikacijos tobulinimo planus, atsizvelgdamos j
Svietimo poky¢ius, mokykly tikslus, buvo isdiskutuotos metodinése grupése kitiems metams
aktualios kvalifikacijos tobulinimo kryptys. Bendra pedagoginiy darbuotojy veikla keité mokykly
kaip organizacijy pazangg. mokytojai aktyviau jsitrauké j mokyklos valdyma, jgijo pozityvios
poky¢iy patirties ir pan.

Rekomendacijos

Atsizvelgiant | pateiktus duomenis, sitiloma:

e savivaldybés lygmeniu skirti démesio PKT stebésenai, analizuojant, kaip pedagoginiy
darbuotojy, dalyvavusiy PKT programose, mokymosi patirtis ir jgytos kompetencijos perkeliamos j
praktika;

e papildyti interneto svetainés UTA puslapj aktualiais praktinés veiklos pavyzdziais;

e patikslinti svetainés puslapius, atnaujinant aktualius dokumentus / medziaga
(programy, prilyginty akredituotoms, sarasg ir pan.).



