Birstono savivaldybé

BirStono savivaldybé neturi savo pedagogy kvalifikacijos tobulinimo (toliau —PKT)
jstaigos, pedagoginiai darbuotojai naudojasi aplinkiniy savivaldybiy jstaigy teikiamomis
kvalifikacijos tobulinimo paslaugomis.

2021-2022 m. m. BirStono savivaldyb¢je dirbo 96 pedagoginiai darbuotojai, i§ jy
45 (48 proc.) dirbo bendrojo ugdymo, 31 (33 proc.)— ikimokyklinio ugdymo, 20 (19 proc.) —
neformaliojo vaiky Svietimo jstaigose (zr. 1 pav.). Palyginti su 2020-2021 m. m., pedagoginiy
darbuotojy skai¢ius savivaldybéje isliko beveik toks pats.

1 pav. Daugiausia pedagoginiuy darbuotojy dirbo bendrojo ugdymo jstaigose
Pedagoginiy darbuotojy skaiciaus pasiskirstymas pagal mokykly tipus (procentais)
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Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijai tobulinti savivaldybéje 2022 m. 1éSy skirta
panasiai kaip ir 2021 m., tik 2022 m. jy panaudota Siek tiek daugiau nei 2021 m. (38 proc.) skirty
1esy.

3 pav.I§ skirty biudZeto 1éSy mokytojuy ir kity ugdymo procese dalyvaujanciy asmeny
kvalifikacijai tobulinti panaudota 49 proc.
Biudzeto 1éSos, tenkancios pedagogy kvalifikacijai tobulinti (eurais)
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Kvalifikacijos tobulinimo galimybiuy uZtikrinimas savivaldybéje

Pedagoginiai darbuotojai gauna informacija apie vykdomas PKT programas ir
organizuojamus kvalifikacijos tobulinimo renginius i§ kity rajony pedagogy kvalifikacijos tobulinimo
institucijy arba savarankiskai seka informacija pedagogy kvalifikacijos tobulinimo institucijy
interneto svetainése.
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Savivaldybés 2022 m. veiklos ataskaitoje pazymima, kad Bir§tono savivaldybés Svietimo,
kultiros ir sporto skyrius parengé butinus dokumentus dalyvauti partnerio teisémis programoje
»Tukstantmecio mokyklos“. BirS§tono savivaldybé dalyvavo i§ ES struktiriniy fondy Iésy
finansuojamame projekte Nr. 09.2.1-ESFA-V-719-01-0001 ,,Kokybés krepselis“, igyvendinant ESF
projekta ,,Skaitmeninio ugdymo turinio kiirimas ir diegimas“. Suburta savivaldybés atnaujinto
ugdymo turinio (toliau — UTA) komanda ruosési sékmingai diegti atnaujintas bendrasias programas,
uztikrintas UTA komandos nariy dalyvavimas mokymuose MOODLE sistemoje, komandai teikta
NSA informaciné medziaga. Tévams ir mokytojams teiktos konsultacijos dél socialinés pedagoginés,
psichologinés, specialiosios pedagoginés ir specialiosios pagalbos.

Savivaldybés interneto svetainéje atsispindi ir kitos kasdienés veiklos, kuruojamos sritys,
susijusios su rajono pedagoginiy darbuotojy profesiniu tobuléjimu. 2023 m. vasario—birzelio mén.
stebétos interneto svetainés duomenimis:

e skelbiami Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus veiklos planai;

_* daug démesio skiriama ugdymo turinio atnaujinimui: vyksta darbo grupes mokymai
(pagal NSA plang), rengiamasi jgyvendinti ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas
(pagal NSA plang), skelbiama naujausia informacija, paimta i§ NSA svetainés ir YouTube kanalo, ir
kt.

PKT poveikis ugdymo kokybei

Savivaldybés lygmeniu vykdoma stebésena ir analizuojama informacija, kaip pedagoginiai
darbuotojai mokymuose jgyta patirt] ir Zinias panaudoja savo praktinéje veikloje. 2022 m. Svietimo,
kultiros ir sporto skyrius doméjosi, siekdamas nustatyti, kiek jtakos PKT turéjo geresniems
nacionalinio mokiniy pasiekimy patikrinimo ar valstybiniy brandos egzaminy rezultatams.

Mokykly jsivertinimo duomenys rodo, kad pedagoginiy darbuotojy profesinis tobuléjimas
i dalies turéjo jtakos mokiniy pasiekimams ir pazangai:

1. Mokytojai patobulino naudojimosi informacinémis technologijomis kompetencijas.
Gautas rezultatas — veiklos tapo jdomios, patrauklios ir vaikams priimtinos.

2. T ugdymo veiklas jtraukti tévai. Rezultatas — sustipréjo rySys su Seimomis. Mokydamiesi
vaikai patyré dziaugsmo, atsirado motyvacija suzinoti, veikti ir dométis.

3. Ziniy, kaip dirbti su specialiyjy poreikiy turindiais vaikais, gilinimas. Rezultatas —
sustipréjo gebéjimas atpazinti specialiyjy poreikiy turin¢ius vaikus, pradéti pokalbj su tokiy ugdytiniy
tévais. Jgijus profesiniy ziniy, sustipréjo pedagogy pasitikéjimas savimi, jie iSmoko ramiai kalbéti ne
visada patogiomis temomis. Jgytos Zinios leido laiku pradéti teikti reikiama pagalba ugdytiniui.

Pastebimas PKT poveikis ir mokykly kaip organizacijy paZangai: tobulé¢jo komandinio
darbo jgiidZiai organizuojant projektines veiklas su kolegomis, socialiniais partneriais, tévais.

Rekomendacijos

Atsizvelgiant | pateiktus duomenis, sitiloma:

e savivaldybés lygmeniu daugiau démesio skirti PKT stebésenai, analizuojant, Kaip
pedagoginiy darbuotojy, dalyvavusiy PKT programose, mokymosi patirtis ir patobulintos
kompetencijos perkeliamos j praktika;

o efektyviau panaudoti PKT skiriamas 1éSas.



