Elektrény savivaldybé

Elektrény savivaldybés pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimag vykdo Elektrény
savivaldybés §vietimo paslaugy centras (toliau — Centras)®.

2021-2022 m. m. Elektrény savivaldybéje dirbo 525 pedagoginiai darbuotojai, i§ jy
272 (52 proc.) dirbo bendrojo ugdymo, 110 (21 proc.) — ikimokyklinio ugdymo, 68 (13 proc.) —
profesinio mokymo, 75 (14 proc.) — neformaliojo vaiky S$vietimo jstaigose (zr. 1 pav.). Lyginant
2021-2022 m. m. su 2020-2021 m. m., matyti, kad Elektrény savivaldybéje pedagoginiy darbuotojy
skaicius iSliko beveik toks pat.

1 pav. Daugiausia pedagoginiu darbuotoju dirbo bendrojo ugdymo jstaigose
Pedagoginiy darbuotojy skaiciaus pasiskirstymas pagal mokykly tipus (procentais)
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2022 m. Centras vykdé 11 ilgalaikiy (ne maziau kaip 40 val. trukmés) pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo (toliau —PKT) programas, atliepianéias valstybés Svietimo prioritetus,
Svietimo kaitos situacijg ir Siandieninj mokymo(si) konteksta. Jose dalyvavo 890 pedagoginiy
darbuotojy (zr. 1 lentele). Palyginti su pra¢jusiais metais, matyti, kad 2021 m. vyravusj prioriteta
Kompetencijy, reikalingy veiksmingai ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy turincius mokinius,
tobulinimas pakeité prioritetas Kompetencijy tobulinimas jgyvendinant Siuolaikinj ugdymo | mokymo
turing.

1 lentelé. Daugiausia programy vyko pagal prioriteta Kompetencijy tobulinimas jgyvendinant
Siuolaiking ugdymo / mokymo turing
Vykdyty programy ir dalyviy pasiskirstymas pagal prioritetus

Vykdytuy ykdyty
. . rogramuy
Prioritetas / prioriteto kryptys programy .
B alyviu
skaicius .
kaicius
Kompetencijy tobulinimas jgyvendinant Siuolaikinj ugdymo / mokymo 6 443
turinj
Skaitmeninio rastingumo tobulinimas 1 128
I mokymasi orientuotos vertinimo kulttiros auginimas 1 113
Skaitymo gebéjimy ugdymas visose ugdymo srityse 4 202

! Prieiga internete https://www.espc.lt/.



https://www.espc.lt/

Kompetencijy, reikalingy veiksmingai ugdyti skirtingy ugdymosi 2 200
oreikiy turin¢ius mokinius, tobulinimas
Mokinio skirtybiy suvokimas, atpazinimas ir panaudojimas 1 111
siekiant jo pazangos
Bendradarbiavimo gebéjimy, reikalingy ugdyti ir teikti reikalingg 1 89
Svietimo pagalbag ir paslaugas, tobulinimas
\Vadovavimo ir lyderystés ugdymo / mokymo procesui ir $vietimo 3 247
istaigai kompetencijy tobulinimas
Lyderystés ugdymui ir mokymuisi stiprinimas 1 104
Gebéjimy priimti sprendimus, gristus duomenimis, stiprinimas - -
Mokyklos bendruomenés telkimas jgyvendinant jtraukties 2 143
rincipg Svietime
IS viso: 11 890

Pedagogai, dalyvaudami jgyvendinant PKT programas ir plétodami savo profesines
kompetencijas, dirbo su pedagogais praktikais ir kitais lektoriais (psichologais, sveikatos specialistais
ir kt.) (zr. 2 pav.).

2 pav. Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo programas daZniausiai jgyvendino pedagogai
praktikai

Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo programas jgyvending (vykde) lektoriai
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Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijai tobulinti savivaldybéje 2022 m. 1é8y skirta panasiai
kaip ir 2021 m., taciau 2022 m. jy panaudota daugiau nei 2021 m. skirty 18y (59 proc.).

3 pav. I§ skirty biudZeto 1éSu mokytojy ir kity ugdymo procese dalyvaujanciy asmeny
kvalifikacijai tobulinti panaudota 73 proc.

Biudzeto 1éSos, tenkancios pedagogy kvalifikacijai tobulinti (eurais)
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Kbvalifikacijos tobulinimo galimybiuy uZtikrinimas savivaldybéje
(interneto svetainés puslapiy apZzvalgos duomenimis)

Kvalifikacijos tobulinimo programos viesinamos Elektrény savivaldybés pedagogy
metodiniuose bureliuose, Centro ménesio veiklos planuose, kurie paskelbti tinklalapyje www.espc.lt.
Renginiai derinami prie pedagogy darbo grafiko, jie vyksta tiek Centro patalpose, tick pedagogy
darbo vietose.

Interneto Svetainéje atsispindi ir Kitos Centro kasdienés veiklos, kuruojamos sritys, SUsijusios
su rajono pedagoginiy darbuotojy profesiniu tobuléjimu. 2023 m. vasario—geguzés mén. stebétos
centro interneto svetainés duomenimis:

e Centras skelbia 2023-2025 m. nacionalines pedagoginiy darbuotojy prioritetines

kvalifikacijos tobulinimo sritis, patvirtintas SMSM ministro;

e 2023 m. vieSinamos galiojancios ilgalaikés (ne maziau kaip 40 akad. val. trukmés)

kvalifikacijos tobulinimo programos (31);

eskelbiami kiekvieno ménesio veiklos planai, vykdomos ilgalaikés programos (jy
moduliai, modulio val. skaiCius, data, laikas, vieta, lektoriai), bet prie renginio nenurodytos 2023—
2025 m. prioritetinés PKT sritys;

e metodiniai renginiai — gerosios patirties dalijimosi renginiai (pranesimai, parodos,
atviros pamokos) — ménesio veiklos planuose skelbiami atskirai;

e atskiras puslapis skiriamas ugdymo turinio atnaujinimo (UTA) klausimams. Jame
skelbiama naujausia informacija i§ NSA svetainés ir YouTube kanalo, susije leidiniai ir vykdyty
renginiy medziaga. Ménesio veiklos planuose numatyti mokymai / metodiniai pasitarimai atskiry
dalyky mokytojams;

evykdomos vieSosios konsultacijos, teikiama individuali psichologiné pagalba

(psichologo), specialioji pedagoginé pagalba (logopedo, pagalba teikiama pagal projekts
»Koordinuotai teikiamy Svietimo pagalbos, socialiniy ir sveikatos priezitiros paslaugy plétra
Elektrény savivaldybéje®), ir vyksta grupinés konsultacijos apie atnaujinto ugdymo turinio dalyky
poky¢ius;

e pateiktas gausus savivaldybés pedagogy gerosios patirties edukacinio banko metodiniy
priemoniy sarasas (2022 m.). Vykdoma metodiniy priemoniy registracija (mokytojo vardas,
pavard¢, kvalifikaciné kategorija, metodinés priemonés pavadinimas ir pateikimo forma (stendinis
pranesimas, priemoné, leidinys ir pan.), mokytojo kontaktiniai duomenys (telefono Nr., el. pastas).
Pateikiamas trumpas metodinés priemonés apras§ymas;

e Centras vykdo jvairius ESFA, salies, regioninius projektus.

Apibendrinant galima teigti, kad Centro interneto svetainéje matyti kuriama kvalifikacijos
tobulinimo sistema (prioritetai, informuotumas, programy pasiiila, mokytojy kolegialaus darbo
iniciatyvy skatinimas, mokantis vieniems i§ kity, ir pan.) — nuo to neretai priklauso ir individuali
pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo padétis.

PKT poveikis ugdymo kokybei

Savivaldybé pastebéjo, kad pedagogai, tobulindami kvalifikacijg ir plétodami savo
kompetencijas, yra atsakingi ne tik uz naujoviy priémima, bet ir jy jdiegima, nes tai turi reikSmingos
jtakos mokiniy mokymosi rezultatams ir pasiekimams. PKT poveikis matuotas, analizuojant renginiy
dalyviy apklausy ankety duomenis, reflektuojant ugdymo jstaigy bendruomenéms skirty PKT



programy baigiamuosiuose renginiuose. Centras naudoja pedagogy kvalifikacijos tobulinimo
programy jvertinimo apklausos anketg.

2022 m. PKT renginiy dalyviy taikytos Zinios praktikoje turéjo teigiamo poveikio mokiniy
asmenybés augimui, mokymosi rezultatams (Siek tiek geresni nacionalinio mokiniy pasiekimy
patikrinimo (NMPP) rezultatai). Mokykly jsivertinimo duomenys rodo, kad mokytojy ir specialisty
profesinis tobuléjimas turéjo jtakos ne tik mokiniy pasiekimams ir pazangai, bet ir mokykly kaip
organizacijy pazangai: Zinios, gautos per seminarus, kursus ir kitomis mokymosi formomis,
sustiprino pamokos kokybe, jprasmino bendradarbiavima su tévais (globéjais).

Rekomendacijos

Atsizvelgiant j pateiktus duomenis, sitiloma:

e daugiau démesio skirti PKT stebésenai, deramai jvertinant jgyvendinty ilgalaikiy PKT
programy grjztamajj rysj ir veiksminguma, orientuota j pedagogy kompetencijy stiprinimo ir ugdymo
kokybés gerinimo dermeg;

e sickiant programy jgyvendinimo kokybés, kviestis karybingus ir kompetentingus
lektorius (pasitelkiant ir aukstyjy mokykly déstytojus), kurie suteikty kokybiskas mokymy paslaugas;

o efektyviau panaudoti PKT skirtas 1éSas.



