Joniskio rajono savivaldybé

Joniskio r. savivaldybés pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg vykdo Joniskio
rajono §vietimo centras (toliau — Centras)®.

2021-2022 m. m. Joniskio r. savivaldybéje dirbo 467 pedagoginiai darbuotojai, i§ jy
256 (58 proc.) dirbo bendrojo ugdymo, 95 (19 proc.) — ikimokyklinio ugdymo, 41 (11 proc.) —
profesinio mokymo mokyklose, 55 (11 proc.) — neformaliojo vaiky $vietimo jstaigose (zr. 1 pav.).
Palyginti su 2020-2021 m. m., savivaldybéje jvyko nedidelé pedagoginiy darbuotojy kaita: Siek tiek
(po 1 proc.) sumazéjo pedagoginiy darbuotojy bendrojo ugdymo ir neformaliojo vaiky $vietimo
mokyklose.

1 pav. Daugiausia pedagoginiy darbuotoju dirbo bendrojo ugdymo jstaigose

Pedagoginiy darbuotojy skaiciaus pasiskirstymas pagal mokykly tipus (procentais)
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mokymo 12%
mokyklose
11%
. - Bendrojo
Ikimokyklinio ugdymo
ugdymo mokyklose
mokyklose 58%
19%

2022 m. Centras vykdé 10 ilgalaikiy (ne maziau kaip 40 val. trukmés) pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo (toliau — PKT) programy pagal Valstybiniy ir savivaldybiy mokykly
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty 2020-2022 mety kvalifikacijos tobulinimo prioritetus, atliepian¢ius Svietimo
kaitos situacijg ir Siandieninj mokymo(si) konteksta. Jose dalyvavo 277 pedagoginiai darbuotojai
(zr. 1 lentelg). Palyginti su pra¢jusiais metais, matyti, kad 2021 m. vyravusj prioriteta Kompetencijy
tobulinimas jgyvendinant Siuolaikinj ugdymo / mokymo turinj pakeité prioritetas Kompetencijy,
reikalingy veiksmingai ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy turincius mokinius, tobulinimas, skiriant
daugiau démesio krypc€iai Bendradarbiavimo gebéjimy, reikalingy ugdyti ir teikti reikalingq Svietimo
pagalbq ir paslaugas, tobulinimas.

1 lentelé. Daugiausia programy vyko pagal prioriteta Kompetencijy, reikalingy veiksmingai

ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy turinéius mokinius, tobulinimas
Vykdyty programy ir dalyviy pasiskirstymas pagal prioritetus

Vakdyey R
Prioritetas / prioriteto kryptys programy programy
S dalyviuy
skaicius o
skaicius
Kompetencijy tobulinimas jgyvendinant Siuolaikinj ugdymo / mokymo turinj 3 86
Skaitmeninio rastingumo tobulinimas 2 58

! Prieiga internete https://www.sc.joniskis.Im.It.



https://www.sc.joniskis.lm.lt/

I mokymasi orientuotos vertinimo kultiiros auginimas - -

Skaitymo gebé¢jimy ugdymas visose ugdymo srityse 1 28
Kompetencijy, reikalingy veiksmingai ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiyl 5 138
turin¢ius mokinius, tobulinimas

Mokinio skirtybiy suvokimas, atpazinimas ir panaudojimas siekiant jo 2 30

azangos

Bendradarbiavimo gebéjimy, reikalingy ugdyti ir teikti reikalingg 3 108
Svietimo pagalbg ir paslaugas, tobulinimas
Vadovavimo ir lyderystés ugdymo / mokymo procesui ir Svietimo jstaigai 2 53

[kompetencijy tobulinimas
Lyderystés ugdymui ir mokymuisi stiprinimas — -

Gebéjimy priimti sprendimus, gristus duomenimis, stiprinimas 1 30
Mokyklos bendruomenés telkimas jgyvendinant jtraukties principg 1 23
Svietime
IS viso: 10 277

Pedagogai, dalyvaudami programose ir plétodami savo profesines kompetencijas, dirbo su
pedagogais praktikais ir aukstyjy mokykly déstytojais, mokslininkais.

2 pav. Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo programas dazniausiai jgyvendino pedagogai
praktikai

Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo programas jgyvendine (vykde) lektoriai

6

0

O L, N W P Oor 00N

Aukstyjy mokykly Pedagogai praktikai Kiti lektoriai
déstytojai, mokslininkai

Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijai tobulinti savivaldybéje 2022 m. 1éSy skirta panasiai
kaip ir 2021 m., tik 2022 m. jy panaudota daug daugiau. 2021 m. kvalifikacijai tobulinti panaudota
65 proc. skirty 1ésy.

3 pav. IS skirty biudzZeto 1éSy mokytoju ir kity ugdymo procese dalyvaujanciy asmeny
kvalifikacijai tobulinti panaudota 99 proc.

Biudzeto 1éSos, tenkancios pedagogy kvalifikacijai tobulinti (eurais)
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Kbvalifikacijos tobulinimo galimybiy uZtikrinimas savivaldybéje
(interneto svetainés puslapiy apZzvalgos duomenimis)

Centras naudojasi elektronine registracijos sistema Semiplius. Kvalifikacijos tobulinimo
renginius mato visi Lietuvos pedagogai, prisijunge prie Sios sistemos. Kiekvieno ménesio renginiy
planas skelbiamas Centro svetainéje, Facebook puslapyje ir i§siun¢iamas rajono ugdymo jstaigoms.
Pedagogy kvalifikacija vykdoma kontaktiniu ir nuotoliniu biidais.

Interneto svetainéje atsispindi ir Kitos Centro kasdienés veiklos, kuruojamos sritys, SUsijusios
su rajono pedagoginiy darbuotojy profesiniu tobuléjimu. 2023 m. vasario—geguzés mén. stebétos
Centro interneto svetainés duomenimis:

e Skelbiami kiekvieno ménesio veiklos planai, vykdomos ilgalaikés programos (ju
moduliai, modulio val. skai¢ius), prie renginiy nurodoma jy data, laikas, vieta, lektoriai, atsakingi
asmenys. Juose, be PKT renginiy, skelbiami ir kiti specializuoti renginiai, priemonés. SMSM
prioritetinés 2023-2025 m. kvalifikacijos tobulinimo sritys skelbiamos atskirai, jos nenurodytos prie
paskelbty ménesio PKT renginiy.

e Skelbiamas ilgalaikiy (ne maziau 40 akad.val.) PKT programy sgrasas, 2022 m.
akredituotos 26 ilgalaikés (ne maziau kaip 40 akad. val.) PKT programos.

e 2023 m. ménesio planuose matyti, kad vyksta renginiai ugdymo turinio atnaujinimo
(UTA) temomis. Yra atskiras UTA skirtas puslapis, kuriame skelbiama pasirengimo dirbti pagal
atnaujinta ugdymo turinj medziaga: informacija i NSA svetainés ir YouTube kanalo, susije leidiniai
ir vykdyty renginiy medziaga.

e Atskiras puslapis skiriamas jtraukiajam ugdymui; jame jkeltos jtraukties principo
jgyvendinimo mokykloje gairés, Rekomendacijos vaiky, turinciy jvairiapusiy raidos sutrikimy,
nuotoliniam ugdymui ir kt.

e Centras su rajono pedagogais vykdo / dalyvauja jvairiuose S$alies, regioniniuose
projektuose (,,Tukstantmecio mokykly“ ir kt.).

e Teikiama konsultavimo paslauga: Centro specialistai konsultuoja tévus (globéjus,
ripintojus) dél logopedines, psichologinés, socialinés ir specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo,
pedagogus, Svietimo pagalbos specialistus — dél specialiojo ugdymo, mokymo turinio, alternatyviy
mokymosi metody ir biidy taikymo, mokymosi motyvacijos palaikymo ir skatinimo.

e Centras koordinuoja 21 metodinio barelio veiklg ir organizuoja keitimasi geraja
patirtimi. Sukauptas edukacinés patirties bankas, kuriame paskelbti mokytojy dalykininky
edukaciniy veikly sarasai, nurodoma mokytojy vykdyta veikla, pateikiami autoriy el. pasto adresai.

e Svetainéje yra atskira duomeny bazé, kurioje teikiama informacija dél konkursy,
olimpiady ir pan.

Remiantis Centro veiklos duomenimis, atsispindinéiais interneto svetainés puslapiuose,
galima teigti, kad Centras, organizuodamas pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinima,
uztikrina, skatina ir siekia sudaryti jvairias galimybes stiprinti pedagoginiy darbuotojy bendrasias ir
profesines kompetencijas. Kvalifikacijos tobulinimo sri¢iy ir formy jvairové tiesiogiai siejasi ir,
manytina, stiprina pedagogy nora tobulintis, pasitenkinima tobulinimosi rezultatais ir jy diegimo
profesingje veikloje sékme.

PKT poveikis ugdymo kokybei

Savivaldybés lygmeniu analizuojamas PKT procesas ir ieSkoma bidy, kaip pamatuoti
pedagogy, kryptingai dalyvavusiy kvalifikacijos kélimo renginiuose, poveikj mokiniy pasiekimams
ir pazangai: vykdoma elektroniné anketa ir rengiami pokalbiai. Organizuojamos metodinés dienos,
kuriose mokytojai dalijasi patirtimi, kaip pritaiko jvairius mokymosi metodus, kuriuos suzino
kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, ir kokj poveikj jie turi mokiniy pasiekimams ir ugdymo
kokybei.


https://docs.google.com/presentation/d/11WnZ7wnnnUTzd_6X04z5thMqGTQUn-Rz/edit#slide=id.g1534777c6ba_0_8
https://docs.google.com/presentation/d/11WnZ7wnnnUTzd_6X04z5thMqGTQUn-Rz/edit#slide=id.g1534777c6ba_0_8
https://www.sc.joniskis.lm.lt/uploads/PPT%20formos/Rekomendacijos-vaiku%CC%A8-turinc%CC%8Ciu%CC%A8-i%CC%A8vairiapusiu%CC%A8-raidos-sutrikimu%CC%A8-nuotoliniam-ugdymui%20(1).pdf
https://www.sc.joniskis.lm.lt/uploads/PPT%20formos/Rekomendacijos-vaiku%CC%A8-turinc%CC%8Ciu%CC%A8-i%CC%A8vairiapusiu%CC%A8-raidos-sutrikimu%CC%A8-nuotoliniam-ugdymui%20(1).pdf

Centro ir mokykly isivertinimo duomenimis, pedagogy dalyvavimas jgyvendinant
kvalifikacijos tobulinimo programas turéjo teigiamo poveikio jy bendryjy kompetencijy plétotei.
Suprantama, PKT renginiuose dalyvavusiy pedagogy jgytos zinios ir pritaikytos praktikoje turéjo
jtakos mokiniy pasiekimams ir paZzangai:

e buvo sékmingai jgyvendinamas jtraukusis ugdymas;
e  geréjo vaiky pazanga.

Pagal Salies ir rajono pedagogy kvalifikacijos tobulinimo prioritetus ir mokykly poreikj
vykdomas PKT daro poveikj ir savivaldybés mokykly, kaip organizacijy, pazangai. Uztikrinant
derme tarp nacionaliniy prioritety, individualiy pedagogy ir ugdymo jstaigos poreikiy, pastebéta, kad
pedagogai tapo labiau pasitikintys dirbdami su jaungja karta, stipréjo jy bendradarbiavimas, augo
vidiné ir iSoriné mokykly kultira.

Rekomendacijos

Atsizvelgiant | pateiktus duomenis, sitiloma:

e plétoti PKT stebéseng pedagogy kompetencijy stiprinimo ir ugdymo kokybés gerinimo
kryptimi: kaip ir kiek pedagoginiy darbuotojy, dalyvavusiy PKT programose, tobulinimo(si) patirtis
ir jgytos kompetencijos perkeliamos j praktika;

e papildyti interneto svetainés ugdymo turinio athaujinimo puslapj aktualiais praktinés
veiklos pavyzdziais.



