Jurbarko rajono savivaldybé

Jurbarko rajono savivaldybés pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg vykdo
Jurbarko $vietimo centras (toliau — Centras)®.

2021-2022 m. m. Jurbarko rajono savivaldybéje dirbo 473 pedagoginiai darbuotojai, iS jy
316 (67 proc.) dirbo bendrojo ugdymo, 81 (17 proc.)— ikimokyklinio ugdymo, 49 (10 proc.) —
profesinio mokymo mokyklose, 27 (6 proc.) — neformaliojo vaiky $vietimo jstaigose (zr. 1 pav.).
Palyginti su 2020-2021 m. m., Jurbarko rajono savivaldybéje pedagoginiy darbuotojy skaicius isliko
beveik pastovus.

1 pav. Daugiausia pedagoginiy darbuotoju dirbo bendrojo ugdymo jstaigose
Pedagoginiy darbuotojy skaiciaus pasiskirstymas pagal mokykly tipus (procentais)

Neformaliojo
vaiky Svietimo

Profesinio mokyklose
mokymo 6%
mokyklose
10%
Ikimokyklinio Bendrojo
ugdymo ugdymo
mokyklose mokyklose
17% 67%

2022 m. Centras vykdé 8ilgalaikes (ne maziau kaip 40 val. trukmés) pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo (toliau —PKT) programas pagal valstybiniy ir savivaldybiy mokykly
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty 2020-2022 mety kvalifikacijos tobulinimo prioritetus, atliepiancius Svietimo
kaitos situacijg ir Siandieninj mokymo(si) konteksta. Jose dalyvavo 282 pedagoginiai darbuotojai
(zr. 1 lentele). Pragjusiais metais vyraves prioritetas Kompetencijy tobulinimas jgyvendinant
Siuolaiking ugdymo | mokymo turing ir 2022 m. isliko aktualiausias.

1 lentelé. Daugiausia programy vyko pagal prioriteta Kompetencijy tobulinimas jgyvendinant
Siuolaikinj ugdymo / mokymo turing
Vykdyty programy ir dalyviy pasiskirstymas pagal prioritetus

Vykdyty pi
Prioritetas / prioriteto kryptys programy programy
S dalyviu
skaicius .
skaicius
Kompetencijy tobulinimas jgyvendinant Siuolaikinj ugdymo / mokymo turinj 4 110
Skaitmeninio rastingumo tobulinimas 1 21
I mokymasi orientuotos vertinimo kulttiros auginimas 3 89
Skaitymo gebéjimy ugdymas visose ugdymo srityse — -
Kompetencijy, reikalingy veiksmingai ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy 3 115
turin¢ius mokinius, tobulinimas

! Prieiga internete https://www.jurbarkosc.lt/.
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Mokinio skirtybiy suvokimas, atpazinimas ir panaudojimas siekiant jo 3 115
azangos
Bendradarbiavimo gebéjimy, reikalingy ugdyti ir teikti reikalingg — -
Svietimo pagalba ir paslaugas, tobulinimas
'Vadovavimo ir lyderystés ugdymo / mokymo procesui ir Svietimo jstaigai 1 57
[kompetencijy tobulinimas
Lyderystés ugdymui ir mokymuisi stiprinimas — -

Gebéjimy priimti sprendimus, gristus duomenimis, stiprinimas — -

Mokyklos bendruomenés telkimas jgyvendinant jtraukties principg 1 57
Svietime
IS viso: 8 282

Dalyvaudami jgyvendinant programas ir plétodami profesines kompetencijas, pedagogai
dirbo su mokslininkais, pedagogais praktikais ir Kitais lektoriais (psichologais, sveikatos specialistais
ir kt.) (zr. 2 pav.).

2 pav. Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo programas daZniausiai jgyvendino Kiti lektoriali
(psichologai, sveikatos specialistai ir kt.)

Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo programas jgyvending (vykde) lektoriai
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Aukstyjy mokykly Pedagogai praktikai Kiti lektoriai

déstytojai, mokslininkai

Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijai tobulinti savivaldybéje 2022 m. 1éSy skirta
panasiai kaip ir 2021 m., tik 2022 m. jy panaudota daugiau. 2021 m. buvo panaudota 65 proc. skirty
1ésy.

3 pav. IS skirty biudzZeto 1éSy mokytoju ir Kity ugdymo procese dalyvaujanciy asmeny
kvalifikacijai tobulinti panaudota 92 proc.

Biudzeto 1éSos, tenkancios pedagogy kvalifikacijai tobulinti (eurais)
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Kvalifikacijos tobulinimo galimybiy uZtikrinimas savivaldybéje
(interneto svetainés puslapiy apzvalgos duomenimis)

PKT programos organizuojamos ir vykdomos pagal Centro direktoriaus jsakymu patvirtintg
meénesio renginiy plang, kuris skelbiamas Centro interneto svetaingje, platinamas ugdymo jstaigoms
elektroniniu pastu. Dalyviai | programas registruojami elektroningje renginiy registracijos sistemoje
Semiplius. Informacija dalijamasi socialiniuose tinkluose.

Interneto svetainéje atsispindi ir kitos Centro kasdienés veiklos, kuruojamos sritys,
susijusios su rajono pedagoginiy darbuotojy profesiniu tobuléjimu. 2023 m. vasario—geguzés mén.
stebétos Centro interneto svetainés duomenimis:

e Skelbiami aktualiis pedagogy kvalifikacijos tobulinimo dokumentai (20232025 m.
pedagoginiy darbuotoju prioritetinés kvalifikacijos tobulinimo sritys (2022 m. gruodzio 13 d., Nr. V-
1942), Jurbarko Svietimo centro sitilomos kvalifikacijos tobulinimo ir akredituotos programos ir kt.

e Skelbiami kiekvieno ménesio veiklos planai, vykdomos ilgalaikés programos (jy
moduliai, modulio val. skaiCius), prie renginiy nenurodytos 2023-2025 m. prioritetinés pedagogy
kvalifikacijos sritys, patvirtintos SMSM ministro. Planuose, be PKT renginiy, skelbiami ir kiti
specializuoti renginiai, priemongs.

e Atskirame puslapyje skelbiama informacija ugdymo turinio atnaujinimo (UTA)
klausimais: atmintiné mokytojams, kaip pasiruosti atnaujinto ugdymo turinio diegimui;
rekomendacijos dél atnaujinty bendryjy programy pritaikymo specialiyjy ugdymosi poreikiy
turintiems mokiniams, Ugdymo turinio atnaujinimo jgyvendinimo Jurbarko rajono savivaldybéje
veiksmy ir priemoniy planas 2022—2023 metams ir kt.

e Centras analizuoja, tiria ir vertina kvalifikacijos tobulinimo renginiy kokybe, vykdo
PKT renginiuose jgyty kompetencijy pritatkomumo stebéseng. Atsizvelgiant | bendrus rajono
mokiniy pasiekimus ir rezultatus, su Svietimo jstaigy vadovais aptariami pedagogy kvalifikacijos
tobulinimo poveikis ir poreikis.

¢ IS ménesio plany matyti, kad Centre teikiamos konsultacijos profesinio orientavimo,
socialinés veiklos, parody, konkursy vykdymo, uzduociy rengimo, projekty, PKT programy rengimo
ir ekspertavimo, neformaliojo suaugusiyjy Svietimo, PKT renginiy organizavimo ir metodiniy biireliy
veiklos organizavimo klausimais.

e Centras skatina patyrusius pedagogus pristatyti savo sékmingg patirt] kolegoms.
Edukaciniame banke paskelbta lektoriy ir mokytojy gerosios darbo patirties medziaga, pateikti
mokytojy dalykininky edukaciniy veikly sgrasai, prie jy nurodyti autoriy el. paSto adresai.

e Centras koordinuoja 17 metodiniy bireliy veiklg (2022 m. vyko 36 metodiniy bireliy
nariy susirinkimai).

eCentras su rajono pedagogais vykdo / dalyvauja jvairiuose tarptautiniuose, salies,
regioniniuose projektuose (,, Ttukstantmec¢io mokykly“ ir kt.).

Apibendrinant galima teigti, kad Centro interneto svetainéje i$ esmés matyti veikiantys
pagrindiniai PKT sistemos elementai: kvalifikacijos tobulinimo poreikiy nustatymas, kvalifikacijos
tobulinimo planavimas ir jgyvendinimas, informuotumas, mokytojy darbo iniciatyvy skatinimas ir
pan. Centras siekia sudaryti jvairias galimybes pedagoginiy darbuotojy bendrosioms ir profesinéms
kompetencijoms ugdyti(s).

PKT poveikis ugdymo kokybei

Savivaldybés lygmeniu matuojamas PKT poveikis ugdymo kokybei ir mokiniy
pasiekimams: buvo analizuojamos mokykly jsivertinimo ir pazangos ataskaitos. Centras ir Svietimo,
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kultaros ir sporto skyrius vykdé stebéseng, kuria siekta iSsiaiSkinti PKT poveikj ugdymo kokybei.
Informacija apie kvalifikacijos tobulinimo renginiy kokybe buvo renkama vykdant apklausas,
anketavima, rengiant diskusijas per vizitus j mokyklas. Akivaizdu, kad pedagogy profesinis
tobuléjimas turéjo jtakos jy praktinei veiklai, kuri atliepé mokiniy, visuomenés vystymosi poreikiy
kaitos dinamika:

e pamokose taikyti aktyvis, efektyviis mokymo(si) metodai, todél ugdymosi procesas
tapo jdomesnis ir motyvavo mokinius siekti pazangos;

e pagilintos mokytojy zinios, kaip dirbti su mokiniais, turinéiais specialiyjy ugdymosi
poreikiy, leido laiku suteikti reikiamg pagalbg ugdytiniams, pradéti pokalbj su tokiy vaiky tévais.

Pastebétas kryptingai pagal Salies ir rajono pedagogy kvalifikacijos tobulinimo prioritetus
ir mokykly poreikj vykdyto PKT poveikis ne tik mokiniy brandai, pazangai ir pasiekimams, bet ir
mokykly kaip organizacijy pazangai: tobuléjo komandinio darbo jgtidziai, organizuojant veiklas su
kolegomis, tévais, socialiniais partneriais, atsirado naujy idéjy, iniciatyvy, pastebétas aktyvesnis
kolegialus bendradarbiavimas.

Rekomendacijos

Atsizvelgiant  pateiktus duomenis, sitiloma:

e daugiau démesio skirti PKT stebésenai, deramai jvertinant jgyvendinty ilgalaikiy PKT
programy grijztamajj rysj ir jy veiksminguma, orientuota j pedagogy kompetencijy stiprinimo ir
ugdymo kokybés gerinimo dermg;

o papildyti interneto svetainés UTA ar Edukacinio banko puslapj parengtais rajono
mokytojy praktiniais atnaujinto ugdymo turinio jgyvendinimo pavyzdziais.



