Kazly Rudos savivaldybé

Kazly Rudos savivaldybé neturi savo pedagogy kvalifikacijos tobulinimo jstaigos,
naudojasi aplinkiniy savivaldybiy jstaigy teikiamomis kvalifikacijos tobulinimo paslaugomis.

2021-2022 m. m. Kazly Riidos savivaldybéje dirbo 249 pedagoginiai darbuotojai, 18 jy
172 (69 proc.) dirbo bendrojo ugdymo, 42 (17 proc.) — ikimokyklinio ugdymo, 35 (14 proc.) —
neformaliojo vaiky Svietimo jstaigose (zr.1 pav.). Palyginti su 2020-2021 m. m., matyti, kad
savivaldybéje jvyko nedidelé Kaita: pedagoginiy darbuotojy sumazéjo bendrojo ugdymo mokyklose
(3 proc.) ir ikimokyklinio ugdymo jstaigose (3 proc.).

1 pav. Daugiausia pedagoginiy darbuotoju dirbo bendrojo ugdymo jstaigose
Pedagoginiy darbuotojy skaiciaus pasiskirstymas pagal mokykly tipus (procentais)
Neformaliojo
vaiky Svietimo
mokyklose
14%

Ikimokyklinio Bendrojo
ugdymo ugdymo
mokyklose mokyklose
17% 69%

2022 m. 222 rajono pedagogai dalyvavo 37 ilgalaikése (ne maziau kaip 40 val.) pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo (toliau — PKT) programose pagal Valstybiniy ir savivaldybiy mokykly
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty 2020-2022 mety kvalifikacijos tobulinimo prioritetus, atliepiancius Svietimo
kaitos situacijg ir Siandieninj mokymo(si) konteksta (zr. 1 lentelg). Aktualiausias prioritetas —
Kompetencijy, reikalingy veiksmingai ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy turincius mokinius,
tobulinimas, skiriant daugiau démesio krypc€iai Bendradarbiavimo gebéjimy, reikalingy ugdyti ir
teikti reikalingq Svietimo pagalbq ir paslaugas, tobulinimas.

1 lentelé. Daugiausia programu vyko pagal prioriteta Kompetencijy tobulinimas jgyvendinant
Siuolaiking ugdymo | mokymo turinj
Vykdyty programy ir dalyviy pasiskirstymas pagal prioritetus

Vykdyty Vykdytu
Prioritetas / prioriteto kryptys programy programy
skaiCius dab.lxlq
skaicius
Kompetencijy tobulinimas jgyvendinant Siuolaikinj ugdymo / mokymo 15 87
turinj
Skaitmeninio rastingumo tobulinimas 13 64
I mokymasi orientuotos vertinimo kulttiros auginimas 2 23
Skaitymo gebéjimy ugdymas visose ugdymo srityse — —
Kompetenciju, reikalingy veiksmingai ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy 17 125
turincius mokinius, tobulinimas
Mokinio skirtybiy suvokimas, atpaZzinimas ir panaudojimas siekiant jo| 8 41
azangos




Bendradarbiavimo gebéjimy, reikalingy ugdyti ir teikti reikalingg Svietimo 9 84
agalba ir paslaugas, tobulinimas
'Vadovavimo ir lyderystés ugdymo / mokymo procesui ir Svietimo jstaigai 5 10
kompetencijy tobulinimas
Lyderystés ugdymui ir mokymuisi stiprinimas 1 3
Gebéjimy priimti sprendimus, gristus duomenimis, stiprinimas — —
Mokyklos bendruomenés telkimas jgyvendinant jtraukties principg 4 7
Svietime
[IS viso: 37 222

Pedagogai, dalyvaudami jgyvendinant programas ir plétodami savo profesines
kompetencijas, dirbo su aukstyjy mokykly déstytojais, mokslininkais, pedagogais praktikais, ir
kitais lektoriais (psichologais, sveikatos specialistais ir kt.).

2 pav. Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo programas daZniausiai jgyvendino aukstyju
mokykly déstytojai, mokslininkai

Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo programas jgyvending (vykd¢) lektoriai

12 10
10 9
8
6
4 3
; L
0
Aukstyjy mokykly Pedagogai praktikai Kiti lektoriai

déstytojai, mokslininkai

Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijai tobulinti savivaldybéje 2022 m. 1éSy skirta ir
panaudota panasiai kaip ir 2021 m. (zr. 2 pav.), 2021 m. panaudota 62 proc. skirty 1ésy.

2 pav. IS skirty biudzeto 1éSy mokytoju ir kity ugdymo procese dalyvaujanciy asmeny
kvalifikacijai tobulinti panaudota 63 proc.

BiudZeto 1é30s, tenkancios pedagogy kvalifikacijai tobulinti (eurais)
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Kvalifikacijos tobulinimo galimybiy uZtikrinimas savivaldybéje
(interneto svetainés puslapiy apzvalgos duomenimis)

Rajono pedagoginiai darbuotojai gauna informacija (planus) apie vykdomas programas,
organizuojamus kvalifikacijos tobulinimo renginius i§ kity rajony pedagogy kvalifikacijos



3

tobulinimo institucijy (Marijampolés Meilés LukSienés Svietimo centr0), suzino i§ tinklalapiy:
www.pedagogas.lt, www.ugdymomeistrai.lt ir kt.

Savivaldybés interneto svetainéje atsispindi Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus
veiklos, susijusios su rajono pedagoginiy darbuotojy profesiniu tobuléjimu ir pasirengimu ugdymo
turinio atnaujinimui (UTA). 2023 m. balandZio—rugséjo mén. stebétos Kazly Rudos savivaldybés
administracijos interneto svetainés duomenimis:

e atskiras puslapis skiriamas UTA klausimams: kaip keic¢iasi dalyky turinys, pateikta
patarimy pamoky plany rengéjams, paskelbtas savivaldybés UTA komandos veiklos planas ir kita
aktuali informacija, kuri padéty savivaldybés Svietimo bendruomenei jgyvendinti atnaujintg
ugdymo turinj, siekiant auksStesnés ugdymo kokybés;

e skyrius su rajono pedagogais vykdo / dalyvauja jvairiuose Salies, regioniniuose
projektuose (,,Kokybés krepselis®, ,, Tukstantmecio mokyklos®, ,,Skaitmeninio ugdymo turinio
karimas ir diegimas’ ir kt.).

Svietimo, kultiros ir sporto skyrius savo ruoztu pagal galimybes skiria démesio
pedagoginiy darbuotojy bendrosioms ir profesinéms kompetencijoms tobulinti.

PKT poveikis ugdymo kokybei

Savivaldybés lygmeniu buvo matuojamas PKT poveikis ugdymo kokybei ir mokiniy
pasickimams, renkant grjztamojo rySio informacija i$ klausytojy. Pedagogai, dalyvave
kvalifikacijos kélimo renginiuose, reflektavo informacijg ir ja taiké modeliuodami ugdymo turinj.
Metodinés grupés ir Svietimo jstaigy vadovai analizavo pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo
(PUPP), valstybiniy brandos egzaminy (VBE) rezultatus: kiek ir kokios yra sgsajos tarp PUPP, VBE
pvertinimy rezultaty ir pedagogy kvalifikacijos tobulinimo.

Pasak rajono Svietimo, kultdiros ir sporto skyriaus, PKT turéjo jtakos ugdymo(si) kokybei:

e pedagogai aktualizavo savo zinias, atpazindami mokiniy skirtybes ugdymo(si)
procese; atsizvelgiant | mokiniy mokymosi rezultatus, individualius poreikius, lanksciai stengtasi
kiekvienam suteikti reikiamg pagalba;

¢ buvo kuriama sékmingam socialiniam ir emociniam ugdymui(si) palanki aplinka;

e kryptingas mokytojy kvalifikacijos tobulinimas padéjo siekti uzsibrézty ugdymo(si)
tiksly.

Pastebimas PKT poveikis ir mokykly kaip organizacijy paZzangai. IS pateikto rajono
Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus atsakymo daroma prielaida, kad vadovy, mokytojy Zinios,
jgytos per seminarus, kursus ir kitomis mokymosi formomis, jprasmin0 aktyvesng veikla
organizacijose, daugiau démesio buvo skiriama bendram komandiniam darbui. Ugdymo jstaigose,
atvirose naujovéms, buvo kuriama mokytis skatinanti aplinka, organizuojamas patirtinis ir
integralus ugdymas(is), ripinamasi mokiniy pasiekimais.

Rekomendacijos

Atsizvelgiant | pateiktus duomenis, sitiloma savivaldybés lygmeniu stiprinti pedagogy
poziiir] ir motyvacija dél patobulinty kompetencijy tikslingo perkélimo j praktika.


http://www.ugdymomeistrai.lt/

