Kelmés rajono savivaldybé

Kelmés r. savivaldybés pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg vykdo Kelmés
Svietimo pagalbos tarnyba (toliau — Tarnyba)®.

2021-2022 m. m. Kelmésr. savivaldyb¢je dirbo 527 pedagoginiai darbuotojai, i§ jy
329 (62 proc.) dirbo bendrojo ugdymo, 89 (17 proc.) — ikimokyklinio ugdymo, 52 (10 proc.) —
profesinio mokymo, 57 (11 proc.) — neformaliojo vaiky Svietimo jstaigose (zr. 1 pav.). Palyginti su
2020-2021 m. m., matyti, kad savivaldybés bendrojo ugdymo mokyklose pedagoginiy darbuotojy
Siek tiek (1 proc.) sumazejo.

1 pav. Daugiausia pedagoginiy darbuotoju dirbo bendrojo ugdymo jstaigose
Pedagoginiy darbuotojy skaiciaus pasiskirstymas pagal mokykly tipus (procentais)

Neformaliojo
vaiky Svietimo

Profesinio mokyklose
mokymo 11%
mokyklose
10%
Bendrojo
Ikimokyklinio ugdymo
ugdymo mokyklose
mokyklose 62%
17%

2022 m. Tarnyba vykdé 23 ilgalaikes (ne maziau kaip 40 val.) pedagogy kvalifikacijos
tobulinimo (toliau — PKT) programas pagal Valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojan¢iy skyriy vedéjy, mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty 2020-2022 mety kvalifikacijos tobulinimo prioritetus, atliepian¢ius Svietimo kaitos
situacijg ir Siandieninj mokymo(si) konteksta. Jose dalyvavo 762 pedagoginiai darbuotojai
(zr. 1 lentel¢). Aktualus isliko 2021 m. vyraves prioritetas Kompetencijy tobulinimas jgyvendinant
Siuolaiking ugdymo / mokymo turinj, tik 2021 m. daugiau démesio buvo skirta krypc¢iai Skaitmeninio
rastingumo tobulinimas.

1 lentelé. Daugiausia renginiy vyko pagal prioriteta Kompetencijy tobulinimas jgyvendinant
Siuolaiking ugdymo | mokymo turinj

Vykdyty programy ir dalyviy pasiskirstymas pagal prioritetus

Vykdyty Vykdyty
Prioritetas / prioriteto kryptys programy programy
skaicius dal).fxlq
skaicius
Kompetencijy tobulinimas jgyvendinant Siuolaikinj ugdymo / mokymo turinj 18 567
Skaitmeninio rastingumo tobulinimas 3 39
I mokymasi orientuotos vertinimo kultiiros auginimas 14 415
Skaitymo gebéjimy ugdymas visose ugdymo srityse 1 113
Kompetencijy, reikalingy veiksmingai ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy 2 36
turin¢ius mokinius, tobulinimas
Mokinio skirtybiy suvokimas, atpazinimas ir panaudojimas siekiant jo 2 36
pazangos

! Prieiga internete https://kelmespt.|t/.
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Bendradarbiavimo gebéjimy, reikalingy ugdyti ir teikti reikalingg — —
Svietimo pagalba ir paslaugas, tobulinimas
Vadovavimo ir lyderystés ugdymo / mokymo procesui ir Svietimo jstaigai 3 159
kompetencijy tobulinimas

Lyderystés ugdymui ir mokymuisi stiprinimas 2 105

Gebéjimy priimti sprendimus, gristus duomenimis, stiprinimas — —

Mokyklos bendruomenés telkimas jgyvendinant jtraukties principa 1 54
Svietime
IS viso: 23 762

Pedagogai, dalyvaudami vykdant programas ir plétodami savo profesines kompetencijas,
dirbo su pedagogais praktikais, mokslininkais ir Kkitais lektoriais (psichologais, sveikatos
specialistais ir kt.) (zr. 2 pav.).

2 pav. Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo programas dazniausiai jgyvendino pedagogai

praktikai

Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo programas jgyvending (vykdg) lektoriai
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Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijai tobulinti savivaldyb¢je 2022 m. biudzeto 1ésy
skirta panaSiai kaip ir 2021 m., tik 2022 m. skirty 1éSy panaudota kiek daugiau nei 2021 m.
(55 proc.).

2 pav. IS skirty biudzeto 1éSy mokytoju ir kity ugdymo procese dalyvaujanciy asmeny
kvalifikacijai tobulinti panaudota 73 proc.

Biudzeto 1éSos, tenkancios pedagogy kvalifikacijai tobulinti (eurais)
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Kbvalifikacijos tobulinimo galimybiy uZtikrinimas savivaldybéje
(interneto svetainés puslapiy apzvalgos duomenimis)

PKT programos organizuojamos ir vykdomos pagal Tarnybos direktoriaus jsakymu
patvirtinta ménesio renginiy plang, kuris skelbiamas Tarnybos interneto svetainéje, platinamas
ugdymo jstaigoms elektroniniu pastu ir skelbiamas elektroninéje renginiy registracijos sistemoje
Semiplius.

Interneto svetainéje atsispindi ir Kitos Tarnybos kasdienés veiklos, kuruojamos sritys,
susijusios su rajono pedagoginiy darbuotojy profesiniu tobuléjimu. 2023 m. geguzés—spalio mén.
stebétos Tarnybos interneto svetainés duomenimis:

e skelbiami aktualtis pedagogy kvalifikacijos tobulinimo dokumentai, Sitilomos
kvalifikacijos tobulinimo programos, prilygintos akredituotoms (nurodytas akreditacijos galiojimo
laikas);

e vieSinami kiekvieno ménesio veiklos planai, vykdomos ilgalaikés programos
(val. skaicius, vieta, laikas, praneséjai), bet plane ir prie atskiry renginiy nenurodytos 2023-2025 m.
prioritetinés pedagogy kvalifikacijos sritys (2023-2025 m. pedagoginiy darbuotojy prioritetinés
kvalifikacijos tobulinimo sritys (2022 m. gruodzio 13 d. Nr. V-1942);

e atskirame puslapyje skelbiama issami informacija ugdymo turinio atnaujinimo (UTA)
klausimais: atmintiné mokytojams, kaip pasiruosti atnaujinto ugdymo turinio diegimui,
rekomendacijos dé¢l atnaujinty bendryjy programy pritaikymo specialiyjy ugdymosi poreikiy
turintiems mokiniams, rajono UTA jgyvendinimo strateginis planas ir kt.

e i§ ménesio plany matyti, kad teikiamos konsultacijos pedagogams, tévams ir
specialistams specialiojo ugdymo ir Kitais klausimais (PKT renginiy organizavimo ir metodiniy
bureliy veiklos organizavimo klausimais);

e Tarnyba skatina patyrusius pedagogus pristatyti savo sékmingg patirtj kolegoms.
Edukaciniame banke paskelbta mokytojy gerosios darbo patirties medziaga. Be to, rajono
pedagogai, sickdami, kad ugdymo procesas biity kokybiskesnis, dalijosi gergja darbo patirtimi ne
tik tarpusavyje, bet ir bendradarbiavo su Raseiniy, Siauliy rajono, Radviliskio, Telsiy mokytojais
bei Vilniaus universiteto  Siauliy akademija. Jgyvendinama programa Kolegialus
bendradarbiavimas, kaip ugdymo kokybés stiprinimo galimybé (9 moduliai), kurioje dalyvavo ne
tik salies pedagogy bendruomené, bet ir 12 Svietimo jstaigy darbuotojy i§ 5 uzsienio Saliy
(Portugalijos, Turkijos, Italijos, Ispanijos, Suomijos). Svec¢iai dalijosi patirtimi apie moksleiviy
kompetencijy ugdyma jy Salyse;

e Tarnyba koordinuoja metodiniy biireliy veiklg, | ménesio planus jtraukti metodiniy
bureliy pasitarimai;

e Tarnyba su rajono pedagogais vykdo / dalyvauja jvairiuose projektuose (,,Mokykly
apripinimas gamtos ir technologiniy moksly priemonémis®, ,,Skaitmeninio ugdymo turinio kiirimas
ir diegimas*, Erasmus+).

Remiantis veiklos duomenimis, atsispindinciais interneto svetainés puslapiuose, galima
teigti, kad Tarnyba, jgyvendindama pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg, uZztikrina
informacijos prieinamumg ir suteikia jvairiy galimybiy pedagoginiy darbuotojy bendrosioms ir
profesinéms kompetencijoms tobulinti: pricinami bendravimo biidai (gera komunikacija),
konsultacijos, ugdymo turinio jgyvendinimo rekomendacijos, déstomy dalyky gerosios patirties

pavyzdziai ir pan.

PKT poveikis ugdymo kokybei

Savivaldybés lygmeniu j mokytojy, mokykly vadovy, mokytojy mokymosi / tobulinimosi
procesa zitrima ne tik kaip j sisteminga profesiniy ziniy gilinimg, bet ir gebé&jima jas taikyti
realiame pedagoginiame procese. PKT poveikis savivaldybés lygmeniu matuojamas jvairiai:

¢ po kvalifikacijos tobulinimo renginiy sistemoje Semiplius atliekamas anketavimas;


https://www.jurbarkosc.lt/images/pedagogams/kvalifikacijos-dokumentai/2022-m-akredituotos-programos.doc
https://www.jurbarkosc.lt/images/pedagogams/kvalifikacijos-dokumentai/2022-m-akredituotos-programos.doc
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/e039f8207ab811edbc04912defe897d1
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/e039f8207ab811edbc04912defe897d1
https://www.nsa.smm.lt/wp-content/uploads/2023/04/Kaip-pasiruosti-ATNAUJINTO-TURINIO-diegimui.pdf
https://bit.ly/3sXvXNo
https://bit.ly/3sXvXNo
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e praéjus kuriam laikui (po ilgalaikiy programy mokyklos bendruomenéje), vykdoma
poveikio apklausa;

e vyksta profesinés veiklos refleksijos, neformaliis pokalbiai, pamoky stebéjimas (labai
populiarus metodas — pamokos studija, kai pats mokytojas gali pamatyti, kokiy kompetencijy jam
reikia);

e analizuojami ir aptariami NMPP, PUPP, VBE rezultatai, mokiniy pasiekimy
probleminés priezastys;

e analizuojami mokykly veiklos jsivertinimo ir iSorinio vertinimo duomenys, ugdymo
jstaigy vadovy metinés ataskaitos, mokykly PKT 1¢Sy panaudojimas;

e vykdoma stebésena (gaunama informacija apibendrinama, aptariama dalyky
metodiniuose biireliuose);

e atlickamas Kelmés Svietimo pagalbos tarnybos veiklos jsivertinimas, iSorinis
vertinimas ir akreditacija.

Tarnybai iSsiaiskinus jau jvykdyty PKT programy poveiki (ypa¢ skirty mokykly
bendruomenéms), planuojamos naujos ilgalaikés PKT programos.

Pedagoginei bendruomenei tobulinant turimas ar jgyjant naujy kompetencijy, pastebéta
teigiama jtaka mokiniy asmenybés tig€iai, brandai, pasiekimams ir paZzangai:

¢ didéja mokiniy, pasiekianciy aukstesnj nei buvo mokymosi lygj, skaicius;

e geréja valstybiniy brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy ir
nacionaliniy mokiniy pasiekimy patikrinimy rezultatai;

e mokiniai aktyviau rengiami dalyvauti Salies konkursuose, olimpiadose, varzybose;

e kuriant ir puosel¢jant teigiama aplinka, stiprinant ir gerinant socialinj emocinj
ugdyma, stipréja teigiamos mokiniy nuostatos mokyklos atzvilgiu, mazéja rizikingo elgesio
apraisky, mokiniai jauciasi saugs;

e stipré¢ja savarankiSko mokymosi, konsultavimosi, laiko planavimo gebé¢jimai,
lyderysté.

Pastebétas PKT poveikis ne tik mokiniy brandai, pazangai ir pasiekimams, bet ir
mokyklu kaip organizacijy pazangai: Siuolaikiniame pokyciy kontekste jvairios PKT mokymo
sprendimg. Atsirado bendry susitarimy ne tik tarp mokytojo ir mokinio, bet ir tarp mokytojo ir
vadovo, mokinio ir vadovo, mokinio ir tévy, mokytojo ir tévy.

Savivaldybé laikosi Sios nuostatos — jei kvalifikacijos tobulinimas buvo efektyvus, jam
pasibaigus pedagogai gali

e tiksliau apibtidinti moksleiviy mokymosi sunkumus ir pasiiilyti tinkamesnes skatinimo
galimybes;

o detaliau orientuotis j pamokos, kaip proceso, kokybés tobulinima, siekdami gerinti
mokiniy pasiekimus;

e aktyviau plétoti bendradarbiavimo kultiira mokyklose (atsiranda mentoryste,
savanoryste, kolegialus mokymasis ir kt.);

e puoseléti augimo mastyseng ir formuojamojo grjZztamojo rysio kultiirg.

Poveikis ugdymo jstaigai susijes su kiekvienos pedagoginés bendruomenés pastangomis.

Rekomendacijos

Atsizvelgiant | pateiktus duomenis, sitiloma:

e savivaldybés lygmeniu skatinti pedagogus per kvalifikacijos tobulinimo renginius
lgytas Zinias ir geb¢jimus aktyviai taikyti praktingje veikloje;

e daugiau démesio skirti PKT stebésenai, deramai jvertinant jgyvendinty ilgalaikiy PKT
programy griztamajj ry$j ir jy veiksminguma, orientuotg j pedagogy kompetencijy stiprinimo ir
ugdymo kokybés gerinimo dermg;

e papildyti interneto svetainés atnaujinto ugdymo turinio puslapj praktinés veiklos
pavyzdziais.



