Klaipédos miesto savivaldybé

Klaipédos miesto pedagogy Svietimo ir kultiiros centras (toliau — Centras)! atlieka
pedagogy kvalifikacijos tobulinimo (toliau — PKT) organizavimo ir vykdymo funkcijas Klaipédos
mieste.

Svietimo valdymo informacinés sistemos (SVIS) duomenimis, 2021-2022 m. m.
Klaipédos m. savivaldybéje dirbo 4 237 pedagoginiai darbuotojai, i§ kuriy 2 167 (51 proc.) dirbo
bendrojo ugdymo, 1 269 (30 proc.) — ikimokyklinio ugdymo, 289 (7 proc.) — profesinio mokymo,
512 (12 proc.) — neformaliojo vaiky $vietimo jstaigose (zr. 1 pav.).

1 pav. Daugiausia pedagoginiy darbuotoju dirbo bendrojo ugdymo jstaigose
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Atsizvelgdamas | Valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui,
ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty 2020-2022 m.
kvalifikacijos tobulinimo prioritetus, 2022 m. Centras vykdé 11 ilgalaikiy pedagogy kvalifikacijos
tobulinimo programy (toliau — Programos), kuriose dalyvavo 622 savivaldybés pedagoginiai
darbuotojai (Zr. 1 lentelg). 2022 m. matyti, kad savivaldybéje pasirinktas svarbiausias prioritetas —
Vadovavimo ir lyderystés ugdymo / mokymo procesui ir §vietimo jstaigai kompetencijy tobulinimas,
skiriant daugiau démesio kryp¢€iai Lyderystés ugdymui ir mokymuisi stiprinimas. 2021 m. daugiau
deémesio skirta prioritetui Kompetencijy, reikalingy veiksmingai ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy
turinc¢ius mokinius, tobulinimas, krypCiai Bendradarbiavimo gebéjimy, reikalingy ugdyti ir teikti
reikalingq svietimo pagalbq ir paslaugas, tobulinimas.

1 lentelé. Daugiausia Programy vyko pagal prioriteta Kompetencijy tobulinimas jgyvendinant
Siuolaikinj ugdymo | mokymo turing

Vykdyty Programy ir dalyviy pasiskirstymas pagal prioritetus
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Prioritetas / prioriteto kryptys Programy dalvvi
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Kompetencijy tobulinimas jgyvendinant Siuolaikinj ugdymo / mokymo turinj 4 170
Skaitmeninio rastingumo tobulinimas 3 85
I mokymasi orientuotos vertinimo kultliros auginimas 1 85
Skaitymo gebéjimy ugdymas visose ugdymo srityse 0 0

Kompetencijy, reikalingy veiksmingai ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy
turin¢ius mokinius, tobulinimas 2 160

! Prieiga internete https://www.kpskc.It.
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Mokinio skirtybiy suvokimas, atpazinimas ir panaudojimas siekiant jo

pazangos 1 100
Bendradarbiavimo gebéjimy, reikalingy ugdyti ir teikti reikalingg

Svietimo pagalba ir paslaugas, tobulinimas 1 60

Vadovavimo ir lyderystés ugdymo / mokymo procesui ir Svietimo jstaigai

kompetencijy tobulinimas 5 292
Lyderystés ugdymui ir mokymuisi stiprinimas 3 127
Gebéjimy priimti sprendimus, gristus duomenimis, stiprinimas 1 35
Mokyklos bendruomenés telkimas jgyvendinant jtraukties principa

Svietime 1 130

IS viso: 11 622

Klaipédos miesto pedagogai, dalyvave jgyvendinant Programas ir plétoj¢ savo profesines
kompetencijas, turéjo galimybe mokytis su pedagogais praktikais, mokslininkais ir kitais lektoriais.

2 pav. Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo Programas daZniausiai jgyvendino pedagogai
praktikai

Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo Programas jgyvendine (vykde) lektoriai
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2022 m. savivaldybéje PKT panaudota didzioji dalis tam skirty 1ésy (Zr. 3 pav.). 2022 m.
1é8y skirta ir panaudota daugiau nei 2021 m. (78 proc.).

3 pav. IS skirty biudzeto 1éSu mokytoju ir kity ugdymo procese dalyvaujanciu asmeny
kvalifikacijai tobulinti panaudota 81 proc.
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Kvalifikacijos tobulinimo galimybiy uZtikrinimas savivaldybéje

Pedagogai naudojasi Centro jdiegta informacine elektronine renginiy skelbimo ir
registracijos sistema Semiplius, kurioje skelbiama informacija apie PKT. Centro ménesio veiklos
planai siuné¢iami visoms savivaldybés Svietimo jstaigoms, atskirai — miesto metodiniams bireliams.
Registruotis j renginius pedagogai gali sistemoje Semiplius.

Centro interneto svetainés perzitiros 2023 m. vasario—geguzés mén. duomenimis:

e skelbiami kiekvieno ménesio veiklos planai, pedagoginiy darbuotojy 2023-2025 mety
prioritetinés kvalifikacijos tobulinimo sritys, patvirtintos SMSM ministro 2022 m. gruodzio 12 d.
isakymu Nr. V-1942, ir Klaipédos miesto PKT sritys;

e prie organizuojamy renginiy nurodoma jy data, laikas, vieta, lektoriai;

e skyrelyje ,,Kvalifikacijos tobulinimas* skelbiamas akredituoty Programy sarasas, jy
trukmé nenurodyta;

e teikiama konsultavimo paslauga;

e Centras koordinuoja metodiniy biireliy veikla, organizuoja pedagogy keitimasi geraja
patirtimi (metodinés dienos, konferencijos, konkursai, pedagoginiy idéjy mugés, apskritojo stalo
diskusijos, edukacinés iSvykos, seminarai, mokymai ir pan.), Sukauptas edukacinés patirties bankas,
skelbiama naujausia metodiné ir dalykiné informacija;

e sukurta informaciné skiltis ,,Atnaujintas ugdymo turinys*, kur skelbiama informacija,
susijusi su mieste vykdomomis atnaujinto ugdymo turinio veiklomis, skelbiamas 2021-2024 mety
atnaujinto ugdymo turinio jgyvendinimo veiksmy ir priemoniy planas.

Remiantis 2022 m. Savivaldybés $vietimo pazangos ataskaita, vienas i§ 2022 m. Klaipédos
miesto Svietimo prioritety — profesinis pedagogy skaitmeninio rastingumo tobulinimas (gilinimas),
naudojant informacines komunikacines technologijas ir skaitmeninj ugdymo turinj — uztikrino
2021 m. prioriteto, susijusio su pedagogy skaitmeninio rastingumo tobulinimu, testinuma.

Remiantis 2022 m. Centro veiklos ataskaita, 2022 m. pedagoginiai darbuotojai daugiau nei
2021 m. rinkosi ilgalaikiy programy sudétyje esancius trumpesnés laiko trukmés modulius, t. Y.
metodines dienas, konferencijas, paskaitas, atviras pamokas. 2022 m. pastebétas didesnis poreikis
lektoriy, kurie nepriklauso $vietimo bendruomenei, t. y. jvairiy savo sri¢iy profesionaly, praktiky,
tiesiogiai nesusijusiy su $vietimo jstaigomis. Tai rodo, kad §vietimo bendruomené iesko jvairesnés
patirties lektoriy, reikalingy Siuolaikinio pedagogo bendrosioms kompetencijoms tobulinti. PKT
renginiuose dazniausiai buvo tobulinamos §i0s kompetencijos: asmeninio tobuléjimo ir mokéjimo
mokytis; naujy technologijy ir informacijos valdymo; pagalbos teikimo mokantis ir
mokiniy / ugdytiniy motyvavimo ir pasiekimy bei pazangos vertinimo. Siekdami sékmingai
jgyvendinti atnaujintg ugdymo turinj, mokytojai dalykininkai dalyvavo Nacionalinés Svietimo
agentliros mokymuose; organizuoti mokymai miesto bendrojo ugdymo mokykly vadovams, vyko
mokymai pagal atnaujinty bendryjy programy jgyvendinimo etapus, organizuotas mokykly
kolegialus mokymasis ,,Mokykla — Mokyklai, parengtas Klaipédos miesto savivaldybés atnaujinto
ugdymo turinio jgyvendinimo struktiirizuotas modelis.

PKT poveikis ugdymo kokybei

Atsizvelgiant | pateiktus duomenis, matyti, kad Centras, siekdamas uztikrinti auksta
Svietimo kokybe, sudaro sglygas ir stengiasi uztikrinti kvalifikacijos tobulinimo prieinamumg
visiems savivaldybés pedagoginiams darbuotojams, skatina jgytas Zinias ir gebéjimus aktyviai
taikyti praktinéje veikloje, prisiimti atsakomybe uz ugdymo kokybe, plétoja bendradarbiavimg ir
gerosios patirties sklaida. Centras tiria PKT Programy veiksminguma ir jy poveikj darbo kokybei,
remdamasis mokykly atlikty apklausy / refleksijy rezultatais. Fiksuojami jsivertinimo rezultatai;
rengiamos apklausos, apibendrinami jy duomenys; atliekami tyrimai. Kryptingas ir sékmingas
profesinis tobuléjimas, nukreiptas j mokiniy pasiekimy gerinima, padéjo pasiekti geresnius
rezultatus: ketvirty, Sesty, astunty klasiy nacionalinio mokiniy pasiekimy patikrinimo (NMPP),
pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo (PUPP), valstybiniy brandos egzaminy (VBE).
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Tikétina, kad tam turéjo jtakos mokytojy jgyty ziniy taikymas pamokose, atsizvelgiant j kiekvieno
mokinio individualius poreikius. Pastebima, kad padidéjo mokiniy mokymosi motyvacija ir paZzanga
bei pasiekimai, jsitraukimas j ugdymo procesa, savarankiSkumas, karybingumas. Sukurta saugi
psichologiné aplinka, pageréjes mokyklos mikroklimatas, didesnis démesys mokiniy psichikos
sveikatai turé¢jo jtakos mokiniy pasiekimams. Savivaldybéje pastebima, kad kryptingai, pagal Salies
bei miesto PKT prioritetus ir mokykly poreikj vykdomas pedagogy kvalifikacijos tobulinimas
reikSmingai veikia mokykly kaip organizacijy pazangg. Bendradarbiaudamas su jstaigomis ir jas
konsultuodamas, rengiant Programas, Centras atsizvelgia j mokykly veiklos kokybés jsivertinimo ir
iSorinio vertinimo i§vadas ir tikslingai planuoja PKT. ] mokyklos veiklos planavima jtraukiama visa
bendruomené, kiekvienas bendruomenés narys prisiima atsakomybe uz jstaigos veiklos rodiklius ir
dalyvauja priimant sprendimus. Centras taip pat kryptingai formuoja ir palaiko miesto pedagoginiy
darbuotojy kolegialaus mokymosi kulttira, rengdamas ilgalaikius miesto metodiniy bureliy metinés
veiklos tobulinimo planus. Pedagogai sistemingai reflektuoja, teikia grjZztamajj rySj savo
bendruomenéje, dalinasi tarpusavyje informacija, patirtimi, Ziniomis, kurias jgyja per mokymus.

Rekomendacijos

Atsizvelgiant | pateiktus duomenis, siitloma:

e sickiant kiekvieno mokinio pazangos ir geresniy ugdymo rezultaty, rengti ir
jgyvendinti Programas jtraukties principo jgyvendinimo kompetencijoms stiprinti;

e siekiant istirti PKT poveikj ugdymo kokybei ir mokiniy pasiekimams, vadovautis
nuoseklumo ir testinumo principais, t.y. kiekvienais metais jsivertinti Centro organizuojamy
ilgalaikiy prioritetiniy Programy poveikj pedagogy kompetencijy raiskai, atsirinkti tai, kas sekasi,
kas daro daugiausia jtakos pazangai, ir toliau tai stiprinti.



