Klaipédos rajono savivaldybé

Klaipédos r. savivaldybés pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg vykdo
Klaipédos rajono Svietimo centras (toliau — Centras)*.

2021-2022 m. m. Klaipédos r. savivaldybéje dirbo 883 pedagoginiai darbuotojai, 1§ jy
540 (61 proc.) dirbo bendrojo ugdymo, 265 (30 proc.) — ikimokyklinio ugdymo, 78 (9 proc.) —
neformaliojo vaiky Svietimo jstaigose (zr.1 pav.). Palyginti su 2020-2021 m. m., matyti, kad
savivaldybéje jvyko nedidelé pedagoginiy darbuotojy kaita: 3 proc. sumazéjo bendrojo ugdymo
mokyklose, bet 3 proc. padaugéjo ikimokyklinio ugdymo jstaigose.

1 pav. Daugiausia pedagoginiy darbuotoju dirbo bendrojo ugdymo jstaigose

Pedagoginiy darbuotojy skaiCiaus pasiskirstymas pagal mokykly tipus (procentais)
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2022 m. Centre vykdytos 27 ilgalaikés (ne maziau kaip 40 val. trukmés) pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo (toliau — PKT) programos pagal valstybiniy ir savivaldybiy mokykly
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty 2020-2022 mety kvalifikacijos tobulinimo prioritetus, atliepiancius Svietimo
kaitos situacija ir Siandieninj mokymo(si) konteksts. Igyvendinant programas dalyvavo 2 069
pedagoginiai darbuotojai (Zr. 1 lentelg). 2021 m. vyravusj prioriteta Kompetencijy tobulinimas
jgyvendinant Siuolaikinj ugdymo / mokymo turinj pakeité Kiti nacionaliniai prioritetai —
Kompetencijy, reikalingy veiksmingai ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy turincius mokinius,
tobulinimas ir Vadovavimo ir lyderystés ugdymo | mokymo procesui ir S$vietimo jstaigai
kompetencijy tobulinimas.

1 lentelé. Daugiausia programy vyko pagal prioritetus Kompetencijy, reikalingy veiksmingai
ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy turincéius mokinius, tobulinimas ir Vadovavimo ir lyderystés
ugdymo / mokymo procesui ir Svietimo jstaigai kompetencijy tobulinimas

Vykdyty programy ir dalyviy pasiskirstymas pagal prioritetus

ok [k
Prioritetas / prioriteto kryptys programy programy
o dalyviuy
skaicius -
skaicius
Kompetencijy tobulinimas jgyvendinant Siuolaikinj ugdymo / mokymo 7 713
turinj
Skaitmeninio rastingumo tobulinimas 3 91
I mokymasi orientuotos vertinimo kultliros auginimas 2 339
Skaitymo geb¢jimy ugdymas visose ugdymo srityse 2 283
Kompetencijy, reikalingy veiksmingai ugdyti skirtingy ugdymosi 10 710
poreikiy turincius mokinius, tobulinimas

1 Prieiga internete http://www.krsc.It/index.php?lang=It.



http://www.krsc.lt/index.php?lang=lt
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Mokinio skirtybiy suvokimas, atpazinimas ir panaudojimas siekiant jo 6 389
pazangos
Bendradarbiavimo gebéjimy, reikalingy ugdyti ir teikti reikalingg 4 321
Svietimo pagalba ir paslaugas, tobulinimas
Vadovavimo ir lyderystés ugdymo / mokymo procesui ir §vietimo jstaigai 10 646
kompetencijuy tobulinimas
Lyderystés ugdymui ir mokymuisi stiprinimas 3 151
Gebéjimy priimti sprendimus, gristus duomenimis, stiprinimas 1 87
Mokyklos bendruomenés telkimas jgyvendinant jtraukties principa 6 408
Svietime
IS viso: 27 2 069

Dalyvaudami jgyvendinant programas ir plétodami savo profesines kompetencijas,
pedagogai dirbo su pedagogais praktikais, aukstyjy mokykly déstytojais, mokslininkais ir kitais
lektoriais (psichologais, sveikatos specialistais ir kt.) (zr. 2 pav.).

2 pav. Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo programas daZniausiai jgyvendino Kkiti lektoriai
(psichologai, sveikatos specialistai ir kt.)

Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo programas jgyvendine (vykde) lektoriai
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Aukstyjy mokykly Pedagogai praktikai Kiti lektoriai

déstytojai, mokslininkai

Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijai tobulinti savivaldybéje 2022 m. 1ésy skirta ir
panaudota daugiau nei 2021 m. (2021 m. panaudota 65 proc. skirty 1ésy).

2 pav. IS skirty biudzZeto 1éSy mokytoju ir kity ugdymo procese dalyvaujanciy asmeny
kvalifikacijai tobulinti panaudota 113 proc.

BiudZzeto 1é3o0s, tenkancios pedagogy kvalifikacijai tobulinti (eurais)
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Kvalifikacijos tobulinimo galimybiy uZtikrinimas savivaldybéje
(interneto svetainés puslapiy apzvalgos duomenimis)

Centras siekia sudaryti rajono pedagogams palankias salygas tobulinti profesines
kompetencijas, kurios atitikty $vietimo sistemos poky¢iy keliamus reikalavimus. Vienas 2020—
2022 m. strateginio plano uzdaviniy — uztikrinti pedagogy kvalifikacijos tobulinimo (PKT) renginiy
ir formy jvairove ir jy ry§j su praktika; plétoti el. sistemas PKT rysiui su praktine veikla uztikrinti.

Interneto svetainéje atsispindi ir Kitos Centro kasdienés veiklos, kuruojamos sritys,
susijusios su rajono pedagoginiy darbuotojy profesiniu tobuléjimu. Centro interneto svetainés
perzitros 2023 m. birzelio—spalio mén. duomenimis:

e vieSinami kiekvieno ménesio veiklos planai, vykdomos ilgalaikés programos (jy
moduliai, modulio val. skai¢ius, prie renginiy nurodoma jy data, laikas, vieta, lektoriai, dalyviai);
prie renginiy nurodytos prioritetinés 2023-2025 mety pedagogy kvalifikacijos sritys, patvirtintos
SMSM ministro;

e ménesio planuose atsispindi metodiné veikla (sgSaukos, pasitarimai, atviros pamokos
ir veiklos, idéjy mugeés, gerosios patirties sklaida, supervizijos, edukacinés iSvykos);

¢ teikiama konsultavimo paslauga. Pagal ménesio plang vyksta grupinés konsultacijos
(atvejy analizés) rajono mokytojo padéjéjams (pagal parengta 40 val. kvalifikacijos tobulinimo
programa ,,Mokytojo pad¢jéjy kompetencijy ugdymas®);

e Centras koordinuoja metoding veikla: paskelbti Klaipédos rajono Svietimo jstaigy
metodinés veiklos prioritetai, metodiniy bireliy veiklos planai ir nariy sgrasai;

e atskirai skelbiamas sitlomy akredituoty ir vykdomy kvalifikacijos tobulinimo
programy sarasas;

e atskiras puslapis skiriamas atnaujinto ugdymo turinio (UTA) igyvendinimo
klausimams: atmintiné mokytojams, kaip pasiruosti atnaujinto ugdymo turinio diegimui; Bendryjy
programy diegimo kalendorius ir pan. 2023 m. ménesio planuose matyti, kad vyksta renginiai UTA
temomis;

e Centras su rajono pedagogais vykdo / dalyvauja jvairiuose Salies, regioniniuose
projektuose (,, Tukstantmec¢io mokyklos®, savivaldybés visuomenés sveikatos rémimo specialiosios
programos projektas ,,Socialinio ir emocinio ugdymo programy jgyvendinimas mokyklose*
(Jaunimo atsakomybés uz savo sveikatg skatinimas, mazinant rizikos veiksniy paplitimg tarp
jaunimo) ir kt.);

e Centras skatina patyrusius pedagogus pristatyti savo sékmingg patirt] kolegoms ir
organizuoja keitimasi geraja patirtimi: kaupiamas edukacinés patirties bankas.

Remiantis veiklos duomenimis, atsispindinciais interneto svetainés puslapiuose, galima
teigti, kad Centras, jgyvendindamas PKT, uztikrina informacijos prieinamumg ir suteikia jvairiy
galimybiy pedagoginiy darbuotojy bendrosioms ir profesinéms kompetencijoms ugdyti: prieinami
bendravimo budai (gera komunikacija), ugdymo turinio jgyvendinimo rekomendacijos,
konsultacijos, dalijimasis geraja patirtimi ir t. t. — nuo to neretai priklauso ir individualus
pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poziiiris.

PKT poveikis ugdymo kokybei

PKT vykdomas atsizvelgiant ] asmeninius, jstaigos, savivaldybés ir nacionalinius
kvalifikacijos tobulinimo poreikius, todél kvalifikacijos tobulinimas savivaldybéje yra nuoseklus ir
planingas (néra ,,atsitiktiniy“ profesinio tobuléjimo renginiy), ugdymo jstaiga tampa besimokancia
organizacija.

Savivaldybé nuoseklios kvalifikacijos tobulinimo poveikio matavimo sistemos neturi.
Parengtas kvalifikacijos tobulinimo paslaugy kokybés vertinimo klausimynas, taciau jis nuosekliai
netaikomas. Po kryptingo ir sistemingo pedagogy dalyvavimo kvalifikacijos tobulinimo renginiuose
apklausiama, koks pokytis jvyko ugdymo procese, baigus atitinkama PKT programa.


https://www.nsa.smm.lt/wp-content/uploads/2023/04/Kaip-pasiruosti-ATNAUJINTO-TURINIO-diegimui.pdf
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Organizuodamas socialiniy ir emociniy kompetencijy tobulinimo renginius, Centras kartu
su Socialinio ir emocinio ugdymo institutu atliecka socialiniy emociniy (SE) kompetencijy ir
aplinkos (SEKA) tyrimg. Stebima ir analizuojama mokiniy SEKA tyrimo duomeny rezultaty kaita
pagal 13 svarbiausiy SEKA parametry, taip pat analizuojama mokiniy asmenybés tigtis ir aplinkos
poveikis. Mokytojams, patobulinusiems SE kompetencijas ir ugdantiems mokinius pagal SE
ugdymo programas, sudaryta galimybé pagerinti mokiniy savijauta, suprantama, ir mokiniy
pasiekimus, kuriuos atskleidZia minéto tyrimo rezultatai. Mokytojy profesinis tobuléjimas i$ dalies
turi jtakos mokiniy pasiekimams ir pazangai, taip pat mokykly kaip organizacijy pazangai.

Rekomendacijos

Atsizvelgiant j pateiktus duomenis, sitiloma:

e daugiau démesio skirti PKT stebésenai, deramai jvertinant jgyvendinty ilgalaikiy PKT
programy grjztamajj ry$j ir jy veiksminguma, orientuota j pedagogy kompetencijy stiprinimo ir
ugdymo kokybés gerinimo dermg;

o interneto svetainéje plétoti UTA ar edukacinés patirties banko puslapj, papildant jj
atnaujinto ugdymo turinio jgyvendinimo praktinés veiklos pavyzdziais;

e atkreipti démesj ir ménesio planuose / prie renginiy nurodyti Svietimo, mokslo ir
sporto ministro jsakymu patvirtintas Pedagoginiy darbuotojy (iSskyrus aukStyjy mokykly
darbuotojus) 2023-2025 mety prioritetines kvalifikacijos tobulinimo sritis.


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/e039f8207ab811edbc04912defe897d1
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/e039f8207ab811edbc04912defe897d1

