Kupiskio rajono savivaldybé

Kupiskior. savivaldybés pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg vykdo
Kupiskio r. $vietimo pagalbos tarnyba (toliau — Tarnyba)®.

2021-2022 m. m. Kupiskio r. savivaldyb¢je dirbo 354 pedagoginiai darbuotojai, i§ jy
219 (62 proc.) dirbo bendrojo ugdymo, 58 (16 proc.) — ikimokyklinio ugdymo, 47 (13 proc.) —
profesinio mokymo, 30 (9 proc.) — neformaliojo vaiky $vietimo jstaigose (zr. 1 pav.). Pastaruosius
keleta mety pastebimas savivaldybés pedagoginiy darbuotojy, dirbanc¢iy bendrojo ugdymo jstaigose,
skaiCiaus maz¢jimas (7 %) — 2019-2020 m. m. savivaldybés bendrojo ugdymo jstaigose dirbo
235 pedagoginiai darbuotojai, 2020-2021 m. m. — 228.

1 pav. Daugiausia pedagoginiu darbuotoju dirbo bendrojo ugdymo jstaigose
Pedagoginiy darbuotojy skai¢iaus pasiskirstymas pagal mokykly tipus (procentais)

Neformaliojo

Profesinio vaiky $vietimo
mokymo mokyklose
mokyklose 9%
13%
Bendrojo
Ikimokyklinio ugdymo
ugdymo mokyklose
mokyklose 62%
16%

2022 m. Tarnyba vykdé 9 ilgalaikes (ne maziau kaip 40val. trukmés) pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo (toliau — PKT) programas (toliau — Programos) pagal Valstybiniy ir
savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy,
mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty 2020-2022 mety kvalifikacijos tobulinimo prioritetus.
Jose dalyvavo 188 pedagoginiai darbuotojai (Zr. 1 lentelg).

Palyginti su pra¢jusiais metais, matyti, kad savivaldybéje svarbiausias iSliko tas pats
prioritetas — Kompetencijy tobulinimas jgyvendinant siuolaikini ugdymo / mokymo turing, tik pagal
krypti ] mokymgsi orientuotos vertinimo kultiiros auginimas, kaip ir pernai, Programy nevykdyta.

Siais metais vykdyta Programy pagal ir $iuo metu aktualig prioriteto Vadovavimo ir
lyderystés ugdymo / mokymo procesui ir Svietimo jstaigai kompetencijy tobulinimas kryptj Mokyklos
bendruomenés telkimas jgyvendinant jtraukties principg Svietime; paminétina, kad pagal Sio
prioriteto krypti Lyderystés ugdymui ir mokymuisi stiprinimas Programa buvo vykdyta praéjusiais
metais. Pastarojo prioriteto kryptis Gebéjimy priimti sprendimus, gristus duomenimis, stiprinimas
liko neatliepta abejus metus.

! Prieiga internete https://www.kupiskiopmmmc.lt.



https://www.kupiskiopmmmc.lt/

1 lentelé. Daugiausia dalyviy tobulino kompetencijas pagal prioriteta Kompetencijy
tobulinimas jgyvendinant Siuolaikinj ugdymo | mokymo turing

Vykdyty Programy ir dalyviy pasiskirstymas pagal prioritetus

Vykdyty Vykdyty
Prioritetas / prioriteto krypt Program Programy
p yptys ol o
skaicius S
skaicius
Kompetencijy tobulinimas jgyvendinant $iuolaikinj ugdymo / mokymo turinj 6 107
Skaitmeninio rastingumo tobulinimas 4 75
I mokymasi orientuotos vertinimo kultiiros auginimas — -
Skaitymo gebéjimy ugdymas visose ugdymo srityse 2 32
Kompetencijy, reikalingy veiksmingai ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy 1 44
turin¢ius mokinius, tobulinimas
Mokinio skirtybiy suvokimas, atpazinimas ir panaudojimas siekiant jo
pazangos B B
Bendradarbiavimo gebéjimy, reikalingy ugdyti ir teikti reikalingg 1 44
Svietimo pagalba ir paslaugas, tobulinimas
Vadovavimo ir lyderystés ugdymo / mokymo procesui ir Svietimo jstaigai 2 37
kompetencijy tobulinimas
Lyderystés ugdymui ir mokymuisi stiprinimas - -
Geb¢jimy priimti sprendimus, gristus duomenimis, stiprinimas - —
Mokyklos bendruomenés telkimas jgyvendinant jtraukties principa 2 37
Svietime
IS viso: 9 188

Savivaldybés pedagoginiai darbuotojai, dalyvave igyvendinant Programas ir plétoje savo
profesines kompetencijas, turéjo galimybe mokytis kartu su pedagogais praktikais, mokslininkais ir
kitais lektoriais. Duomenys rodo, kad 2022 m. daugiau kaip 57 proc. (4 asmenys) lektoriy buvo
kviestiniai pedagogai praktikai.

2 pav. Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo Programas daZniausiai jgyvendino pedagogai
praktikai

Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo Programas jgyvending (vykde) lektoriai
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Aukstyjy mokykly Pedagogai praktikai Kiti lektoriali

déstytojai, mokslininkai

Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijai tobulinti savivaldybéje 2022 m. panaudotos beveik
visos PKT skirtos 1éSos (zr. 3 pav.). 2022 m. 1é8y skirta panasiai kaip ir 2021 m., bet 2022 m. jy
panaudota daugiau nei 2021 m. (49 proc.).
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3 pav. I§ skirty biudZeto 1éSu mokytojuy ir kity ugdymo procese dalyvaujanciy asmeny
kvalifikacijai tobulinti panaudota 56 proc.

Biudzeto 1¢s0s, tenkancios pedagogy kvalifikacijai tobulinti (eurais)
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Skirtos biudzeto 1éSos Panaudotos biudzeto 1éSos

Kvalifikacijos tobulinimo galimybiuy uZtikrinimas savivaldybéje
(pagal 2022 m. Tarnybos ataskaitg ir interneto svetainés puslapiy apzvalga, atliktg 2023 m.
vasario—geguzés meén.)

Tarnybos kvalifikacijos tobulinimo renginiy tvarka reglamentuoja Kupiskio rajono $vietimo
istaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vede¢jy, mokytojy,
pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprasas; Sie renginiai organizuojami
pagal Tarnybos kvalifikacijos tobulinimo renginiy organizavimo tvarkos aprasa.

Pagal 2022 m. Tarnybos ataskaitg, be 9 prioritetiniy Programy, Tarnyba parengé ir
jgyvendino dar dvi ilgalaikes kvalifikacijos tobulinimo Programas; i§ viso organizavo
43 kvalifikacijos tobulinimo renginius, juose kvalifikacija tobulino, jgijo naujy ziniy ir jgidziy
1 816 asmeny. Tarnyba taip pat organizavo Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty skaitmeninio
rastingumo programos kursus (33 dalyviai), privalomyjy higienos jgudziy ir pirmosios pagalbos
mokymus (34 dalyviai), priesgaisrinés ir darbo saugos mokymus, apskritojo stalo diskusijas,
paskaitas jvairiomis temomis; be to, surengé 5 gerosios patirties renginius-seminarus (175 dalyviai).
Tarnyboje vyko ir lietuviy kalbos kursai ukrainieciams, atvykusiems j Kupiskio r. savivaldybe
(kursus Al lygiu baigé 20 asmeny).

PKT Programos vykdomos nuotoliniu biidu, mokytojams palankiu grafiku (po pamoky);
renginiy laikas, data skelbiami sistemoje Semiplius ir Tarnybos interneto svetaingje, taip pat
savivaldybés administracijos Kultiiros, Svietimo ir sporto skyriaus ménesio renginiy plane.

Tarnybos svetainéje skelbiamas kiekvieno ménesio veiklos planas. Veiklos plane $alia
renginiy pavadinimy dar skelbiama jy vykdymo data, laikas, vieta, lektoriai ir kaina. Jei renginys
organizuojamas pagal ilgalaike Programa, $alia nurodomi Programos ir renginio modulio
pavadinimai. Prioritetinés 20232025 m. kvalifikacijos tobulinimo sritys vasario ménesj dar nebuvo
paskelbtos, jos nenurodytos ir prie paskelbty renginiy.

Nacionalinés Svietimo agenttiros projekte ,.Itraukiojo ugdymo galimybiy plétra, I etapas™
dirbantys socialiniai pedagogai teikia individualias ir grupines konsultacijas, padeda tévams,
auginantiems specialiyjy ugdymosi poreikiy vaikus, teikia jiems socialing pagalbg, bendradarbiauja
ir teikia socialing pedagoging pagalba visy rajono ugdymo jstaigy pedagogams. Tarnybos
metodininkas konsultuoja kvalifikacijos tobulinimo programy rengimo klausimais, psichologas —
teikia psichologing pagalbag mokiniams (vaikams), tévams (globéjams), Svietimo jstaigoms, jy
pedagoginiams darbuotojams.

Tarnybos svetainéje sistemingai kaupiamas edukacinés patirties bankas. Jame skelbiamos
mokytojy sukurtos skaitmeninés mokymo priemonés, padedancios organizuoti ugdymo procesa.
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Tarnybos svetainéje yra atskira skiltis, skirta ugdymo turinio atnaujinimui (toliau — UTA),
kurioje skelbiama visa naujausia su tuo susijusi informacija i§ Svietimo portalo www.emokykla.lt,
NSA svetainés ir YouTube kanalo, susije dokumentai, rekomendacijos ir naudingy renginiy
dalykininkams apie UTA medziaga.

Mokytojy profesinj tobuléjimg sustiprina Tarnybos vykdoma metodiné veikla — tai
organizuota pedagoginiy darbuotojy veikla, vienijanti juos pagal veiklos ir ugdymo sritis, skirta
profesiniam augimui ir praktinei veiklai tobulinti, keiCiantis geraja pedagogine patirtimi, naujausia
metodine bei dalykine informacija. Mokytojy dalykininky metodinius barelius Kkuruoja ir
konsultuoja paskirti Tarnybos metodininkai, pagalbg teikia ir rajono metodiniy biireliy pirmininkai.

Remiantis Tarnybos veiklos duomenimis, atsispindinciais interneto svetainés puslapiuose,
matyti, kad sieckiama sudaryti galimybes pedagoginiy darbuotojy bendrosioms ir profesinéms
kompetencijoms ugdyti.

PKT poveikis ugdymo kokybei

Savivaldybés ir Tarnybos duomenimis, pedagogams, dalyvavusiems kvalifikacijos
tobulinimo veiklose, pateikiamos mokymy naudingumo jvertinimo anketos, kuriose dalyviai nurodo
naujai jgyty Ziniy taikymo ugdymo procese galimybes ir poveikj mokiniy pasiekimy gerinimui.
Periodiskas renginiy vertinimas padeda vykdyti bendra PKT situacijos stebéseng (atlickama
mokymy vertinimo analize, identifikuojamos stipriosios ir tobulintinos sritys, jvertinamos rizikos).
Savivaldybés lygmeniu pedagogy kvalifikacijos tobulinimo poveikis ugdymo kokybei ir mokiniy
pasiekimams matuojamas analizuojant ir aptariant nacionalinio mokiniy pasiekimy patikrinimo
(toliau — NMPP), pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo (toliau — PUPP) ir valstybiniy
brandos egzaminy (toliau — VBE) rezultatus, mokykly paZzangos ataskaitas. Be to, analizuojami
rajono pasiekimy rezultatai, skelbiami SVIS sistemoje, mokiniy pasiekimy probleminés prieZastys,
stebima mokiniy pasiekimy dinamika, analizuojami mokykly veiklos jsivertinimo ir iSorinio
vertinimo duomenys, mokykly vadovy metinés ataskaitos.

Pastebimas PKT poveikis mokiniy pasiekimams ir pazangai, apie j] Tarnyba sprendzia
i$ refleksijy po PKT renginiy. Mokykly jsivertinimo ir pazangos ataskaity duomenys rodo, kad
pedagogy vedamos pamokos tampa jdomesnés ir naudingesnés mokiniams, mokytojai labiau
atsizvelgia i kiekvieno mokinio ugdymosi poreikius, jtraukyji ugdyma. Atsiranda naujy metodinés
veiklos formy, mokytojai remiasi sékmingais pavyzdziais, pradeda keisti savo mokymo metodus.
Geréja valstybiniy brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo ir nacionalinio
mokiniy pasiekimy patikrinimo rezultatai, mokiniai rengiami dalyvauti nacionaliniuose
konkursuose, olimpiadose ir kituose renginiuose.

PKT daro poveikij ir savivaldybiy mokykly, kaip organizacijy, paZangai. Stipréja
mokytojy bendravimas ir bendradarbiavimas— susipazing su naujais ugdymo metodais,
pedagoginiai darbuotojai dalijasi gergja patirtimi su kolegomis. Mokytojy j ugdymo procesg
diegiamos naujovés stiprina ir mokiniy teigiamas nuostatas mokyklos atzvilgiu. Mokiniai jauciasi
saugesni, sustipréjo jy savarankisko mokymosi, konsultavimosi, laiko planavimo gebéjimai,
lyderyste.

Rekomendacijos

Atsizvelgiant | pateiktus duoments, siitloma:

e savivaldybés lygmeniu daugiau démesio skirti PKT stebésenai, analizuojant, ar
dalyvaujant PKT Programose pedagogy igyta mokymosi patirtis ir iSplétotos kompetencijos
perkeliamos j praktika;

e glaudziau bendradarbiaujant su savivaldybés mokyklomis, jtraukiant vadovus,
metodinius biirelius ir (ar) kitus bendruomenés narius, stiprinti PKT renginiuose dalyvavusiy
pedagogy motyvacija taikyti mokymosi patirtj;
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e interneto svetainéje plétoti pagalbos pedagogams UTA jgyvendinimo klausimais
galimybes, papildant ja praktinés veiklos pavyzdziais, orientuotais j 2023-2026 m. PKT
prioritetinés srities Ugdymo praktikos ir didaktikos kompetencijy tobulinimas jgyvendinima,

o efektyviau panaudoti PKT skiriamas léSas (panaudota 56 proc.).



