Marijampolés savivaldybé

Marijampolés savivaldybés pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinima vykdo
Marijampolés Meilés LukSienés $vietimo centras (toliau — Centras).

2021-2022 m. m. Marijampolés savivaldybéje dirbo 1 190 pedagoginiy darbuotojy, is jy
635 (55 proc.) — bendrojo ugdymo, 293 (25 proc.) — ikimokyklinio ugdymo, 161 (13 proc.) —
profesinio mokymo, 101 (7 proc.) — neformaliojo vaiky $vietimo jstaigose (Zr. 1 pav.). Pastaruosius
keleta mety savivaldybés pedagoginiy darbuotojy skaicius Kinta mazai, taciau jy Siek tiek mazéja
bendrojo ugdymo jstaigose (5 %) — 2019-2020 m. m. savivaldybés bendrojo ugdymo jstaigose
dirbo 684 pedagoginiai darbuotojai, 2020-2021 m. m. — 645, bet daugéja profesinio mokymo ir
neformaliojo ugdymo jstaigose.

1 pav. Daugiausia pedagoginiu darbuotoju dirbo bendrojo ugdymo jstaigose
Pedagoginiy darbuotojy skai¢iaus pasiskirstymas pagal mokykly tipus (procentais)
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2022 m. Centras vykdé 25 ilgalaikes (ne maziau kaip 40 val. trukmés) pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo (toliau — PKT) programas (toliau — Programos) pagal Valstybiniy ir
savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy,
mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty 2020-2022 mety kvalifikacijos tobulinimo prioritetus.
Jose dalyvavo 1 683 pedagoginiai darbuotojai (zr. 1 lentelg).

Palyginti su pra¢jusiais metais, matyti, kad savivaldybéje aktualiausios iSliko prioritetg
Kompetencijy, reikalingy veiksmingai ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy turincius mokinius,
tobulinimas atliepiancios Programos. Be to, praeitais metais ypatingas démesys buvo skirtas
prioriteto Kompetencijy tobulinimas jgyvendinant Siuolaikinj ugdymo | mokymo turinj krypciai
Skaitmeninio rastingumo tobulinimas, 0 Siais metais Programy pagal Sig kryptj vykdyta gerokai
maziau, didesnis démesys skirtas kitai Sio prioriteto krypéiai — / mokymgsi orientuotos vertinimo
kultiros auginimas. Po vieng Programa abejus metus vykdyta pagal prioriteto Vadovavimo ir
lyderystés ugdymo | mokymo procesui ir Svietimo jstaigai kompetencijy tobulinimas kryptj
Mokyklos bendruomenés telkimas jgyvendinant jtraukties principqg Svietime. Pagal kitas dvi Sio
prioriteto kryptis vykdyta po vieng Programa: 2021 m. — pagal krypti Gebéjimy priimti sprendimus,
gristus duomenimis, stiprinimas, 0 2022 m.— pagal krypti Lyderystés ugdymui ir mokymuisi
stiprinimas.

! Prieiga internete https://mmisc.lt.


https://mmlsc.lt/

1 lentelé. Daugiausia Programu vyko pagal prioriteta Kompetencijy, reikalingy veiksmingai

ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy turinéius mokinius, tobulinimas

Vykdyty Programy ir dalyviy pasiskirstymas pagal prioritetus

Vykdyty Vykdytu
Prioritetas / prioriteto krypt Program Programy
p yptys ogramy dalyviy
skaicius dor
skaicius
Kompetencijq tobulinimas jgyvendinant Siuolaikinj ugdymo / mokymo 9 716
turing
Skaitmeninio rastingumo tobulinimas 6 374
I mokymasi orientuotos vertinimo kultiiros auginimas 3 342
Skaitymo gebéjimy ugdymas visose ugdymo srityse — —
Kompetencijy, reikalingy veiksmingai ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy 14 915
turin¢ius mokinius, tobulinimas
‘ ) Mokinio skirtybiy suvokimas, atpazinimas ir panaudojimas siekiant 7 460
jo pazangos
Bendradarbiavimo geb¢jimy, reikalingy ugdyti ir teikti reikalingg 7 455
Svietimo pagalbg ir paslaugas, tobulinimas
Vadovavimo ir lyderystés ugdymo / mokymo procesui ir Svietimo jstaigai 2 59
kompetencijy tobulinimas
Lyderystés ugdymui ir mokymuisi stiprinimas 1 33
Gebéjimy priimti sprendimus, gristus duomenimis, stiprinimas — —
Mokyklos bendruomenés telkimas jgyvendinant jtraukties principa 1 19
Svietime
IS viso: 25 1683

Rajono pedagoginiai darbuotojai, dalyvave jgyvendinant Programas ir plétoje savo
profesines kompetencijas, turéjo galimybe mokytis kartu su pedagogais praktikais, mokslininkais ir
kitais lektoriais (psichologais, sveikatos specialistais ir pan.). Duomenys rodo, kad 2022 m. vir$

53 proc. (21 asmuo) lektoriy buvo kviestiniai pedagogai praktikai.

2 pav. Prioritetines Programas dazniausiai jgyvendino pedagogai praktikai

Programas pagal prioritetus jgyvending (vykde) lektoriai
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Kiti lektoriai

Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijai tobulinti savivaldybéje 2022 m. panaudota didzioji
dalis PKT skirty 1ésy (zr. 3 pav.). 2022 m. 1é8y skirta panasiai kaip ir 2021 m., bet 2022 m. jy

panaudota daugiau nei 2021 m. (63 proc.).
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3 pav. I§ skirty biudZeto 1éSu mokytojuy ir kity ugdymo procese dalyvaujanciy asmeny
kvalifikacijai tobulinti panaudota 70 proc.

Biudzeto 1¢50s, tenkancios pedagogy kvalifikacijai tobulinti (eurais)
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Kvalifikacijos tobulinimo galimybiuy uZtikrinimas savivaldybéje
(pagal interneto svetainés puslapiy apzvalga, atliktg 2023 m. vasario—geguzés mén.)

PKT Marijampolés savivaldybéje vykdomas remiantis nacionaliniais dokumentais,
vidiniais Centro dokumentais. Vienas i$ jy — Marijampolés savivaldybés neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo ir tgstinio mokymosi bei mokymosi visg gyvenimg plétros veiksmy planas, kuris dar néra
atnaujintas.

Informacija apie PKT Programas ir ménesio veiklos planai skelbiami Centro interneto
svetainéje, naujienlaiskiai ir papildoma informacija apie jgyvendinamas PKT Programas siun¢iami
ugdymo jstaigoms.

Kai kurios kvalifikacijos tobulinimo Programos skirtos ugdymo jstaigy pedagogy
bendruomenéms, kitos — dalyky mokytojams ir $vietimo pagalbos specialistams. Programy
vykdymo vieta ir laikas derinami su mokyklos vadovais, atsizvelgiant | pamoky tvarkarascius;
stengiamasi sudaryti kuo palankesnes salygas pedagoginiams darbuotojams dalyvauti ilgalaikése
kvalifikacijos tobulinimo Programose.

2023 m. Centro svetainéje pateikiamas kiekvieno ménesio veikly planas, jame, be
kvalifikacijos tobulinimo Programy renginiy, skelbiami ir kiti specializuoti renginiai. Veikly plane
Salia renginiy pavadinimy dar nurodomi jy lektoriai, tiksliné grupé, renginio vieta ir data,
registracijos nuoroda, bet pasigendama informacijos apie renginio trukme. Jei Programa ilgalaike ir
susideda i§ moduliy, tai nurodoma renginio pavadinimo skiltyje. Prioritetinés 2023—-2025 m.
kvalifikacijos tobulinimo sritys prie Programos nenurodomos. Be ilgalaikiy PKT renginiy, dar
organizuojami kursai, trumpalaikiai seminarai, paskaitos, konferencijos, atviros pamokos, pedagogy
ir jy ugdytiniy darby parodos, edukacinés iSvykos ir kitokio pobiidZzio renginiai, kuriuose
Marijampolés savivaldybés ir apskrities bei kity savivaldybiy pedagogai tobulina profesines ir
bendrasias kompetencijas. Drauge su pedagogais mokymosi veiklose ir kituose renginiuose
dalyvauja ir Marijampolés savivaldybés mokiniai. Centro ménesio renginiy planuose yra ir PKT
renginiy, skirty ugdymo turinio atnaujinimui (toliau — UTA).

Atskirai skelbiamos PKT Programos, tarp kuriy ir Programos, skirtos UTA jgyvendinimui.

Centro svetainéje yra atskira skiltis, skirta UTA, kur skelbiamas pasirengimo diegti

atnaujintg ugdymo turinj savivaldybéje veiksmy planas, taip pat apklausos kokybin¢ analize ir kita
naujausia su tuo sus1ju51 informacija i§ Svietimo portalo www.emokykla.lt, NSA svetainés ir
YouTube kanalo, susij¢ leidiniai ir Centre vykdyty renginiy medZziaga.

Pagalba pedagogams ir ugdymo jstaigoms teikiama rengiantis ne tik UTA diegimui, bet ir
jitraukiajam ugdymui, vyksta informaciniai seminarai vietimo pagalbos institucijy darbuotojams ir
savivaldybiy dalyky mokytojy metodiniy bireliy pirmininkams, informacija skleidziama
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metodiniuose pasitarimuose, savivaldybés ugdymo jstaigose organizuojamuose specialiosios
pedagogikos ir specialiosios psichologijos kursuose.

Plétojant pedagogy kompetencijas, koordinuotai teikiama pagalba vaikams ir jy tévams,
vykdoma jvairiy priklausomybiy prevencija, jgyvendinami savivaldybés biudzeto 1éSomis
finansuojami projektai.

Registracija j renginius vykdoma elektroninéje renginiy registracijos sistemoje Semiplius.

Remiantis Centro veiklos duomenimis, atsispindin€iais interneto svetainés puslapiuose,
matyti, kad siekiama sudaryti galimybes pedagoginiy darbuotojy bendrosioms ir profesinéms
kompetencijoms ugdyti.

PKT poveikis ugdymo kokybei

Vadovaujantis Savivaldybés ir Centro pateiktais duomenimis, galima teigti, kad
Marijampolés savivaldybé vykdo tikslinga PKT stebésena, siekdama geresnés ugdymo kokybés.

Anketavimo biidu (virtualioje anonimingje anketin¢je apklausoje) renkama grjZtamoji
informacija i§ PKT renginiy dalyviy ir lektoriy. Apklausos duomenys rodo, kad mokymy dalyviai
jgytas zinias taiko savo veiklose, dalijasi informacija su kolegomis, bet labai mazai — su mokyklos
administracija ar vadovu. Mokykly metodingje taryboje aptariama, kaip seminaruose jgyta patirtj ir
zinias pedagogai pritaiko savo darbe. Be jau minéto anketavimo, dar vykdoma zodiné apklausa,
individualts pokalbiai su mokytojais ir §vietimo jstaigy vadovais.

Pateikti duomenys rodo, kad pastebimas PKT poveikis mokiniy pasiekimams ir
pazangai — kuo daugiau mokytojas investuoja j savo profesing pazanga, tuo efektyvesni tampa jo
mokymo metodai. Tai turi tiesioginj poveikj mokiniy akademiniams rezultatams ir motyvacijai.

Kryptingai, pagal Salies ir rajono pedagogy kvalifikacijos tobulinimo prioritetus ir mokykly
poreikj vykdomas pedagogy kvalifikacijos tobulinimas daro poveikij ir savivaldybés mokykly,
kaip organizacijy, pazZangai. Po dalyvavimo PKT renginiuose stipréja mokytojy
bendradarbiavimas organizacijos viduje, taip pat efektyvéja bendradarbiavimas tarp mokytojy,
administracijos ir tévy, 0 tai padeda kurti stipresn¢ ir produktyvesng mokyklos bendruomeng.

Rekomendacijos

Atsizvelgiant | pateiktus duomenis, siitloma:

e savivaldybés lygmeniu daugiau démesio skirti PKT stebésenai, analizuojant, ar
mokymosi patirtis ir dalyvaujant PKT Programose pedagogy isplétotos kompetencijos perkeliamos
1 praktika;

e (glaudziau bendradarbiaujant su savivaldybés mokyklomis, jtraukiant vadovus,
metodinius birelius ir (ar) kitus bendruomenés narius, stiprinti PKT renginiuose dalyvavusiy
pedagogy motyvacijg taikyti mokymosi patirtj;

e patikslinti svetainés puslapius, atnaujinant aktualius dokumentus / medziaga
(nacionalines prioritetines 2023-2025 m. kvalifikacijos tobulinimo sritis, veiklos rezultatus,
metodinés tarybos sudétj, neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veikly planus ir pan.);

e efektyviau panaudoti PKT skiriamas 1ésas (panaudota 70 proc.).



