Moléty rajono savivaldybé

Moléty r. pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg (toliau — PKT) vykdo
Moléty r. Svietimo pagalbos tarnyba (toliau — Tarnyba)®.

Svietimo valdymo informacinés sistemos (SVIS) duomenimis, 2021-2022 m. m. Moléty .
savivaldybéje dirbo 340 pedagoginiy darbuotojy, i§ kuriy 188 (55 proc.) — bendrojo ugdymo,
60 (18 proc.) — ikimokyklinio ugdymo, 60 (18 proc.)— profesinio mokymo, 32 (9 proc.) —
neformaliojo vaiky §vietimo jstaigose (zr. 1 pav.).

1 pav. Daugiausia pedagoginiu darbuotoju dirbo bendrojo ugdymo jstaigose
Pedagoginiy darbuotojy skaiciaus pasiskirstymas pagal mokykly tipus (procentais)
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Atsizvelgdama j Valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui,
ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty 2020-2022 m.
kvalifikacijos tobulinimo prioritetus, 2022 m. Tarnyba vykdé 14 ilgalaikiy pedagogy kvalifikacijos
tobulinimo programy (toliau — Programos), kuriose dalyvavo 882 savivaldybés pedagoginiai
darbuotojai (zr. 1 lentele). Palyginti su praéjusiais metais, matyti, kad savivaldybéje svarbiausias
i8liko tas pats prioritetas — Vadovavimo ir lyderystés ugdymo / mokymo procesui ir svietimo jstaigai
kompetencijy tobulinimas, daugiau démesio skiriant krypciai Lyderystés ugdymui ir mokymuisi
stiprinimas.

1 lentelé. Daugiausia Programy vyko pagal prioriteta Vadovavimo ir lyderystés ugdymo |
mokymo procesui ir $vietimo jstaigai kompetencijy tobulinimas

Vykdyty Programy ir dalyviy pasiskirstymas pagal prioritetus

Vykdyty Vykdyty
. . Programy
Prioritetas / prioriteto kryptys Programuy R
skaicius o
skaiCius
Kompetencijy tobulinimas jgyvendinant Siuolaikinj ugdymo / mokymo turinj 0 0
Skaitmeninio rastingumo tobulinimas 0 0
I mokymasi orientuotos vertinimo kultiiros auginimas 0 0
Skaitymo gebéjimy ugdymas visose ugdymo srityse 0 0
Kompetencijy, reikalingy veiksmingai ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy turincius
mokinius, tobulinimas 4 421
Mokinio skirtybiy suvokimas, atpazinimas ir panaudojimas siekiant jo
pazangos 2 224
Bendradarbiavimo gebéjimy, reikalingy ugdyti ir teikti reikalinga Svietimo
pagalbg ir paslaugas, tobulinimas 2 197

! Prieiga internete https://moleturspt.|t.
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Vadovavimo ir lyderystés ugdymo / mokymo procesui ir $vietimo istaigai

kompetencijy tobulinimas 10 461
Lyderystés ugdymui ir mokymuisi stiprinimas 9 390
Gebéjimy priimti sprendimus, gristus duomenimis, stiprinimas 0 0
Mokyklos bendruomenés telkimas jgyvendinant jtraukties principa $vietime 1 71

IS viso: 14 882

Rajono pedagogai, dalyvave igyvendinant Programas ir plétoje savo profesines
kompetencijas, tur¢jo galimybe mokytis su pedagogais praktikais, mokslininkais ir kitais lektoriais.

2 pav. Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo Programas daZniausiai jgyvendino pedagogai
praktikai

Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo Programas jgyvending (vykdg) lektoriai
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2022 m. savivaldybéje PKT panaudota didzioji dalis tam skirty 1éSy (Zr. 3 pav.). 2022 m.
1é8y skirta panasiai kaip ir 2021 m., bet 2022 m. jy panaudota daugiau nei 2021 m. (55 proc.).

3 pav. IS skirty biudzeto 1éSu mokytoju ir kity ugdymo procese dalyvaujanciu asmeny
kvalifikacijai tobulinti panaudota 80 proc.

Biudzeto 1éSos, tenkancios pedagogy kvalifikacijai tobulinti (eurais)
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Kvalifikacijos tobulinimo galimybiu uZtikrinimas savivaldybéje

Pedagogai naudojasi Tarnybos jdiegta informacine elektronine renginiy skelbimo ir
registracijos sistema Semiplius, kurioje skelbiama informacija apie PKT. Ménesio veiklos planai
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siunc¢iami rajono ugdymo jstaigoms el. pastu, skelbiami Tarnybos interneto svetainéje, Facebook
paskyroje, atskirai informuojamos tikslinés grupés.

Tarnybos interneto svetainés perzitiros 2023 m. vasario—geguzés mén. duomenimis:

e skelbiami kiekvieno ménesio veiklos planai, vykdomi renginiai, nurodomas laikas,
vieta, lektoriai, atsakingi asmenys;

o skelbiami Neformaliojo §vietimo programy registre (NSPR) uZregistruoty Programy
sgraSai, nurodyta jy trukmé, akreditacijos terminas, pedagoginiy darbuotojy 2023-2025 mety
prioritetinés kvalifikacijos tobulinimo sritys, patvirtintos SMSM ministro 2022 m. gruodzio 12 d.
jsakymu Nr. V-1942;

e teikiama informacine, ekspertiné ir konsultaciné pagalba mokykloms, jy
pedagoginiams darbuotojams, teikiama konsultaciné¢ pagalba informaciniy, komunikaciniy
technologijy naudojimo klausimais rajono Svietimo jstaigoms;

e yra atskira skiltis, skirta ugdymo turinio atnaujinimui (UTA);

« Tarnyba koordinuoja mokytojy metoding veikla, plétoja gerosios darbo patirties
sklaida.

2022 m. Tarnybos veiklos plane numatytas tikslas — tenkinti Svietimo bendruomeniy nariy
(mokytojy, nepedagoginiy darbuotojy, tévy, mokiniy) kvalifikacijos tobulinimo poreikius.
Siekdama $io strateginio tikslo, Tarnyba issikélé uzdavinj — rengti ir jgyvendinti nacionalinius ir
savivaldybés Svietimo prioritetus atitinkanc¢ias, duomenimis grjstas Programas. Parengtos ir
jgyvendintos 9 ilgalaikés programos, tai 12 proc. daugiau nei 2021 m. Tarnybos metodininkai
koordinavo 18 rajono metodiniy biireliy veikla, organizavo patirtinius metodinius renginius, kuriy
metu buvo dalijamasi geraja darbo praktika, vyko diskusijos. Didzioji dalis renginiy skirta ugdymo
turinio atnaujinimo, jtraukiojo ugdymo diegimo, savivaldaus mokiniy mokymosi temoms. Buvo
organizuoti 27 metodiniai pasitarimai. Dvi metodinés dienos, skirtos savivaldaus mokinio ugdymui
ir jtraukiojo ugdymo diegimui, sulauké didelio dalyviy skaiciaus; tai rodo, kad prioritetai buvo
pasirinkti laiku, tema — svarbi, 0 mokytojai nori dalytis ir semtis gerosios patirties.

PKT poveikis ugdymo kokybei

Remiantis pateiktais duomenimis, Tarnyba, siekdama savivaldybés lygmeniu pamatuoti
PKT poveikj ugdymo kokybei, organizuoja visuotines ir individualias diskusijas, pokalbius, bendrus
aptarimus, atlieka analizes. Skiriamas didesnis démesys matematikos mokytojy PKT. Nustatyti
pageréje nacionalinio mokiniy pasiekimy patikrinimo (NMPP), pagrindinio ugdymo pasiekimy
patikrinimo (PUPP), valstybiniy brandos egzaminy (VBE) matematikos rezultatai. 15,5 proc.
sumazéjo nepasiekusiyjy VBE patenkinamo lygio skai¢ius, 7 proc. jvertinti auksciausiais balais.
Pasikeité mokytojy pozitris j jtraukyjj ugdyma. Tarnyba mano, kad tam padaré jtakos dvi parengtos
ir vykdytos Programos, kuriy sudedamoji dalis buvo mokytojy pozitrio keitimas. Atliktas tyrimas
»Moléty r. mokytojy pozitris j jtraukyjji ugdyma* rodo, kad tik 7 proc. mokytojy poziris j jtraukyjj
ugdyma neigiamas. Pateikti duomenys rodo, kad savivaldybéje pastebimas PKT poveikis mokykly
kaip organizacijy pazangai. Ugdymo jstaigose sustipréjo pasidalytoji lyderysté. Pastebimas didesnis
mokytojy jsitraukimas j bendrus rajono projektus, aktyvesnis dalyvavimas priimant svarbius
sprendimus, analizuojant duomenis (UTA diegimas, ,, Tiikstantmecio mokykly“ projektas). Tarnyba
teigia, kad mokyklos tobulina savo kvalifikacija nebitinai per rajono Svietimo pagalbos tarnyba,
todél apibendrinti ir pateikti tikslesniy pastebéjimy néra galimybiy.

Rekomendacijos

Atsizvelgiant | pateiktus duomenis, siitloma:
e sudaryti galimybes rajono pedagogams tobulinti kompetencijas, jgyvendinant
Siuolaikinj ugdymo / mokymo turinj;
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e jgyvendinant PKT Programas, pagal juy turinj jtraukti ar pasitelkti mokslininkus,
aukstyjy mokykly déstytojus;

e analizuoti jgyvendinty Programy poveikj konkrec¢ios mokiniy grupés pasiekimams ir
pazangai, palyginti su ankstesniais metais, ir pateikti rezultatus.



