Sakiy rajono savivaldybé

Svietimo valdymo informacinés sistemos (SVIS) duomenimis, 2021-2022 m. m. Sakiy r.
savivaldybéje dirbo 498 pedagoginiai darbuotojai, i§ jy 338 (70 proc.) — bendrojo ugdymo,
103 (22 proc.) — ikimokyklinio ugdymo ir 39 (8 proc.) — neformaliojo vaiky Svietimo jstaigose
(zr. 1 pav.). Lyginant dvejus mokslo metus (2020-2021 m. m. ir 2021-2022 m. m.), matyti, kad
pedagoginiy darbuotojy skaicius Siek tiek sumazéjo (3,6 proc.).

1 pav. Daugiausia pedagoginiy darbuotoju dirbo bendrojo ugdymo jstaigose
Pedagoginiy darbuotojy skaiciaus pasiskirstymas pagal mokykly tipus (procentais)
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mokyklose
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ugdymo mokyklose
mokyklose 70%
22%

Atsizvelgdama | Valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui,
ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty 2020-2022 m.
kvalifikacijos tobulinimo prioritetus, 2022 m. Sakiy rajono Svietimo pagalbos tarnyba
(toliau — Tarnyba) rajono pedagogy bendruomenés nariams pasitlé 7 ilgalaikes kvalifikacijos
tobulinimo programas (toliau — Programos), kuriose dalyvavo 340 pedagoginiy darbuotojy
(zr. 1 lentelg). Matyti, kad savivaldybéje svarbiausias lieka prioritetas Kompetencijy tobulinimas
jgyvendinant Siuolaikini ugdymo / mokymo turinj, skiriant daugiau démesio krypciai Skaitmeninio
rastingumo tobulinimas.

1 lentelé. Daugiausia Programu vyko pagal prioriteta Kompetencijy tobulinimas jgyvendinant
Siuolaikinj ugdymo / mokymo turinj

Vykdyty Programy ir dalyviy pasiskirstymas pagal prioritetus

Vykdyt Vykdyty
. . yraytu Programy
Prioritetas / prioriteto kryptys Programy dalvvi
skaicius yvid
skaicius
Kompetencijy tobulinimas jgyvendinant Siuolaikinj ugdymo / mokymo turinj 5 220
Skaitmeninio rastingumo tobulinimas 2 100
mokymasi orientuotos vertinimo kulttiros auginimas
I mokymasi ori inimo kul gini 1 80
Skaitymo gebéjimy ugdymas visose ugdymo srityse 2 40
Kompetencijy, reikalingy veiksmingai ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy
turin¢ius mokinius, tobulinimas 1 35
Mokinio skirtybiy suvokimas, atpazinimas ir panaudojimas siekiant jo
pazangos 1 35
Bendradarbiavimo  gebéjimy, reikalingy ugdyti ir  teikti
reikalinga Svietimo pagalba ir paslaugas, tobulinimas - -
Vadovavimo ir lyderystés ugdymo / mokymo procesui ir $vietimo jstaigai
kompetencijy tobulinimas 1 85
Lyderystés ugdymui ir mokymuisi stiprinimas 1 85
Geb¢jimy priimti sprendimus, gristus duomenimis, stiprinimas - -
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Mokyklos bendruomenés telkimas jgyvendinant jtraukties principa
Svietime — —
IS viso: 7 340

Rajono pedagogai, dalyvave igyvendinant Programas ir plétoje savo profesines
kompetencijas, turéjo galimybe mokytis su pedagogais praktikais, mokslininkais ir kitais lektoriais
(zr. 2 pav.).

2 pav. Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo Programas daZniausiai jgyvendino pedagogai
praktikai
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Aukstyjy mokykly Pedagogai praktikai Kiti lektoriai

déstytojai, mokslininkai

Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijai tobulinti (toliau — PKT) 2022 m. savivaldybéje
panaudota daugiau nei pusé visy PKT skirty 1éSy (zr. 3 pav.). 2022 m. 1é8y skirta panasiai kaip ir
2021 m., panaudota taip pat panasiai kaip 2021 m. (59 proc.).

3 pav. IS skirty biudzeto 1éSu mokytoju ir kity ugdymo procese dalyvaujanciu asmeny
kvalifikacijai tobulinti panaudota 56 proc.

Biudzeto 1éSos, tenkancios pedagogy kvalifikacijai tobulinti (eurais)
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28 868

16 212

Skirtos biudzeto 1éSos Panaudotos biudzeto 1éSos

Kbvalifikacijos tobulinimo galimybiu uZtikrinimas savivaldybéje

Sakiy r. savivaldybéje néra akredituotos jstaigos, kuri vykdyty PKT. Sakiy r. savivaldybés
Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus svetainéje apie §vietima informacijos néra. Si funkcija (PKT)
deleguota Tarnybai, kuri dar rengiasi akreditacijai. Tarnyba tiria ir prognozuoja pedagoginiy
darbuotojy bendryjy bei profesiniy kompetencijy kvalifikacijos tobulinimo(si) poreikius, rengia
kvalifikacijos tobulinimo Programas, organizuoja kvalifikacijos tobulinimo renginius. | renginius
mokytojai registruojasi paspaudg prie renginio nurodyta nuoroda. Dauguma renginiy organizuojami
nuotoliniu budu.

Tarnybos interneto svetainés perzitros 2023 m. vasario—geguzés mén. duomenimis:



o skelbiami kiekvieno ménesio veiklos planai, vykdomos Programos (jy moduliai,
valandy skai¢ius nenurodomi); pedagoginiy darbuotojy 2023-2025 mety prioritetinés kvalifikacijos
tobulinimo sritys, patvirtintos SMSM ministro 2022 m. gruodzio 12 d. jsakymu Nr. V-1942, prie
renginiy nenurodomos;

e prie renginiy nurodoma jy data, laikas, vieta, lektoriai;

e teikiama pedagoginiy darbuotojy konsultavimo jvairiais klausimais paslauga;

« Tarnyba koordinuoja metodiniy bureliy veikla, organizuoja keitimasi geraja patirtimi;

e atskira skiltis yra skirta ugdymo turinio atnaujinimui; joje skelbiama metodiné
medziaga, naudingi straipsniai ir nuorodos.

Remiantis Tarnybos veiklos duomenimis, atsispindinciais interneto svetainés puslapiuose,
matyti, kad Tarnyba stengiasi uztikrinti kvalifikacijos tobulinimo prieinamumag visiems
savivaldybés pedagoginiams darbuotojams.

PKT poveikis ugdymo kokybei

Tarnyba, siekdama savivaldybés lygmeniu nustatyti PKT poveikj ugdymo kokybei, atlieka
renginiy anketavima, tiria, kg pedagogai pritaikys savo veikloje, analizuoja ir aptaria nacionalinio
mokiniy pasiekimy patikrinimo (NMPP), pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo (PUPP),
valstybiniy brandos egzaminy (VBE) rezultatus, aiskinasi mokiniy pasiekimy problemy prieZastis,
stebi mokiniy pasiekimy dinamika, analizuoja $vietimo jstaigy vadovy metines ataskaitas, vykdo
profesinés veiklos refleksijas. ISsiaiskinus vykdyty Programy poveikj, planuojamos naujos
ilgalaikés prioritetinés Programos. Stipréja Svietimo jstaigy bendruomenés, plétojama tinklaveika,
skatinamas komandinis darbas, kuriama mokytis skatinanti aplinka, skatinami individualios patirties
sklaida ir kolegialus griztamasis rySys. Mokytojai pripazjsta, kad nuolatinis profesinis tobuléjimas
veikia mokiniy pasiekimus ir pazangg. Didéjant motyvacijai mokytis, mokiniai daro pazanga,
sumaz€jo be pateisinamy priezas€iy praleisty pamoky skaicius, pageréjo mokiniy pasiekimai.
Pamokos tapo jdomesnés, patrauklesnés, taikomi jvairesni mokiniy poreikius atitinkantys
ugdymo(si) metodai. Nauji metodai, jrankiai padeda vesti SiuolaikiSkesnes pamokas, kurios
motyvuoja mokinius, nes suteikia ugdymo procesui naujumo.

Rekomendacijos

Atsizvelgiant | pateiktus duomenis, siitloma:

e taikant efektyvius metodus, analizuoti Programy veiksminguma, jy poveikj gerinant
ugdymo kokybe ir mokiniy pasiekimus;

e plétoti Programy, reikalingy pedagoginiy darbuotojy lyderystés ugdymui ir
mokymuisi kompetencijoms tobulinti, pasitla;

e sickiant kiekvieno mokinio pazangos ir geresniy ugdymo rezultaty, rengti ir
jgyvendinti Programas jtraukties principo jgyvendinimo kompetencijoms stiprinti.



