Sal¢ininky rajono savivaldybe

Svietimo valdymo informacinés sistemos (SVIS) duomenimis, 2021-2022 m.m.
Saléininky r. savivaldybéje dirbo 753 pedagoginiai darbuotojai, i§ jy 540 (71 proc.) — bendrojo
ugdymo, 156 (21 proc.) — ikimokyklinio ugdymo ir 57 (8 proc.) — neformaliojo vaiky $vietimo
jstaigose (zr. 1 pav.). Lyginant dvejus mokslo metus (2020-2021 m. m. ir 2021-2022 m. m.),
matyti, kad pedagoginiy darbuotojy skai¢ius sumazéjo 2,8 proc.

1 pav. Daugiausia pedagoginiy darbuotoju dirbo bendrojo ugdymo jstaigose
Pedagoginiy darbuotojy skaiciaus pasiskirstymas pagal mokykly tipus (procentais)
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Salgininky r. savivaldybeé i3 §vietimo jstaigy surinko duomenis apie dalyviy pasiskirstyma
kity savivaldybiy vykdytose ilgalaikése pedagogy kvalifikacijos tobulinimo programose
(toliau — Programos), taciau nepateiké vykdyty Programy skaiciaus (zr. 1 lentelg). Palyginti su
praéjusiais metais, matyti, kad savivaldybéje svarbiausias isliko tas pats prioritetas — Kompetencijy
tobulinimas jgyvendinant Siuolaikinj ugdymo / mokymo turinj, skiriant daugiau démesio Sioms
kryptims: Skaitmeninio rastingumo tobulinimas i\t | mokymgsi orientuotos vertinimo kultiiros
auginimas.

1 lentelé. Daugiausia dalyviy tobulino kompetencijas pagal prioriteta Kompetencijy
tobulinimas jgyvendinant Siuolaikinj ugdymo / mokymo turing

Dalyviy pasiskirstymas pagal vykdytas Programas

Vykdyty
L L Program
Prioritetas / prioriteto kryptys dal;gviq Y
skaicius
Kompetencijy tobulinimas jgyvendinant Siuolaikinj ugdymo / mokymo turinj 137
Skaitmeninio rastingumo tobulinimas 85
I mokymasi orientuotos vertinimo kultliros auginimas 43
Skaitymo gebéjimy ugdymas visose ugdymo srityse 9
Kompetencijy, reikalingy veiksmingai ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy
turin¢ius mokinius, tobulinimas 61
Mokinio skirtybiy suvokimas, atpazinimas ir panaudojimas siekiant jo
pazangos 34
Bendradarbiavimo  gebéjimy, reikalingy ugdyti ir  teikti
reikalingg Svietimo pagalbg ir paslaugas, tobulinimas 27
Vadovavimo ir lyderystés ugdymo / mokymo procesui ir Svietimo jstaigai
kompetencijy tobulinimas 27
Lyderystés ugdymui ir mokymuisi stiprinimas 14
Gebéjimy priimti sprendimus, gristus duomenimis, stiprinimas 5
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Mokyklos bendruomenés telkimas jgyvendinant jtraukties principg
Svietime 8
IS viso: 225

Pedagogy kvalifikacijai tobulinti (toliau — PKT) 2022 m. savivaldybéje panaudota daugiau
PKT 1é8y nei buvo skirta (Zr. 2 pav.). 2022 m. 1é8y skirta panasiai kaip ir 2021 m., bet 2022 m. jy
panaudota daugiau nei 2021 m. (85 proc.).

2 pav. IS skirty biudZeto 1éSy mokytoju ir kity ugdymo procese dalyvaujanciy asmeny
kvalifikacijai tobulinti panaudota 118 proc. (pernaudota 6 117 Eur)

BiudZeto 1é30s, tenkancios pedagogy kvalifikacijai tobulinti (eurais)
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Salgininky r. savivaldybéje néra PKT institucijos. Savivaldybé aktyviai bendradarbiauja su
Varénos bei Traky Svietimo centrais ir Kauno $vietimo inovacijy centru, mokytojai dalyvauja jy
organizuojamuose mokymuose. Salgininky rajono savivaldybés Svietimo ir sporto skyriaus
(toliau — Skyrius) svetainéje skelbiami kiekvieno ménesio veiklos planai. Programos prieinamos
visiems savivaldybés pedagoginiams darbuotojams: jvairiis §vietimo centrai siun¢ia SKyriui savo
veiklos planus. Mokykly administracija informacija apie organizuojamus kursus ir seminarus
siuncia mokytojams ir §vietimo pagalbos specialistams el. paStu, informacija skelbiama el. dienyne.
Mokyklos, atsizvelgdamos | iskeltus einamyjy mety prioritetus, mokykly mety strateginius
prioritetus, jsivertinimo rezultatus, pasiekimy patikrinimy rezultatus, numato metines PKT kryptis,
organizuoja, koordinuoja pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimag, analizuoja ir vertina jo
poveikj ugdymo kokybei ir mokiniy pasiekimams. Mokyklos savarankiskai pasirenka PKT
institucijas, kuriose mokytojai tobulins kvalifikacijg, kvieciasi lektorius j mokyklas.

Kvalifikacijos tobulinimo galimybiy uZtikrinimas savivaldybéje

Skyriaus interneto svetainés perzitiros 2023 m. vasario—geguzés mén. duomenimis:

. skelbiami kiekvieno ménesio veiklos planai; svetainés perziiiros metu pedagoginiy
darbuotojy 2023-2025 mety prioritetinés kvalifikacijos tobulinimo sritys, patvirtintos SMSM
ministro 2022 m. gruodzio 12 d. jsakymu Nr. V-1942, nebuvo nurodytos;

o prie organizuojamy renginiy nurodoma jy data, laikas, vieta, lektoriai;

o registracija vykdoma telefonu, veiklos plane prie kiekvieno renginio nurodytas
atsakingas specialistas;

e pateikta metodinés medziagos lenky kalba;

e skyrelyje ,,Pagalba mokytojams® yra daug medziagos lietuviy kalbos ir istorijos
mokytojams;

o  Skyrius koordinuoja metodiniy buireliy veikla, organizuoja keitimasi geraja patirtimi.

Remiantis Skyriaus 2022 m. veiklos ataskaitos duomenimis, metoding veiklg 2022 m.
vykdé 32 metodiniai bureliai. Skyrius koordinavo mokomuyjy dalyky mokytojy ir pagalbos mokiniui

.....
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4 konferencijos, 33 metodiniy biireliy pasitarimai, gerosios patirties sklaidos seminarai, atviros
pamokos, veiklos ir renginiai. Mokytojams buvo sudarytos salygos nuolat tobulinti kvalifikacijg ir
kompetencijas, reflektuoti savo darba, ieskoti problemy sprendimy, aptarti ir skleisti geraja patirtj,
igyvendinti inovacijas, siekti geresnés ugdymo kokybés. Nuo 2021 m. Saléininky r. savivaldybe
dalyvauja ,,Tukstantmecio mokykly*“ programoje, kurios tikslas yra mazinti mokymosi sglygy ir
pasiekimy atotriikius tarp savivaldybiy ir tarp skirtingy tos pacios savivaldybés mokykly, atnaujinti
ir sustiprinti jau veikian¢ias mokyklas. Svietimo, socialinés, specialiosios, psichologinés pagalbos
teikimas rajono Svietimo jstaigose yra prioritetiné sritis. Rajono Svietimo jstaigos ruosSiasi
jgyvendinti jtraukyjj ugdyma. Svietimo jstaigose organizuojamas tikslinis mokytojy ir §vietimo
pagalbos specialisty kvalifikacijos tobulinimas jtraukiojo ugdymo tema. Vyksta glaudus tarpusavio
bendradarbiavimas tarp Svietimo pagalbos specialisty, dalijamasi s¢kminga darbo patirtimi (rajone
jsteigti ir aktyviai veikia du pagalbos mokiniui specialisty metodiniai bureliai: socialiniy pedagogy,
psichology bei logopedy ir specialiyjy pedagogy metodiniai bireliai).

Kvalifikacijos tobulinimo galimybiy uZtikrinimas savivaldybéje

Savivaldybés lygmeniu PKT poveikis ugdymosi kokybei ir (ar) mokiniy pasiekimams
matuojamas jvairiai: analizuojami nacionalinio mokiniy pasiekimy patikrinimo (NMPP),
pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo (PUPP), valstybiniy brandos egzaminy (VBE)
rezultatai. Kiekvienais metais Skyrius pateikia NMPP, PUPP ir VBE rezultaty analizg, su ja
supazindinami rajono Svietimo jstaigy vadovai, savivaldybés metodiniy bureliy pirmininkai ir
mokykly metodinés tarybos nariai. Stebima tolesné abiturienty veikla (kiek istojo i1 kolegijas,
universitetus ir pan.). Siekiant istirti PKT poveikj ugdymo kokybei ir mokiniy pasiekimams,
vykdoma pamoky stebésena. Stebint pamokas jvertinama, kaip mokytojai taiko jgytus naujus
jgudZius ar Zinias, diegia naujus mokymo metodus ar priemones. Teigiama, kad pedagogy profesinis
tobuléjimas turi teigiamg jtakg mokiniy rezultatams. Tai rodo vykdomos mokytojy apklausos
(mokytojy tiesiogiai klausiama, kaip kvalifikacijos tobulinimo veikla paveiké jy mokymo metodika
ir pozitrj | darbg). Metiniai pokalbiai su jstaigy vadovais rodo, kad analizuodami darbo rezultatus,
pedagogai patys jsivertina, ar jgyvendinti pokycCiai atitinka numatytus tikslus, ar mokytojy
1gyvendinta tobulinimo veikla turéjo teigiamg poveikj ugdymo procesui.

PKT poveikis mokiniy pasickimams ir pazangai: patobulintos mokytojy zinios ir jgtidziai
leidzia efektyviau prisitaikyti prie skirtingy mokiniy poreikiy, mokytojai gali pasitelkti jvairias
mokymo strategijas, kad patenkinty skirtingg mokiniy geb¢jimy ir mokymosi stiliy spektra, pageréjo
mokiniy, turiniy mokymosi sunkumy, jtraukimas j mokymosi procesg, pageréjo mokiniy
pasiekimai. Pamokos tapo jdomesnés, patrauklesnés, taikomi jvairesni mokiniy poreikius
atitinkantys ugdymo(si) metodai. Nauji metodai, jrankiai padeda vesti Siuolaikiskesnes pamokas,
kurios motyvuoja mokinius, nes suteikia ugdymo procesui naujumo.

Kryptingai, pagal Salies ir rajono PKT prioritetus bei mokykly poreikius vykdomas
pedagogy kvalifikacijos tobulinimas veikia ir savivaldybiy mokykly kaip organizacijy pazanga.
PKT veiklos, plétojant pasidalytaja lyderyste, skatina mokytojy tarpusavio bendradarbiavimg. Tali
padeda sukurti palankiag mokymosi aplinka, kurioje kolegos dalijasi geraja praktika ir mokosi vieni
i§ kity. Mokytojai kokybiSkiau organizuoja integruotas pamokas, plétoja skaitmenines
kompetencijas ir naudoja technologijas mokymo procese. Ugdymo procese aktyviau taikomos ir
integruojamos skaitmeninés technologijos. Kiekvienas bendruomenés narys prisiima atsakomybe
uz jstaigos veiklos rodiklius ir dalyvauja priimant sprendimus.

Rekomendacijos

Atsizvelgiant ] pateiktus duomenis, sitiloma:

e savivaldybés lygmeniu daugiau démesio skirti PKT stebésenai, analizuojant, ar
dalyvaujant Programose pedagogy igytos mokymosi patirtys ir iSplétotos kompetencijos
perkeliamos j praktika;
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e skatinti savivaldybiy pedagoginius darbuotojus aktyviau dalytis gerosios praktikos
pavyzdziais ir pasiteisinusiomis priemonémis.



