Tauragés rajono savivaldybé

Tauragés r. savivaldybés pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg vykdo
Tauragés pagalbos mokytojui ir mokiniui centras (toliau — Centras)*.

2021-2022 m. m. Taurages r. savivaldybéje dirbo 724 pedagoginiai darbuotojai, 1§ jy —
456 (63 proc.) bendrojo ugdymo, 145 (20 proc.) — ikimokyklinio ugdymo, 48 (7 proc.) — profesinio
mokymo, 75 (10 proc.) — neformaliojo vaiky $vietimo jstaigose (zr. 1 pav.).

Pastaruosius keleta mety pastebimas savivaldybés pedagoginiy darbuotojy, dirbanciy
bendrojo ugdymo jstaigose, skaiCiaus mazéjimas (8 proc.) — 2019-2020 m. m. savivaldybés
bendrojo ugdymo jstaigose dirbo 494 pedagoginiai darbuotojai, 2020-2021 m. m.— 471, kity
istaigy darbuotojy skaicius islieka pastovus.

1 pav. Daugiausia pedagoginiy darbuotojy dirbo bendrojo ugdymo jstaigose
Pedagoginiy darbuotojy skaiciaus pasiskirstymas pagal mokykly tipus (procentais)

Neformaliojo

Profesinio vaiky Svietimo
mokymo mokyklose
mokyklose 10%
7%
Bendrojo
Ikimokyklinio ugdymo
Iu dy ! mokyklose
gdymo %
mokyklose 63%
20%

2022 m. Centras vykdé 10 ilgalaikiy (ne maziau kaip 40 val. trukmés) pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo (toliau — PKT) programy (toliau — Programos) pagal Valstybiniy ir
savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy,
mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty 2020-2022 mety kvalifikacijos tobulinimo prioritetus.
Jose dalyvavo 270 pedagoginiy darbuotojy (zr. 1 lentelg).

Palyginti su pra¢jusiais metais, matyti, kad savivaldybéje praeitais metais didesnis démesys
buvo skirtas prioritetui Kompetencijy tobulinimas jgyvendinant Siuolaikinj ugdymo | mokymo turinj,
Programos vykdytos pagal visas jo kryptis, o Siais metais daugiau Programy vykdyta pagal prioriteto
Kompetencijy, reikalingy veiksmingai ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy turincius mokinius,
tobulinimas kryptj Mokinio skirtybiy suvokimas, atpazinimas ir panaudojimas siekiant jo pazangos,
tik 2021 m. vykdyta Programy ir pagal jo kryptj Bendradarbiavimo gebéjimy, reikalingy ugdyti ir
teikti reikalingg Svietimo pagalbg ir paslaugas, tobulinimas. Pagal prioriteta Vadovavimo ir
lyderystés ugdymo / mokymo procesui ir Svietimo jstaigai kompetencijy tobulinimas 2021 m.
vykdyta gerokai daugiau Programy nei 2022 m., ypa¢ pagal jo kryptj Mokyklos bendruomenés
telkimas jgyvendinant jtraukties principg Svietime. Pagal kitas dvi §io prioriteto kryptis vykdyta po
vieng Programg: 2021 m.— pagal krypti Gebéjimy priimti sprendimus, gristus duomenimis,
stiprinimas, 0 2022 m. — pagal kryptj Lyderystés ugdymui ir mokymuisi stiprinimas.

! Prieiga internete https://www.tauragespmmc.lt.



https://www.tauragespmmc.lt/

1 lentelé. Daugiausia Programuy vyko pagal prioriteta Kompetencijy, reikalingy veiksmingai
ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy turincius mokinius, tobulinimas

Vykdyty Programy ir dalyviy pasiskirstymas pagal prioritetus

Vykdyty Vykdytu
Prioritetas / prioriteto krypt Program Programy
p yptys ogramy | o lvvi
skaicius yv
skaicius
Kompetencijy tobulinimas jgyvendinant Siuolaikinj ugdymo / mokymo 2 50
turinj
Skaitmeninio rastingumo tobulinimas 2 50
I mokymasi orientuotos vertinimo kultiiros auginimas - -
Skaitymo gebéjimy ugdymas visose ugdymo srityse - -
Kompetencijy, reikalingy veiksmingai ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy 6 175
turin¢ius mokinius, tobulinimas
‘ ) Mokinio skirtybiy suvokimas, atpazinimas ir panaudojimas siekiant 6 175
jo pazangos
Bendradarbiavimo geb¢jimy, reikalingy ugdyti ir teikti reikalinga - -
Svietimo pagalbg ir paslaugas, tobulinimas
Vadovavimo ir lyderystés ugdymo / mokymo procesui ir Svietimo jstaigai 2 45
kompetencijy tobulinimas
Lyderystés ugdymui ir mokymuisi stiprinimas 1 15
Gebéjimy priimti sprendimus, gristus duomenimis, stiprinimas - —
Mokyklos bendruomenés telkimas jgyvendinant jtraukties principa 1 30
Svietime
IS viso: 10 270

Rajono pedagoginiai darbuotojai, dalyvave jgyvendinant Programas ir plétoje savo
profesines kompetencijas, turéjo galimybe mokytis kartu su pedagogais praktikais, mokslininkais ir
kitais lektoriais (psichologais, sveikatos specialistais ir kt.). Duomenys rodo, kad 2022 m. 60 proc.
(6 asmenys) lektoriy buvo kviestiniai pedagogai praktikai.

2 pav. Prioritetines Programas dazniausiai jgyvendino pedagogai praktikai
Programas pagal prioritetus jgyvending (vykde) lektoriai
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Aukstyjy mokykly Pedagogai praktikai Kiti lektoriai

déstytojai, mokslininkai

Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijai tobulinti savivaldybéje 2022 m. panaudota didzioji
dalis PKT skirty 1ésy (zr. 3 pav.). 2022 m. 1éSy skirta panasiai kaip ir 2021 m., bet 2022 m. jy
panaudota gerokai daugiau nei 2021 m. (68 proc.).
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3 pav. IS skirty biudZeto 1é5y mokytoju ir kity ugdymo procese dalyvaujanciy asmeny
kvalifikacijai tobulinti panaudota 80 proc.

Biudzeto 1¢30s, tenkancios pedagogy kvalifikacijai tobulinti (eurais)

50 000 47 413

30 000
20 000

10 000

0
Skirtos biudzeto 1éSos Panaudotos biudzeto 1éSos

Kvalifikacijos tobulinimo galimybiy uZtikrinimas savivaldybéje
(pagal Centro veiklos iSorinio vertinimo i§vadas ir interneto svetainés puslapiy apzvalga,
atliktg 2023 m. vasario—geguzés meén.)

PKT renginiy veikla reglamentuoja Centro nuostatai ir svetainéje paskelbti nacionaliniai
dokumentai. Informacija apie PKT renginius skelbiama Centro interneto svetainéje, siunciama
el. pastu visoms apskrities mokykloms. Seminarai daZniausiai vyksta po pamoky ar joms
besibaigiant, po 13.30 val. Daugiau renginiy organizuojama per mokiniy atostogas, nuotoliniu biidu.
Daznai renginiai mokykly bendruomenéms rengiami ugdymo jstaigose.

Centro svetainéje skelbiamas kiekvieno ménesio veiklos planas, kuriame nurodomi
renginiai pagal ilgalaikes ir trumpalaikes Programas, taip pat skelbiami jy lektoriai, konsultantai,
valandy skaicius, dalyviy tiksliné grupé, vieta, data ir registracijos nuoroda. Jei Programa ilgalaiké
ir susideda 1§ moduliy, tai modulis nurodomas renginio pavadinimo skiltyje. Metodiniai renginiai
(parodos, konkursai, projekty renginiai, metodiniy bareliy susirinkimai-pasidalijimo geraja patirtimi
renginiai) skelbiami atskirai. Atskirai skelbiamas ilgalaikiy PKT Programy sarasas, kuriame
nurodomas pavadinimas, valandy skaicius ir Programg pateikgs asmuo, atskirai pateiktos autoriniy
PKT Programy anotacijos; prioritetinés 2023-2025 m. kvalifikacijos tobulinimo sritys prie
Programos nenurodomos. Atskirai suplanuotos su ugdymo turinio atnaujinimu (toliau — UTA)
susijusios PKT Programos, jos vykdomos konkreciose mokyklose. Svetainéje pateikta daug
medziagos, susijusios su UTA: rajono savivaldybés 2022-2024 m. UTA veiksmy planas, UTA
renginiai, UTA plany pavyzdziai, visa naujausia su tuo susijusi informacija i§ Svietimo portalo
www.emokykla.lt, NSA svetainés ir YouTube kanalo, su UTA susije leidiniai ir pan.

Centras rengia netradicines pamokas, gerosios patirties sklaidos popietes, konferencijas,
mokytojy dalykininky susirinkimus, popietes, relaksacijos uzsiémimus pedagogams. Sukauptas
edukacingés patirties bankas. Vyksta olimpiados, konkursai.

2020 m. Centro veiklos iSorinio vertinimo iS§vadose teigiama, kad labai pasitarnavo naujas
metodinés veiklos sistemos kiirimo modelis. Visos ugdymo jstaigos j metoding tarybg deleguoja
savo atstovus, ¢ia aptariami mokykly PKT poreikiai, problemos, susitarimai dél prioritety. Centras
organizuoja PKT renginius Tauragés ir Pagégiy savivaldybiy ugdymo jstaigoms. Kuriant PKT
Programas, vadovaujamasi nacionaliniais PKT prioritetais, atsizvelgiama j Svietimo aktualijas.
Kiekvieny kalendoriniy mety pradzioje atlickamas PKT poreikiy nustatymas. Dazniausiai mokymai
buvo organizuojami pagrindiniy ir viduriniy mokykly mokytojams, taip pat mokykly
bendruomenéms, komandoms. Koks lektorius bus pakviestas, priklauso nuo klienty pageidavimy,
siilomos tematikos, rekomendacijy, ankstesniy seminary dalyviy nuomonés. Lektoriy pasirinkimg
lemia kompetencija, gebéjimas pateikti naujausius ugdymo pasiekimus, mokéjimas sudominti
auditorija, jtraukti dalyvius j kiirybinj darba, motyvuoti veikti ir toliau tobuléti. Atliekami seminary
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kokybés vertinimai: formaliai — pateikiant seminaro vertinimo anketas, ir neformaliai — bendraujant
su renginio dalyviais, lektoriais. Pagrindinis apklausy tikslas — iSsiaiskinti, ar seminaro medziaga
buvo aktuali ir naudinga, ar jgytos zinios bus pritaikomos konkrecioje veikloje; kaip dalyvavimas
seminare paveiké mokiniy rezultatus, néra tiriama.

Centras organizuoja Svietimo ir pedagoginés psichologinés veiklos sri¢iy konsultacijas:
PKT Programy, projekty, edukaciniy kelioniy programy rengimo ir jgyvendinimo, renginiy
organizavimo, planavimo, Svietimo dokumenty tobulinimo, pedagoginés psichologinés, specialiojo
ugdymo, elgesio ir emocijy, bendravimo, mokymosi, patyCiy ir smurto, saves pazinimo klausimais.
Konsultacijos vyksta klientui patogiu laiku, budu ir $alims susitarus.

Metodinius birelius rajone pakeité metodiné taryba. Vienas i jos tiksly yra skatinti
pedagogus skleisti savo geraja patirti. Metodin¢ veikla vykdoma remiantis aprasu. Vyksta
metodinés dienos, paskaitos, jvairios edukacinés veiklos, dalijamasi gergja patirtimi per atviry
veikly pristatymus, atskirus mokytojy susitikimus; rengiamos atviros pamokos ir jy aptarimai, taip
pat vyksta patirtiniy veikly pristatymai, apskritojo stalo diskusijos, edukacinés, kolegialaus
bendradarbiavimo ir dalijimosi geraja patirtimi popietés, plenerai, kolegialiis vizitai ] mokyklas,
kurybinés dirbtuvés, forumai, susitikimai, susirinkimai, pasitarimai, tiksliniy grupiy ir metodinés
tarybos susirinkimai. Nuolat atnaujinamas edukacinés patirties bankas, darbus j jj atrenka metodinés
tarybos nariai. Didzigja dalj darby galima rasti Centro svetainéje. Centras sékmingai vykdo
vietinius, Salies ir ES projektus, dalyvavo projekte ,,Lyderiy laikas 3. Kiti projektai susij¢ su
STEAM, specialiuosius ugdymosi poreikius turin¢iy vaiky integracija, emocinio intelekto lavinimu.

Registracija j renginius vyksta nurodytu atsakingo asmens el. pastu.

Salia renginiy skelbiamos ir regiono STEAM centro veiklos.

Remiantis Centro veiklos duomenimis, atsispindinCiais interneto svetainés puslapiuose, ir
Centro veiklos iSorinio vertinimo i§vadomis, matyti, kad siekiama sudaryti galimybes pedagoginiy
darbuotojy bendrosioms ir profesinéms kompetencijoms ugdyti.

PKT poveikis ugdymo kokybei

Vadovaujantis savivaldybés bei Centro pateiktais duomenimis ir Centro veiklos iSorinio
vertinimo i§vadomis, galima teigti, kad Taurageés r. savivaldybé vykdo tikslingg PKT stebéseng, po
renginiy atlikdama anketavima, taciau truksta jzvalgy, kaip PKT paveiké mokiniy pasiekimus ir
pazanga.

Pateikti duomenys i$ dalies rodo, kad pastebimas PKT poveikis mokiniy pasiekimams
ir pazangai, mokytojams per mokymus jgytas zinias pritaikius savo darbe ir dalijantis geraja
patirtimi. Matyti, kad mokytojy pamokos darosi jdomesnés, keiCiasi vertinimo sistema, geréja
mokiniy Zinios ir gebéjimai.

Kryptingai, pagal Salies ir rajono pedagogy kvalifikacijos tobulinimo prioritetus ir mokykly
poreikj vykdomas pedagogy kvalifikacijos tobulinimas, taip pat mokykly bendruomenése
skatinamas komandinis darbas ir grjztamasis rySys daro poveikj ir savivaldybés mokykly, kaip
organizacijy, pazangai.

Rekomendacijos

Atsizvelgiant | pateiktus duomenis, siizloma:.

e savivaldybés lygmeniu skirti démesio gilesnei analizei, ar mokymosi patirtis ir
dalyvaujant PKT Programose pedagogy iSplétotos kompetencijos perkeliamos j praktika;

e glaudziau bendradarbiaujant su savivaldybés mokyklomis, jtraukiant vadovus,
metodinius birelius ir (ar) kitus bendruomenés narius, stiprinti PKT renginiuose dalyvavusiy
pedagogy motyvacija taikyti mokymosi patirtj;

e dalytis metodinés veiklos sistemos kiirimo modeliu ir metodinés tarybos veikly
patirtimis su kolegomis i$ kity savivaldybiy.



