TelSiy rajono savivaldybé

Telsiy r. savivaldybés pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg vykdo TelSiy
$vietimo centras (toliau — Centras)?.

2020-2021 m. m. TelSiyr. savivaldybéje dirbo 778 pedagoginiai darbuotojai, i§ jy
462 (59 proc.) — bendrojo ugdymo, 203 (26 proc.) — ikimokyklinio ugdymao, 45 (6 proc.) — profesinio
mokymo mokyklose, 68 (9 proc.) — neformaliojo vaiky Svietimo jstaigose (Zr. 1 pav.). Palyginti su
2020-2021 m. m., matyti, kad savivaldybéje jvyko nedidelé pedagoginiy darbuotojy kaita: 2 proc. jy
sumazéjo bendrojo ugdymo mokyklose ir 1 proc. — neformaliojo vaiky $vietimo jstaigose.

1 pav. Daugiausia pedagoginiy darbuotoju dirbo bendrojo ugdymo jstaigose
Pedagoginiy darbuotojy skaiciaus pasiskirstymas pagal mokykly tipus (procentais)

Neformaliojo
vaiky $vietimo Profesinio
mokyklose  mokymo
9% mokyklose

6%
Ikimokyklinio Bendrojo
ugdymo ugdymo
mokyklose mokyklose
26% 59%

2022 m. Centras vykdé 12 ilgalaikiy (ne maZziau kaip 40 val. trukmés) pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo (toliau —PKT) programy, atliepian¢iy valstybés Svietimo prioritetus,
Svietimo kaitos situacijg ir Siandieninj mokymo(si) konteksta. Jose dalyvavo 367 pedagoginiai
darbuotojai (zr. 1 lentelg). Praéjusiais metais vyravusj prioriteta Vadovavimo ir lyderystés
ugdymo / mokymo procesui ir Svietimo jstaigai kompetencijy tobulinimas 2022 m. pakeité prioritetas
Kompetencijy tobulinimas jgyvendinant Siuolaikinj ugdymo | mokymo turinj, sKiriant daugiau
démesio krypc€iai ] mokymgsi orientuotos vertinimo kultiiros auginimas.

1 lentelé. Daugiausia programy vyko pagal prioriteta Kompetencijy tobulinimas jgyvendinant
Siuolaikinj ugdymo / mokymo turinj
Vykdyty programy ir dalyviy pasiskirstymas pagal prioritetus

Vakdyo gl
Prioritetas / prioriteto kryptys programuy programy
S dalyviy
skaicius o
skaicius
Kompetencijy tobulinimas jgyvendinant Siuolaikinj ugdymo / mokymo turinj 5 100
Skaitmeninio rastingumo tobulinimas 1 24
I mokymasi orientuotos vertinimo kulttiros auginimas 3 64
Skaitymo gebéjimy ugdymas visose ugdymo srityse 1 12
Kompetencijy, reikalingy veiksmingai ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy 3 148
turin¢ius mokinius, tobulinimas
Mokinio skirtybiy suvokimas, atpazinimas ir panaudojimas siekiant jo 2 96
[pazangos

! Prieiga internete https://sctelsiai.lt.



Bendradarbiavimo gebéjimy, reikalingy ugdyti ir teikti reikalingg 1 52
Svietimo pagalba ir paslaugas, tobulinimas
Vadovavimo ir lyderystés ugdymo / mokymo procesui ir $vietimo jstaigai 4 119
[kompetencijy tobulinimas
Lyderystés ugdymui ir mokymuisi stiprinimas 2 84
Gebéjimy priimti sprendimus, gristus duomenimis, stiprinimas 1 35
Mokyklos bendruomenés telkimas jgyvendinant jtraukties principa) 1 43
Svietime
IS viso: 12 367

Dalyvaudami jgyvendinant programas ir plétodami savo profesines kompetencijas,
pedagogai tur¢jo galimybe dirbti su pedagogais praktikais, mokslininkais ir kitais lektoriais
(psichologais, sveikatos specialistais ir kt.) (zr. 2 pav.).

2 pav. Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo programas daZniausiai jgyvendino pedagogai

praktikai

Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo programas jgyvendine (vykde) lektoriai
60 56
50
40
30
20 15
- -

0 [

Aukstyjy mokykly Pedagogai praktikai Kiti lektoriai

déstytojai, mokslininkai

Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijai tobulinti savivaldybeje 2022 m. 1éSy skirta panasiai
kaip ir 2021 m., tik 2022 m. jy panaudota daugiau, nei 2021 m. skirty 1ésy (70 proc.).

3 pav. IS skirty biudzZeto 1éSy mokytoju ir kity ugdymo procese dalyvaujanciy asmeny

kvalifikacijai tobulinti panaudota 88 proc.

Biudzeto 1éSos, tenkancios pedagogy kvalifikacijai tobulinti (eurais)
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Kvalifikacijos tobulinimo galimybiy uZtikrinimas savivaldybéje
(interneto svetainés puslapiy apzvalgos duomenimis)

Centras turi PKT programy katalogg, kuris naujomis programomis papildomas kiekvieng
pusmetj. Katalogas skelbiamas Centro svetainéje ir siun¢iamas ugdymo jstaigoms. Informacija apie
PKT programas, jy turinj ir jgyvendinimg (vieta, laikg ir mokymosi buidg) ugdymo jstaigoms
siunciama el. pastu. Apie atskirus programy renginius skelbiama ir Centro Facebook puslapyje. |
programy renginius dalyviai registruojasi sistemoje Semiplius, kur informuojama ir apie programos
turinj ir vykdyma.

Interneto svetainéje atsispindi ir Kitos Centro kasdienés veiklos, kuruojamos sritys, SUsijusios
su rajono pedagoginiy darbuotojy profesiniu tobuléjimu. 2023 m. vasario—birzelio mén. stebétos
centro interneto svetainés duomenimis:

e Svetain¢je skelbiamos 2023-2025 mety prioritetinés pedagogy kvalifikacijos sritys,
patvirtintos SMSM ministro, kiekvieno ménesio renginiy / veiklos planai, vykdomos ilgalaikés
programos (jy moduliai, modulio val. skai¢ius). Prie renginiy nurodoma jy data, laikas, vieta,
lektoriai. Renginiy pasiiila jvairi, tarp jy jtrauktos ir veiklos pasirengti atnaujintam ugdymo turiniui
igyvendinti.

e Atskirai skelbiamas ilgalaikiy vykdomy ir sitlomy kvalifikacijos tobulinimo
programy katalogas.

e Atskiras puslapis skiriamas ugdymo turinio atnaujinimo (UTA) klausimams: jame
skelbiama naujausia informacija i§ NSA svetainés ir YouTube kanalo, susije leidiniai ir vykdyty
renginiy medziaga.

e Teikiama konsultavimo paslauga: konsultuojama PKT programy rengimo ir
kvalifikacijos tobulinimo renginiy organizavimo klausimais, vyksta karjeros specialisty, socialiniy
partneriy konsultavimas ir kt., logopedo konsultacijos.

o Paskelbti Gerosios patirties organizavimo nuostatai, pildomos gerosios patirties
kortelés. Ménesio planuose nurodomi gerosios patirties renginiai (vyksta edukacinés iSvykos,
metodinés dienos, konferencijos, skirtos pasidalyti sekmingais, inovatyviais mokymo(si) metodais,
patirtims aptarti, mokytojy profesinei kompetencijai tobulinti, stiprinti mokytojy pasirengima
igyvendinti atnaujintg ugdymo turinj).

Apibendrinant galima teigti, kad savivaldybé¢je palankiai Zilirima | mokytojy
mokymo(si) / tobulinimo(si) procesa, kuriama kvalifikacijos tobulinimo sistema (kvalifikacijos
tobulinimo planavimas, prioritetai, informuotumas, programy pasiiila ir pan.).

PKT poveikis ugdymo kokybei

Savivaldybés lygmeniu tiriama ir analizuojama informacija, kaip pedagogai mokymuose
igyta patirtj ir Zinias panaudoja savo praktingje veikloje. Pasibaigus ilgalaikés programos mokymams,
atliekamas anketavimas sistemoje Semiplius (jei laikotarpis ilgas — atliekamas tarpinis anketavimas);
rengiamos refleksijos, neformaliis pokalbiai (su pedagogais, lektoriais); vykdomi mini tyrimai
atskiromis temomis ar klausimais, kai su dalyviais aiskinamasi dél programy naudingumo,
tikslingumo, pritaikomumo, medZiagos pateikimo. Grjztamasis rySys apie seminarus renkamas ir i$
seminary lektoriy (zZodinis).

Dél tikslingo ir planingo savivaldybés pedagogy kvalifikacijos tobulinimo mokyklose pradéti
taikyti nauji ugdymo metodai ir priemonés, pamokos tapo inovatyvesnés, aktyviau dalijamasi gergja
darbo patirtimi. Mokytojas nuo lektoriaus iSaugo iki mentoriaus. Pastebéta teigiama tobulintos
vadovavimo ugdymui ir mokymuisi kompetencijos jtaka mokiniy pasiekimy pokyciams.

Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo sistema — tai bendra pedagogy ir mokyklos veikla,
padedanti keisti ne tik pedagogy zinias, bet ir mokyklos, kurioje jie dirba, galimybes. Todél pastebétas



PKT poveikis ne tik mokiniy brandai, pazangai ir pasiekimams, bet ir mokykly kaip organizacijy
pazangai: skatinamas komandinis darbas, kryptingas profesinis tobul¢jimas, mokytojai aktyviau
jsitraukia i mokyklos valdyma, atrandama pozityvi pokycCiy patirtis, mokytojy bendruomengje
kuriama pagalbos, dalykinio ir moralinio palaikymo atmosfera.

Rekomendacijos

Atsizvelgiant j pateiktus duomenis, sitiloma:

e skirti daugiau démesio PKT stebésenai, deramai jvertinant jgyvendinty ilgalaikiy PKT
programy grjztamajj rysj ir veiksminguma, orientuota j pedagogy kompetencijy stiprinimo ir ugdymo
kokybés gerinimo dermg;

. papildyti interneto svetainés UTA puslapj aktualiais praktinés veiklos pavyzdziais;

e siekiant programy jgyvendinimo kokybés, Kkviestis kurybingus ir kompetentingus
lektorius, kurie suteikty kokybiskas mokymy paslaugas, pagrjstas aktyvia praktine veikla.



