Utenos rajono savivaldybé

Utenos r. savivaldybés pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg (toliau — PKT)
vykdo Utenos §vietimo centras (toliau — Centras)?*.

Svietimo valdymo informacinés sistemos (SVIS) duomenimis, 20212022 m. m. Utenos r.
savivaldybéje dirbo 645 pedagoginiai darbuotojai, i§ jy 348 (54 proc.) — bendrojo ugdymo,
183 (28 proc.) — ikimokyklinio ugdymo, 47 (7 proc.)— profesinio mokymo, 67 (11 proc.)—
neformaliojo vaiky S$vietimo jstaigose (Zr.1 pav.). Lyginant dvejus mokslo metus (2020—
2021 m. m. ir 2021-2022 m. m.), matyti, kad pedagoginiy darbuotojy skai¢ius sumazéjo 6 proc.

1 pav. Daugiausia pedagoginiy darbuotoju dirbo bendrojo ugdymo jstaigose
Pedagoginiy darbuotojy skaiCiaus pasiskirstymas pagal mokykly tipus (procentais)

Neformaliojo

Profesinio vaiky Svietimo
mokymo mokyklose
mokyklose 11%
7%
Ikimokyklinio %ZZ%LO
ugymo mokyklose
mokyklose 5104
28%

Atsizvelgdamas | Valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui,
ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty 2020-2022 m.
kvalifikacijos tobulinimo prioritetus, 2022 m. Centras vykdé 56 ilgalaikes (ne maziau kaip 40 val.
trukmés) pedagogy kvalifikacijos tobulinimo programas (toliau — Programos), kuriose dalyvavo
1 816 savivaldybés pedagoginiy darbuotojy (zr. 1 lentele). Palyginti su praéjusiais metais, matyti,
kad savivaldybéje svarbiausias isliko tas pats prioritetas — Kompetencijy, reikalingy veiksmingai
ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy turincius mokinius, tobulinimas, sKiriant daugiau démesio
krypé&iai Mokinio skirtybiy suvokimas, atpazinimas ir panaudojimas siekiant jo pazangos.

1 lentelé. Daugiausia Programy vyko pagal prioriteta Kompetencijy, reikalingy veiksmingai
ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy turincius mokinius, tobulinimas

Vykdyty Programy ir dalyviy pasiskirstymas pagal prioritetus

Vykdyty Vykdyty
Prioritetas / prioriteto kryptys Program ngr.amq
.gv. Y dalyviy
skaicius skaidius
Kompetencijy tobulinimas jgyvendinant Siuolaikinj ugdymo / mokymo turinj 11 438
Skaitmeninio rastingumo tobulinimas 8 307
I mokymasi orientuotos vertinimo kultiiros auginimas 3 131
Skaitymo gebéjimy ugdymas visose ugdymo srityse —
Kompetencijy, reikalingy veiksmingai ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy
turin¢ius mokinius, tobulinimas 28 885
Mokinio skirtybiy suvokimas, atpazinimas ir panaudojimas siekiant jo
pazangos 17 613

! Prieiga internete https://www.usc.utena.Im.lt.
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Bendradarbiavimo  gebéjimy, reikalingy ugdyti ir  teikti
reikalingg Svietimo pagalbg ir paslaugas, tobulinimas 11 272
Vadovavimo ir lyderystés ugdymo / mokymo procesui ir $vietimo jstaigai
kompetencijy tobulinimas 17 493
Lyderystés ugdymui ir mokymuisi stiprinimas 8 203
Gebéjimy priimti sprendimus, gristus duomenimis, stiprinimas 5 131
Mokyklos bendruomenés telkimas jgyvendinant jtraukties principg
Svietime 4 159
IS viso: 56 1816

Rajono pedagogai, dalyvave igyvendinant Programas ir plétoje savo profesines
kompetencijas, turéjo galimybe mokytis su pedagogais praktikais, mokslininkais ir kitais lektoriais
(zr. 2 pav.).

2 pav. Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo Programas dazniausiai jgyvendino pedagogai
praktikai
Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo Programas jgyvendine (vykdg) lektoriai
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2022 m. savivaldybéje PKT panaudota apie 80 proc. tam skirty 1éSy (zr. 3 pav.).
Sveikintina, kad, palyginti su pra¢jusiais metais, kvalifikacijai tobulinti savivaldybéje panaudota
daugiau valstybés skirty 1ésy (2021 m. — 65 proc.).

3 pav. IS skirty biudZeto 1éSu mokytoju ir kity ugdymo procese dalyvaujanciy asmeny
kvalifikacijai tobulinti panaudota 79 proc.

Biudzeto 1éSos, tenkancios pedagogy kvalifikacijai tobulinti (eurais)
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Kvalifikacijos tobulinimo galimybiu uZtikrinimas savivaldybéje
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Pedagogai naudojasi elektronine renginiy registracijos sistema Semiplius, Kkurioje
sistemingai ir aiSkiai skelbiama informacija apie kiekvieno ménesio kvalifikacijos tobulinimo
renginius.

Centro interneto svetainés perzitros 2023 m. vasario—geguzés mén. duomenimis:

o skelbiami kiekvieno ménesio renginiy planai, vykdomos Programos (jy moduliai ir
valandy skaicius nenurodomi);

o skelbiamas Programy saraSas, nurodoma trukmé, akreditacijos laikotarpis,
nurodoma, kurig 2023-2025 mety prioriteting kvalifikacijos tobulinimo sritj atitinka Programa;

o prie organizuojamy renginiy nurodoma jy vykdymo data, laikas, vieta, atsakingas
Centro darbuotojas;

e teikiama konsultavimo paslauga;

«  Centras koordinuoja mokytojy dalykiniy metodiniy bureliy veikla;

o  Centro svetain¢je yra atskiras skyrius ,,Ugdymo turinio atnaujinimas*®;

e Centras organizuoja pedagogy keitimasi gergja patirtimi: rengiamos atviros pamokos,
diskusijos, stazuotés, konferencijos. Centre geraja patirtj skleidzia jvairiy sri¢iy mokytojai praktikai,
mokykly direktoriy pavaduotojai, metodiniy biireliy pirmininkai. Mokytojai dalijasi patirtimi
metodiniuose praktiniuose uzsiémimuose, konferencijose.

2022 m. Centro veiklos ataskaitoje teigiama, kad parengtos ir akredituotos aStuonios naujos
Programos (40 ir daugiau val.), atliepiancios $iy dieny $vietimo aktualijas, mokykly ir mokytojy
individualius poreikius. Aktualiausios temos — inovatyviy ikimokyklinio ugdymo priemoniy
diegimas, pasirengimas taikyti atnaujintg ugdymo turinj, priesmokyklinio ugdymo mokykly vadovy
ir pavaduotojy lyderystés gebéjimy plétojimas. Centro metodininkai koordinavo 24 rajono
metodiniy bireliy veikla, organizavo patirtinius metodinius renginius, kuriuose buvo dalijamasi
nuotolinio darbo praktika. Siekiant iSsiaiSkinti mokytojy pozitir | jtraukyji ugdyma, mokytojy ir
mokyklos pasirengimg ugdyti jvairiy gebé¢jimy mokinius, atlikta apklausa. Apklausos rezultatai
parodé, kad mokytojy nuostatos dél jtraukiojo ugdymo gana pozityvios, nustatytas konkrecios
pagalbos poreikis. Savivaldybéje buvo parengtas 2022 mety atnaujinamo ugdymo turinio sklaidos
planas, paruos$ti atnaujinamo ugdymo turinio konsultantai, mokytojai praktikai. Organizuota
pagalba mokykloms, rengiant ir jgyvendinant , Ttukstantme¢io mokykly*“ programos pazangos

plang.
PKT poveikis ugdymo kokybei

Vadovaujantis Centro pateiktais duomenimis, galima teigti, kad Utenos r. savivaldybé
vykdo tikslingg PKT stebéseng, siekdama geresnés ugdymo kokybés. Centras planuoja ir
organizuoja PKT, atsizvelgdamas j nacionalinius $vietimo sritj reglamentuojancius dokumentus,
Utenos r. savivaldybés nustatytus kvalifikacijos tobulinimo prioritetus, ugdymo jstaigy mokiniy
pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo (PUPP), valstybiniy brandos egzaminy (VBE),
nacionaliniy mokiniy pasiekimy patikrinimo (NMPP) rezultatus, veiklos kokybés jsivertinimo ir
iSorés vertinimo iSvadas, mokytojy metodiniy bireliy ir $vietimo jstaigy bendruomeniy mokymosi
poreikius. Su kiekviena mokykla aptariamos prioritetinés PKT sritys, Programos rengiamos kartu
su Svietimo jstaigy atstovais. Siekdamas uztikrinti renginiy kokybe, Centras renkasi lektorius,
atsizvelgdamas | jy kompetencijas, pagal galimybes kvie¢iami uzsienio Saliy lektoriai. Griztamoji
informacija gaunama ir i§ lektoriy, ir 1§ dalyviy, vykdomas virtualus anketavimas. Per metodiniy
bureliy pasitarimus aptariama, kaip mokymuose jgyta patirt] ir zinias mokytojai pritaiko savo
kasdienéje veikloje. Pasibaigus mokymams savivaldybés Svietimo jstaigy direktoriy pavaduotojai
ugdymui vykdo refleksija, identifikuoja ir reflektuoja praktinio taikymo aspektus, stebédami
ugdymo procesa, teikia Centrui grjztamajj ry$j. Vykdomos mokiniy apklausos rodo, kad mokiniai
jauciasi saugesni iSsakydami savo nuomone, nurodo, kad mokymosi motyvacija skatina pamokose
sudaryta pasirinkimo galimybé (universalusis dizainas ugdymuisi). Pedagogai teigia, kad turédami
ziniy ir kompetencijy taikyti universaliojo dizaino strategija ugdymo procese, jie sudaro
palankesnes galimybes mokiniams mokytis atsakingai, siekti asmeniniy tiksly, o tai prisideda prie
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kiekvieno mokinio asmeninés mokymosi pazangos. Kryptingai, pagal Salies bei rajono PKT
prioritetus ir mokykly poreikj vykdomas pedagogy kvalifikacijos tobulinimas daro reikSmingg
poveikj ir savivaldybiy mokykly, kaip organizacijy, pazangai. | mokyklos veiklos planavimag
jtraukiama visa bendruomené, kiekvienas bendruomenés narys prisiima atsakomybe¢ uz jstaigos
veiklos rodiklius ir dalyvauja priimant sprendimus.

Rekomendacijos
Atsizvelgiant | pateiktus duomenis, siitloma:

e analizuoti jgyvendinty Programy poveikj konkrec¢ios mokiniy grupés pasiekimams ir
pazangai, palyginti su ankstesniais metais, ir pateikti rezultatus;

e siekti, kad savivaldybés pedagogams bity sudarytos salygos tobulinti kvalifikacija,
panaudojant visas skirtas 1éSas.



