Vilkaviskio rajono savivaldybé

Vilkaviskio r. savivaldybéje pedagogy kvalifikacijos tobulinimg (toliau — PKT) vykdo
Vilkaviskio rajono §vietimo pagalbos tarnyba (toliau — Tarnyba)?.

Svietimo valdymo informacinés sistemos (SVIS) duomenimis, Vilkaviskio r. savivaldybéje
2021-2022 m. m. dirbo 749 pedagoginiai darbuotojai, i§ jy 491 (66 proc.) — bendrojo ugdymo
mokyklose, 172 (23 proc.) — ikimokyklinio ugdymo jstaigose ir 86 (11 proc.) — neformaliojo vaiky
Svietimo jstaigose (zr.1pav.). Lyginant dvejus mokslo metus (2020-2021 m. m. ir 2021-
2022 m. m.), matyti, kad pedagoginiy darbuotojy skai¢ius sumazéjo 3,4 proc.

1 pav. Daugiausia pedagoginiy darbuotoju dirbo bendrojo ugdymo jstaigose
Pedagoginiy darbuotojy skaiciaus pasiskirstymas pagal mokykly tipus (procentais)
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Atsizvelgdama | Valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui,
ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty 2020-2022 m.
kvalifikacijos tobulinimo prioritetus, 2022 m. Tarnyba vykdé 10 ilgalaikiy pedagogy kvalifikacijos
tobulinimo programy (toliau — Programos), Kkuriose dalyvavo 336 savivaldybés pedagoginiai
darbuotojai (zr. 1 lentele). 2022 m. matyti, kad savivaldybéje pasirinktas svarbiausias prioritetas —
Kompetencijy, reikalingy veiksmingai ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy turincius mokinius,
tobulinimas, skiriant daugiau démesio krypciai Bendradarbiavimo gebéjimy, reikalingy ugdyti ir
teikti reikalingg Svietimo pagalbq ir paslaugas, tobulinimas. 2021 m. daugiau démesio skirta
prioritetui Kompetencijy tobulinimas jgyvendinant Siuolaikini ugdymo | mokymo turinj, skKiriant
daugiau démesio krypciai / mokymgsi orientuotos vertinimo kultiiros auginimas.

1 lentelé. Daugiausia Programy vyko pagal prioriteta Kompetencijy, reikalingy veiksmingai
ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy turincius mokinius, tobulinimas
Vykdyty Programy ir dalyviy pasiskirstymas pagal prioritetus

Vykdyty Vykdyty
Prioritetas / prioriteto krypt P ORI
prioriteto Kryptys rogramuy dalyviq
skaicius e
skaicius
Kompetencijy tobulinimas jgyvendinant Siuolaikinj ugdymo / mokymo turinj 4 101
Skaitmeninio rastingumo tobulinimas 1 11
I mokymasi orientuotos vertinimo kultiiros auginimas 2 64
Skaitymo gebéjimy ugdymas visose ugdymo srityse 1 26
Kompetencijy, reikalingy veiksmingai ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy
turin¢ius mokinius, tobulinimas 5 188
Mokinio skirtybiy suvokimas, atpazinimas ir panaudojimas siekiant jo
pazangos 2 88

! Prieiga internete https://www.spt.vilkaviskis.Im.lt.
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Bendradarbiavimo gebéjimy, reikalingy ugdyti ir teikti reikalinga

$vietimo pagalbg ir paslaugas, tobulinimas 3 100

Vadovavimo ir lyderystés ugdymo / mokymo procesui ir $vietimo jstaigai

kompetencijy tobulinimas 1 47
Lyderystés ugdymui ir mokymuisi stiprinimas 1 47

Gebéjimy priimti sprendimus, gristus duomenimis, stiprinimas — —

Mokyklos bendruomenés telkimas jgyvendinant jtraukties principg
Svietime — —
IS viso: 10 336

Rajono pedagogai, dalyvave igyvendinant Programas ir plétoje savo profesines
kompetencijas, turé¢jo galimybg¢ mokytis su pedagogais praktikais, mokslininkais ir kitais lektoriais
(zr. 2 pav.).

2 pav. Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo Programas daZniausiai jgyvendino pedagogai
praktikai
Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo Programas jgyvending (vykdg) lektoriai
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Aukstyjy mokykly Pedagogai praktikai Kiti lektoriai
déstytojai, mokslininkai

2022 m. savivaldybéje PKT panaudotos beveik visos tam skirtos 1&éSos (zr. 3 pav.). 2022 m.
1é8y skirta panasiai kaip ir 2021 m., bet 2022 m. jy panaudota daugiau nei 2021 m. (72 proc.).

3 pav. IS skirty biudZeto 1éSu mokytojy ir kity ugdymo procese dalyvaujanciy asmeny
kvalifikacijai tobulinti panaudota 84 proc.
Biudzeto 1é30s, tenkancios pedagogy kvalifikacijai tobulinti (eurais)
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34 655

Skirtos biudzeto 1éSos Panaudotos biudzeto 1éSos

Kbvalifikacijos tobulinimo galimybiy uZtikrinimas savivaldybéje
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Tarnyba siekia sudaryti rajono pedagogams palankias sglygas ugdytis profesines
kompetencijas, kurios atitikty Svietimo sistemos poky¢iy keliamus reikalavimus. Kiekvieng ménes;j
ugdymo jstaigas siun¢iami Tarnybos ménesio veiklos planai. Atskira informacija apie vyksiancius
renginius Tarnyba dalijasi su metodiniy biireliy pirmininkais, o jie savo ruoztu — su metodiniy biireliy
nariais. Dauguma mokymosi veikly (patirties sklaida, atviros veiklos ir pan.) vyksta po pamoky.

Tarnybos interneto svetainés perzitros 2023 m. vasario—geguzés mén. duomenimis:

. svetainéje skelbiami kiekvieno ménesio veiklos planai, vykdomos Programos (prie
renginiy nurodoma jy data, laikas, vieta, lektoriai); Svetainés perzitiros metu prie renginiy nebuvo
nurodytos prioritetinés pedagogy kvalifikacijos sritys, patvirtintos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro 2023-2025 metams;

e teikiama konsultavimo paslauga: sitlomos individualios pedagogy konsultacijos
nuotolinio darbo organizavimo, kvalifikacijos tobulinimo(si), specializuoty renginiy programy
rengimo, kolegialios patirties sklaidos klausimais; konsultacijos vyksta virtualioje aplinkoje arba
pagal iSankstine registracija;

e Tarnyba koordinuoja metodiniy bireliy veiklg; dalyvauja ir pati vykdo jvairius
projektus;

e Tarnyba skatina patyrusius pedagogus savo sékmingg patirtj pristatyti kolegoms ir
organizuoja keitimgsi gergja patirtimi (rengiamos atviros pamokos, apskritojo stalo diskusijos,
forumai, metodinés edukacinés iSvykos, mokomasi partnerystés tinkluose, vyksta praktinés
pratybos), patirtimi dalijasi jvairiy dalyky ir kvalifikaciniy kategorijy mokytojai, ugdymo jstaigy
vadovai;

e sukauptas edukacinés patirties bankas.

2022 m. veiklos ataskaitoje teigiama, kad Tarnyboje didelis démesys skiriamas mokymaosi
renginiy turinio kokybei, darbui su jvairiomis klienty grupémis, pla¢iau ir stipriau remiamasi
kontekstualiais duomenimis. ISaugo Programy skaicius ir pedagogy, dalyvaujanciy Programose pagal
visas prioritetines tobulinimosi sritis, skai¢ius. Planuose numatyta daugiau démesio skirti PKT
stebésenai, kvalifikacijos tobulinimo poveikio analizei.

PKT poveikis ugdymo kokybei

Tarnybos pateiktais duomenimis, siekiant iSsiaiskinti PKT poveikj pedagoginei veiklai,
mokiniy pasiekimams ir pazangai, taip pat mokykly pazangai, taikomi apklausos rastu ir dokumenty
analizés metodai. Atlikti trys tyrimai:

2022-2023 m. m. Vilkaviskio r. pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos jsivertinimo tyrimas
(2023). Tyrimas parodé, kad, remiantis mokytojy nuomone, iSry$kéjo Sie mokiniy poky¢iai:
asmeniniy savybiy poky¢iai (mokiniai tapo smalsesni, drasesni, savarankiSkesni, jgijo daugiau
pasitike¢jimo ir kt.), bendryjy kompetencijy pokyciai (mokiniai geba iSsikelti mokymosi tiksla,
reflektuoja savo pasiekimus, atpazjsta savo ir kity emocijas, geba jas valdyti, laikosi susitarimy,
didéja jy noras mokytis ir kt.), pazangos ir pasiekimy pokyc¢iai (geréja mokiniy pasiekimai, mokiniai
laimi prizines vietas olimpiadose).

Programos ,,Individualioji jtrauktis“ (46 akad. val.) kokybés vertinimas. Atlikus Programos kokybés
vertinimg, mokytojai mokiniy pasiekimy ir paZzangos poky¢iy nenurodé.

2022 m. ugdymo jstaigy veiklos ataskaity analizé. Atlikus analize, iSryskéjo:

visose savivaldybés mokyklose mokiniai iSmégina ir stiprina turimas kompetencijas dalyvaudami
olimpiadose, konkursuose, varzybose;

70 proc. formalyjj $vietimg teikian¢iy ugdymo jstaigy teigia, kad kiekvieno jy mokinio mokykloje
igyty bendryjy ir dalykiniy kompetencijy visuma yra optimali;

CV v —

naujas mokymosi ir veiklos galimybes;
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visos neformalyjj Svietimg teikianCios jstaigos savo ugdymo procese siekia uztikrinti veiklos
strukttira, pagal kuria mokinys yra ne tik aktyvus mokymosi dalyvis, bet ir prisiima atsakomybg¢ uz
pasiekimus (reflektuoja savo jgytg patirtj).

Atlikti tyrimai rodo, kad pageréjo bendravimas ir bendradarbiavimas su kolegomis,
administracija ir tévais (kolegos kelia daug klausimy, praso pagalbos, administracija palaiko ir padeda
jgyvendinti sumanymus, tévai labiau jsitrauké j bendruomenés veiklg). Mokytojai atsakingai zitiri j
pokycius ir naujoves, pasikeité veiklos vertinimas (giriama uz norg tobuléti ir veikti, administracija
pastebi ir jvertina, sumazéjo kritikos, jzitirima daugiau teigiamy pusiy. Mokyklose skiriama démesio
mokiniy socialinei ir emocinei brandai. Pageréjo mokykly emociné aplinka, mokiniai daugiau
démesio skiria savo pasiekimy stebéjimui, jsivertina daromg pazanga.

Pastebimas PKT poveikis ne tik mokiniy brandai, pazangai ir pasiekimams, bet ir mokykly
kaip organizacijy pazangai: Stipréja Svietimo jstaigy bendruomeniy komandinis darbas, kuriama
mokytis skatinanti aplinka, skatinama individualios patirties sklaida ir kolegialus grjztamasis rysys.

Rekomendacijos

Atsizvelgiant j pateiktus duomenis, sitiloma:

e analizuoti Programy grjztamajj ryS$j, iStirti, koks buvo PKT poveikis mokiniy
pasiekimams ir pazangai, palyginti su ankstesniais metais, ir pateikti rezultatus;

e plétoti Programas kompetencijoms, reikalingoms jtraukties principui jgyvendinti,
tobulinti;

e  plétoti Programy, reikalingy pedagoginiy darbuotojy lyderystés ugdymui ir
mokymuisi kompetencijoms tobulinti, pasiiila.



