Vilniaus miesto savivaldybé

Svietimo valdymo informacinés sistemos (SVIS) duomenimis, 20212022 m. m. Vilniaus
miesto savivaldybéje dirbo 13 579 pedagoginiai darbuotojai, i§ jy 7 155 (53 proc.) — bendrojo
ugdymo, 4 491 (33 proc.) — ikimokyklinio ugdymo, 610 (4 proc.) — profesinio mokymo, 1 323
(10 proc.) —neformaliojo vaiky $vietimo jstaigose (zr. 1 pav.). Lyginant dvejus mokslo metus (2020—
2021 m. m. ir 2021-2022 m. m.), matyti, kad pedagoginiy darbuotojy skai¢ius padidéjo 2,4 proc.

Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijai tobulinti (toliau — PKT) savivaldybéje 2022 m.
panaudota didzioji dalis visy PKT skirty 1éSy (zr. 3 pav.). 2022 m. 1é8y skirta panasiai kaip ir 2021 m.,
bet 2022 m. jy panaudota daugiau nei 2021 m. (76 proc.).

2 pav. IS skirty biudZeto 1éSy mokytoju ir kity ugdymo procese dalyvaujanciy asmeny
kvalifikacijai tobulinti panaudota 81 proc.

BiudZzeto 1¢30s, tenkancios pedagogy kvalifikacijai tobulinti (eurais)
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Vienas i§ PKT paslaugas teikianciy teikéjy Vilniaus m. savivaldybéje yra Vilniaus $vietimo
pazangos centras ,,EDU Vilnius* (toliau — Centras). Si institucija atsakinga uZ §vietimo kokybe,
tac¢iau néra akredituota. Centras skatina Vilniaus miesto pedagogy, vadovy ir kity $vietimo darbuotojy
profesiniy kompetencijy plétojima, inovacijy diegimg ugdymo jstaigose ir siekia aukStesnés ugdymo
kokybés Vilniaus miesto Svietimo jstaigose. Siekdamas visapusés Svietimo pazangos, Centras
prisideda prie Vilniaus m. savivaldybés Svietimo politikos formavimo ir jgyvendinimo.

2022 m. Centras jgyvendino $ias ilgalaikes pedagogy kvalifikacijos tobulinimo programas
(toliau — Programos):

1. ,,Pradedanciyjy Vilniaus miesto ugdymo jstaigy vadovy kompetencijy stiprinimas*
(60 akad. val.), tiksliné grupé —bendrojo ugdymo ir ikimokyklinio ugdymo jstaigy vadovai
(24 dalyviai). Programa jgyvendinta bendradarbiaujant su MTC.

2. ,,Pradedanciyjy Vilniaus miesto mokytojy kompetencijy stiprinimas“ (40 akad. val.),
tiksliné  grupé — 1-2 metus  dirbantys mokytojai (30 dalyviy). Programa jgyvendinta
bendradarbiaujant su MTC.

3. Programos ,,FabLab 101* ir FabLab 201 (40 akad. val. ir 56 akad. val.), tiksliné grupé —
bendrojo ugdymo mokytojai (41 dalyvis). Programa jgyvendinta bendradarbiaujant su VGTU.

4., Informatika ir technologiné kiiryba pradiniame ugdyme* (70 akad. val.), tiksliné grupé —
pradiniy klasiy mokytojai (630 dalyviy). Programa jgyvendinta bendradarbiaujant su V3] ,,Vedliai®.

5. ,,Skaitmeniné matematikos klasé¢“ (40 akad. val., tiksliné grupé — bendrojo ugdymo
matematikos mokytojai (dirbantys su 2—8 klasiy mokiniais) (400 dalyviy).

6. ,,Fenomenais grjstas ugdymas® (42 akad. val.), tiksliné grupé — jvairiy dalyky bendrojo
ugdymo mokytojai (34 dalyviai). Programa jgyvendinta bendradarbiaujant su ,,Karybingumo
mokykla“. Programa akredituota VU.

7. ,,Fenomenais grjstas ugdymas. Praktinis iSbandymas® (62 akad. val., 43 dalyviai).
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8. ,,Tyrin¢jimo menas: mokomés bendruomenéje* (42 akad. val.), tiksliné grupé — bendrojo
ugdymo mokykly bendruomeniy atstovai (83 dalyviai). Programa jgyvendinta bendradarbiaujant su
Vs3], Kiirybinés jungtys®.

9. ,,Gamtamoksliai tyrimai mokykloje* (40 akad. val.), tiksliné grupé — fizikos, chemijos,
biologijos mokytojai (50 dalyviy). Programa jgyvendinta bendradarbiaujant su Gamtos moksly
ugdymo centru.

10. Nuolatinio tobulinimo metodikos diegimas Vilniaus miesto bendrojo ugdymo jstaigose
(45 val.). Dalyviai: penkiy Vilniaus miesto mokykly vadovai, administracijy atstovai, mokytojai (i$
viso 30). Projektas jgyvendintas bendradarbiaujant su Klasse.pro ekspertais (Nyderlandai).

Centras padeda naujiems mokytojams, jiems suteikdamas reikalingy ziniy, sudarydamas
bendradarbiavimo su kolegomis galimybes ir padédamas spresti profesiniame kelyje kylancius
isSukius. Pradedantiesiems mokytojams paskiriami mokytojai-mentoriai, kurie teikia jvairig
reikalingg pagalba pradéjus darbg mokykloje. Mokytojo pageidavimu rengiami individualds
pokalbiai su psichologe. 2022 m. surengti 5 dieny vasaros mokymai, skirti pasirengti darbui
mokykloje. Kartag per ménesj vyksta bendri mokymai mokytojams aktualiomis temomis. 2022 m.
pradétas kurti Vilniaus miesto mokytojy tinklas, kurio tikslas — sukurti tvarig Vilniaus miesto
bendrojo ugdymo mokytojy kompetencijy tobulinimo ir profesinés tinklaveikos sistema. Siekiama
plétoti mokytojy bendrgsias, didaktines ir dalykines kompetencijas, telkti mokytojy bendruomenes
bendradarbiavimui ir profesiniam tobuléjimui, uZtikrinant jiems galimybes dalytis praktine patirtimi,
bendradarbiauti su mokslininkais ir kitais socialiniais partneriais. Teikiama kompleksiné pagalba
pradedantiesiems mokykly vadovams, siekiama spresti vadovy trikumo problemas, stiprinti esamy
vadovy vadybos ir lyderystés kompetencijas. Taip vienijama ugdymo jstaigy vadovy bendruomené ir
skatinamas profesinis bendradarbiavimas tarp mokykly.

Rekomendacijos

Kadangi savivaldybéje néra PKT institucijos, sudaryti salygas Vilniaus $vietimo paZzangos
centrui ,,EDU Vilnius“ tapti akredituota jstaiga, vykdanc¢ia pedagogy kvalifikacijos tobulinima,
siekiant uztikrinti visuming savivaldybés pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo
stebésena.



