Vilniaus rajono savivaldybé

Svietimo valdymo informacinés sistemos (SVIS) duomenimis, 2021-2022 m. m. Vilniaus r.
savivaldybés teritorijoje veikianciose valstybinése, nevalstybinése ir savivaldybés Svietimo jstaigose
pagrindinéje ir nepagrindinéje darbovietéje dirbo 2 012 pedagoginiy darbuotojy, 1§ jy 1483
(74 proc.) — bendrojo ugdymo, 405 (20 proc.) — ikimokyklinio ugdymo, 33 (2 proc.) — profesinio
mokymo, 91 (4 proc.) —neformaliojo vaiky $vietimo jstaigose. Lyginant dvejus mokslo metus (2020
2021 m. m. ir 2021-2022 m. m.), matyti, kad pedagoginiy darbuotojy padaugéjo 1,3 proc.

Vilniaus r. savivaldybés $vietimo jstaigose pagrindingje ir nepagrindinéje darbovietéje dirbo
1 524 pedagoginiai darbuotojai, i§ jy 1136 (75 proc.)— bendrojo ugdymo, 297 (19 proc.) —
ikimokyklinio ugdymo, 91 (6 proc.) — neformaliojo vaiky §vietimo jstaigose.

Vilniaus r. savivaldybés Svietimo jstaigose pagrindinéje darbovietéje dirbo 1 316
pedagoginiy darbuotojy, i§ jy 953 (72 proc.) — bendrojo ugdymo, 272 (21 proc.) — ikimokyklinio
ugdymo, 91 (7 proc.) — neformaliojo vaiky Svietimo jstaigose (zr. 1 pav.).

1 pav. Daugiausia pedagoginiy darbuotojy dirbo bendrojo ugdymo jstaigose
Pedagoginiy darbuotojy skaiciaus pasiskirstymas pagal mokykly tipus (procentais)
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Pedagogy kvalifikacijai tobulinti (toliau — PKT) 2022 m. savivaldybéje panaudota daugiau
PKT 1é8y nei buvo skirta (Zr. 2 pav.). 2022 m. 1éSy ir skirta, ir panaudota (netgi pernaudota) daugiau
nei 2021 m. (93 proc.).

2 pav. IS skirty biudzeto 1éSy mokytojuy ir kity ugdymo procese dalyvaujanciu asmeny
kvalifikacijai tobulinti panaudota 116 proc. (pernaudota 15 125 Eur)
Biudzeto 1&Sos, tenkancios pedagogy kvalifikacijai tobulinti (eurais)
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Vilniaus r. savivaldybé neturi Svietimo pagalbos institucijos, vykdanéios pedagogy
kvalifikacijos tobulinimg. Mokyklos, atsizvelgdamos | iSkeltus einamyjy mety Vilniausr.
savivaldybés prioritetus, mokykly mety strateginius prioritetus, mokykly veiklos jsivertinimo
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rezultatus, mokykly vykdomy pasiekimy patikrinimy rezultatus, iSsikelia metines PKT kryptis,
organizuoja, koordinuoja savo pedagogy kvalifikacijos tobulinimg, analizuoja ir vertina PKT poveikj
ugdymo kokybei ir mokiniy pasieckimams. Mokyklos savarankiskai pasirenka, kuriose PKT
institucijose mokytojai tobulins kvalifikacija, kvieciasi lektorius ] mokyklas.

Kbvalifikacijos tobulinimo galimybiy uZtikrinimas savivaldybéje

Savivaldybés interneto svetainés perzitros 2023 m. vasario—geguzés mén. duomenimis:

e skelbiami 2023-2024 m. m. savivaldybés S$vietimo prioritetai: Mmokiniy ugdymo
pasiekimy gerinimas ir skirtumy mazinimas, §vietimo jtraukties ir prieinamumo didinimas, §vietimo
pagalbos ir saugios aplinkos kiekvienam asmeniui uztikrinimas, mokytojy kompetencijy stiprinimas,
mokykly tinklaveikos skatinimas, jgyvendinant ,, Tukstantmecio mokykly* programos veiklas;

e skelbiami kiekvieno ménesio Svietimo skyriaus (toliau — Skyrius) organizuojamy
renginiy planai, prie renginiy nurodytas atsakingas asmuo ir kontaktai, registracija | renginius
vykdoma elektroniniu pastu,

e informacija apie pedagoginiy darbuotojy 2023—-2025 mety prioritetines kvalifikacijos
tobulinimo sritis, patvirtintas SMSM ministro 2022 m. gruodzio 12 d. jsakymu Nr. V-1942, buvo
i$siysta mokykloms, o Sios savarankiSkai pasirenka, kuriose PKT institucijose mokytojai tobulins
savo profesine kvalifikacija;

e teikiama konsultavimo paslauga;

e vykdoma gerosios patirties sklaida: rengiamos atviros pamokos, mokytojy pranesimai,
seminarai, edukacinés iSvykos.

Skyrius teikia jvairiapuse¢ metoding pagalbg $vietimo jstaigy vadovams, mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams, organizuoja seminarus ir kitus renginius aktualiais $vietimo
klausimais, koordinuoja Vilniaus r. savivaldybés mokomuyjy dalyky mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty metodiniy bureliy veiklg. 2022 m. i§ viso buvo organizuota 160 metodiniy Svietimo
renginiy: i$ jy — 47 gerosios patirties sklaidos seminarai, 8 atviros pamokos ir ugdomosios veiklos,
4 gerosios patirties sklaidos renginiai, skirti direktoriaus pavaduotojams ugdymui. 2021-2022 m. m.
Vilniaus r. savivaldybés bendrojo ugdymo mokyklose vyko pasiruo§imas ugdymo turinio
atnaujinimui (toliau — UTA). Suburta savivaldybés atnaujinto ugdymo turinio jgyvendinimo ir
koordinavimo komanda, j kurios sudétj jéjo Skyriaus specialistai, jvairiy tipy bendrojo ugdymo
mokykly direktoriai, pavaduotojai ugdymui ir metodiniy biireliy pirmininkai. Komandos tikslas —
padéti mokykly bendruomenéms tinkamai pasirengti darbui su atnaujintomis bendrosiomis ugdymo
programomis. Parengtas savivaldybés veiksmy ir priemoniy planas, kuriame suplanuotos priemonés,
biutinos UTA diegimui, kvalifikacijos tobulinimas, reikiamy specialisty uztikrinimas ir ugdymo
aplinky atnaujinimas. Bendrojo ugdymo mokykly vadovai ir mokytojai, pagalbos mokiniui
specialistai dalyvavo vieSose atnaujinty bendryjy ugdymo programy ir kompetencijy pristatymo
konsultacijose, Kkituose renginiuose. Savivaldybéje sudarytos sglygos mokytojams tobulinti
skaitmenines ir kitas dalykines kompetencijas. 2021-2022 m. m. daugiau kaip 80 jvairiy dalyky
mokytojy buvo atrinkti dalyvauti NSA projekte ,,Bendrojo ugdymo mokytojy bendryjy ir dalykiniy
kompetencijy tobulinimas®. Penkiy rajono ugdymo jstaigy vadovai dalyvavo projekte ,,Parama
mokykly vadovams, ugdymo turinio reformos Lietuvoje lyderiams®. Nuo 2022 m. rugséjo meén.
Svietimo jstaigose pradétos jgyvendinti prieSmokyklinio ugdymo ir tautinés mazumos (lenky)
gimtosios kalbos ir literatiros program0S pagal atnaujintas bendrgsias ugdymo programas.
Mokytojams, pradéjusiems taikyti atnaujintg ugdymo turinj pamokose, teikiama pagalba, sudaromos
salygos dalyvauti mokymuose, konsultacijose, dalytis sékmingos praktikos pavyzdziais. Mokytojai
supazindinti su programy jgyvendinimo rekomendacijomis, mokomuyjy dalyky ugdymo turinio kaitos
aktualijomis, NSA parengta metodine medziaga.
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PKT poveikis ugdymo kokybei

Skyrius, remdamasis mokykly veiklos jsivertinimo rezultatais ir mokykly atliktu PKT
poveikio ugdymo kokybei ir mokiniy pasiekimams vertinimu, siekdamas jvertinti PKT poveikj
ugdymo kokybei, analizuoja trejy mety mokiniy pasiekimy patikrinimy rezultatus. Nustatyta, kad
mazéja mokiniy, neiSlaikiusiy kai kuriy dalyky pasiekimy patikrinimy, procentin¢ dalis, auga
mokiniy, pasiekusiy patenkinamg ir pagrindinj lygj, skai¢ius, savivaldybés mokiniy kai kuriy dalyky
pasiekimy patikrinimy i§laikymo vidurkis yra aukstesnis nei Lietuvos vidurkis. Mokytojai susipazjsta
su naujais ugdymo metodais, priemonémis, dalijasi geraja patirtimi, savo mokyklose kuria mokymosi
aplinkas, skatinancias mokiniy motyvacija mokytis. Komandinis darbas padeda jtraukti visus
mokytojus j mokykly veiklos sritis, mokytojai kartu su mokiniais dalyvauja jvairiuose projektuose,
vykdomuose savo ir kitose salyse: tai ugdo mokiniy socialines emocines kompetencijas, stipréja
savarankisko mokymosi, bendravimo ir bendradarbiavimo, laiko planavimo gebéjimai, lyderysté.
Mokiniai labiau pasitiki savo jégomis, didZiuojasi savo mokykla, jauciasi saugis joje.

Rekomendacijos

Atsizvelgiant | pateiktus duomenis, sitiloma:

e savivaldybés lygmeniu pabrézti pasiteisinusiy PKT veikly veiksminguma pagal PKT
prioritetus;

e savivaldybés lygmeniu daugiau démesio skirti PKT stebésenai, analizuojant, ar
mokymosi patirtys ir dalyvaujant PKT programose pedagogy isplétotos kompetencijos perkeliamos j
praktika.



