PATVIRTINTA

Nacionalinés Svietimo agentiiros

darbo tarybos 2023 m. sausio 6 d.
posédzio nutarimu (protokolas Nr. DT-1)

NACIONALINES SVIETIMO AGENTUROS
DARBO TARYBOS VEIKLOS REGLAMENTAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nacionalinés $vietimo agentiiros darbo tarybos veiklos reglamentas (toliau — reglamentas)
nustato Nacionalinés Svietimo agentiiros darbo tarybos (toliau — darbo taryba) teises ir pareigas,
veiklos organizavima.

2. Darbo taryba — nepriklausomas, darbuotojams atstovaujantis organas, ginantis darbuotojy
profesines, darbo, ekonomines ir socialines teises bei atstovaujantis jy interesams.

3. Darbo tarybos statusg, sudarymo tvarka, veiklos organizavima, veiklos pasibaigimo
pagrindus ir jos nariy teises bei pareigas reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.

4. Darbo taryba savo veikla grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos

Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, kitais norminiais teisés aktais ir §iuo reglamentu.

5. Darbo taryba savo veikloje laikosi geranoriSkumo ir pagarbos teisétiems darbuotojy ir

darbdavio interesams principy.

II. DARBO TARYBOS TEISES IR PAREIGOS

6. Darbdavys ir darbo taryba gali sudaryti raSytinj susitarima, kuriame biity aptarti svarbiausi
darbo tarybos kompetencijos jgyvendinimo, veiklos organizavimo, finansavimo, papildomy garantijy
darbo tarybos nariams jy veiklos vykdymo laikotarpiu nustatymo ir kiti susij¢ klausimai, skatinantys
darbo tarybos ir darbdavio bendradarbiavima.

7. Darbdavio ir darbo tarybos susitarimas sudaromas terminuotam laikui, taciau jo galiojimo
trukmé negali biiti ilgesné negu 1 metai po jj sudariusios darbo tarybos kadencijos pabaigos.

8. Darbo taryba, atstovaudama jstaigos darbuotojams, turi teisg:

8.1. dalyvauti informavimo, konsultavimo ir kitose dalyvavimo procedirose, kuriomis

darbuotojai ir jy atstovai jtraukiami j darbdavio sprendimy priémima;
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8.2. Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity jstatymy nustatytais atvejais ir terminais gauti
1§ darbdavio ir i$ valstybés, savivaldybiy institucijy ir jstaigy informacija, reikalingg savo funkcijoms
atlikti;

8.3. teikti darbdaviui pasiiilymus dél ekonominiy, socialiniy ir darbo klausimy, aktualiy
darbuotojams darbdavio sprendimy, darbo teisés normy jgyvendinimo;

8.4. inicijuoti kolektyvinj darbo ginca dél teisés, jeigu darbdavys nevykdo darbo teisés normy
reikalavimy ar darbo tarybos ir darbdavio susitarimy;

8.5. esant butinybei aptarti svarbius darbuotojy ekonominius, socialinius ir darbo klausimus,
suSaukti visuotinj darbdavio ir darbuotojy susirinkimg (konferencija), suderinus su darbdaviu
susirinkimo (konferencijos) data, laikg ir vieta;

8.6. atlikti kitus veiksmus, nepriestaraujancius Lietuvos Respublikos darbo kodeksui, kitoms
darbo teisés normoms, ir veiksmus, nustatytus darbo teisés normose ar darbo tarybos ir darbdavio
susitarimuose.

9. Darbo taryba privalo:

9.1. atlikti savo funkcijas laikydamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso, kity jstatymy ir
kity darbo teisés normy reikalavimy bei darbo tarybos ir darbdavio susitarimy;

9.2. atlikdama savo funkcijas, atsizvelgti | visy darbuotojy teises ir interesus, nediskriminuoti
atskiry darbuotojy ar jy grupiy;

9.3. informuoti darbuotojus apie savo veikla kiekvienais metais vieSai pateikdama jstaigos
darbuotojams metinés darbo tarybos veiklos ataskaitg;

9.4. rastu informuoti darbdavj ir profesine sajunga, veikiancig darbdavio lygmeniu, apie savo
1galiotus narius.

10. Ne véliau kaip per vieng ménesj nuo darbo tarybos jgaliojimy pradzios darbo tarybos
pirmininkas raStu informuoja darbdavio buveinés teritorijos Valstybinés darbo inspekcijos teritorinj
skyriy apie darbo tarybos sudaryma, jos valdymo organus, darbdavio jstaigos, kurioje sudaryta darbo

taryba, pavadinima.

I11. DARBO TARYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

11. Darbo taryba sudaroma 3 mety kadencijai, kuri pradedama skai¢iuoti nuo darbo tarybos

igaliojimy pradzios.
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12. Darbo tarybos veikla pasibaigia paskuting kadencijos diena. Jei iki kadencijos pabaigos
nustatyta tvarka iSrenkama nauja darbo taryba, darbo tarybos veikla pasibaigia naujai darbo tarybai
gavus jgaliojimus, taciau ne véliau kaip praéjus 2 ménesiams po darbo tarybos kadencijos pabaigos.

13. Naujos darbo tarybos rinkimo procediira pradedama likus ne maziau kaip 3 ménesiams iki
darbo tarybos kadencijos pabaigos.

14. Darbo tarybg sudaro ne maziau kaip 9 nariai. Darbo tarybai vadovauja pirmininkas, kurj
atviru balsavimu iSrenka nariai.

15. Darbdavys ir pagal jstatymus, jgaliojimus ar steigimo dokumentus jam atstovaujantys
asmenys negali buti darbo tarybos nariais.

16. Posédis yra pagrindiné darbo tarybos veiklos forma. Darbo tarybos posédziai vyksta darbo
metu.

17. Darbo tarybos posédziai vyksta ne reciau kaip karta per 6 ménesius darbo tarybos
pirmininko, o jam laikinai negalint eiti pareigy, darbo tarybos sekretoriaus ar kito nario iniciatyva.
Darbo tarybos posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip du trec¢daliai darbo tarybos
nariy.

18. Darbo tarybos kvietimu darbo tarybos posédziuose turi teis¢ dalyvauti darbdavi
atstovaujantys asmenys, darbuotojai ar Kiti asmenys.

19. Darbo taryba gali inicijuoti konsultacijas su darbdaviu aktualiais darbuotojams klausimais.

20. Darbo tarybos posédziai protokoluojami. Posédzio protokolg ne véliau kaip per 3 darbo
dienas nuo posédzio dienos pasiraSo posédzio pirmininkas ir sekretorius. Darbo tarybos nariai su
protokolais supazindinami siunciant juos darbo tarybos nariy el. paSto adresais.

21. PraSymus svarstyti klausimg darbo tarybos posédyje turi teis¢ pateikti darbo tarybos nariai,

darbdavys ir darbuotojai. Darbdavys ir darbuotojai praSymus svarstyti klausimg darbo tarybos

posédyje pateikia el. paStu darbotaryba@nsa.smm.lt arba rastu. PraSyme turi biiti suformuluota
klausimo esmé, nurodomos klausimo sprendimui svarbios aplinkybés (esant galimybei, pridedami
reikiami dokumentai), siilomas sprendimas.

22. PraSymus priima ir registruoja darbo tarybos sekretorius. Apie jregistruotg praS§yma darbo
tarybos sekretorius per 2 darbo dienas informuoja darbo tarybos pirmininka.

23. Jeigu prasSyme teikiamas svarstyti klausimas nepriklauso darbo tarybos kompetencijai,
darbo tarybos pirmininkas per 3 darbo dienas nuo praSymo jregistravimo, nurodydamas motyvus,
grazina praSyma jj padavusiam asmeniui. Jeigu praSymas pateikiamas nesilaikant $io reglamento 21

punkte nustatyty reikalavimy, darbo tarybos pirmininkas per 3 darbo dienas nuo prasymo
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Jregistravimo, nurodydamas motyvus, gali grazinti praSyma jj padavusiam asmeniui ir papraSyti ji
papildyti.

24. Jeigu gautas praSymas yra anoniminis, jis gali biiti nesvarstomas. Anoniminis praSymas
gali biti svarstomas, jeigu tai jimanoma be pareiskéjo dalyvavimo.

25. Sio reglamento nustatyta tvarka pateiktus klausimus darbo tarybos pirmininkas jtraukia j
darbo tarybos posédzio darbotvarkés projekta, nusprendzia dél j posédj kvieCiamy asmeny ir,
suderings su darbo tarybos nariais bei ] posédj kvie¢iamais asmenimis, nustato darbo tarybos posédzio
laikg ir vieta.

26. Darbo tarybos posédis rengiamas ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo praSymo svarstyti
klausimg darbo tarybos posédyje jregistravimo.

27. Apie Saukiamo darbo tarybos posédzio vietg ir laikg darbdaviui, darbo tarybos nariams ir
kitiems ] poseédj kvieCiamiems asmenims praneSama ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas, i$skyrus
atvejus, kai jie visi sutinka su ankstesne posédzio data.

28. I posédi kvieCiamiems asmenims iSsiunciamas posédzio darbotvarkés projektas.

29. Darbo tarybos posédziui pirmininkauja darbo tarybos pirmininkas (kai jo néra — darbo
tarybos sekretorius ar kitas narys).

30. Posédzio pirmininkas:

30.1. patikrina, ar yra kvorumas;

30.2. pateikia tvirtinti posédZzio darbotvarke;

30.3. vadovauja klausimy svarstymui;

30.4. atsizvelgdamas j svarstymo rezultatus, formuluoja sprendimus ir teikia balsuoti.

31. Darbo tarybos posédyje paprastai svarstomi ir sprendziami tik tie klausimai, kurie jtraukti
1 posédzio darbotvarke.

32. Darbo tarybos sprendimai priimami atviru balsavimu dalyvaujanc¢iy darbo tarybos nariy
balsy dauguma. Balsavimas dél konkretaus (-Ciy) posédzio darbotvarkés klausimo (-y) gali vykti ir
el. biidu. Balsams pasiskirs¢ius po lygiai, lemia posédzio pirmininko balsas.

33. Darbo tarybos nutarimai ir kita vieSintina informacija apie darbo tarybos veiklg skelbiami
visiems Nacionalinés $vietimo agentiiros darbuotojams prieinamu (-ais) btdu (-ais) pagal darbdavio
sudarytas salygas. Visa darbo tarybos dokumentacija saugo darbo tarybos sekretorius.

34. Visus darbo tarybos veiklos procediirinius klausimus, kurie nenumatyti Siame reglamente,
sitilo spresti darbo tarybos pirmininkas. Toks sprendimas, darbo tarybos pirmininkui trumpai

18déscius motyvus, gali biiti priimamas darbo tarybos nariy balsy dauguma.
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35. Darbo tarybos veiklos reglamentas ir atskiri jo punktai gali biiti naikinami, papildomi arba
kei¢iami posédyje dalyvaujanciy darbo tarybos nariy balsy dauguma.

36. Darbo tarybos nutarimai yra teiséti, jei jie neprieStarauja teisés aktams.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

37. Darbo taryba neatlieka profesinéms sgjungoms priskirty funkcijy.

38. Darbo taryba abipusio pasitikéjimo pagrindais bendradarbiauja su Nacionalinés Svietimo
agenturos darbuotojy profesine sgjunga.
39. Darbo taryba yra nepriklausoma nuo darbdavio. Darbdavys negali daryti jtakos darbo

tarybos sprendimams.




