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VDU SA Profesinio tobulinimo instituto lektorius;  Teisininkas, darbo teisés specialistas;

Mokymy centro ,,Ugdymo meistrai“ lektorius; Profesinés rizikos vertintojas;
Individuali veikla — teisinis Svietimas, bendriegji Psichosocialiniy rizikos veiksniy vertintojas;
patarimai ir konsultacijos, teisiniy dokumenty Asmens duomeny apsaugos darbo santykiuose

rengimas. specialistas;

Neatlygintina veikla: Darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas;

V&) Svietimo eksperty ir mediacijos agentiros
vadovas;

Mediatorius — deryby ir ginCy tarpininkas;

Socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintas
tarpininkas, pasitelkiamas sprendziant
kolektyvinius darbo gincus.

Mokykly vadovy, mokytojy ir jy atstovy
konsultantas darbo teisés klausimais.



Aktualumas:

* Nuo 2024 m. sausio 1 d. jsigaliojo nauja Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo redakcija. Pasikeité ir pats
Jstatymo pavadinimas.

* Jstatymo pakeitimai ypac aktualus mokykloms — teisés akte numatytas specialus, detalesnis
reguliavimas mokykly vadovo, Svietimo pagalbos jstaigos vadovo, jy pavaduotojy ugdymui, taip
pat mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty, kity Jstatyme jvardinty mokykly darbuotojy
atzvilgiu.

- Svietimo jstaigy vadovams svarbu ne tik susipaZinti su jau jsigaliojusiais darbuotojy darbo
apmokéjimo pakeitimais ir juos taikyti, taciau taip pat pasirtpinti darbo apmokeéjimo sistemy
atnaujinimu ar parengimu bei tolimesniu faktiniu jgyvendinimu.



Konsultacijos stilius:

* Konsultacijos medziaga parengta pagal uzduotus is anksto klausimus;

* Eksperty pasitarimas;

* Repetitio est mater studiorum.




Konsultacijos medziaga:

* Liks Nacionalinéje svietimo agenturoje

* Galiu atsiysti paprasius el. pastu: lektorius.turonis@gmail.com

* Paprasius Facebook‘eje.




Svarbiausi jstatymo pakeitimai

Pakeista biudzetiniy jstaigy darbo uzmokescio sandara (Jstatymo 5 str. 1 d.).

BiudzZetiniy jstaigy darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
1) pareiginé alga;
2) priemokos;

3) piniginé iSmoka uz atliktg darbg, mokama pagal darbo teisés normas ar darbovietéje taikoma
darbo apmokéjimo sistemg;

4) mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darbg, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo s3alygy, budéjimg;

5) kintamoji dalis, jeigu ji numatyta darbo apmokéjimo sistemoje ir skiriama darbuotojui,
atsizvelgiant j jo praéjusiy mety veiklos vertinima Sio jstatymo ir darbo apmokeéjimo sistemos
nustatyta tvarka



Svarbiausi jstatymo pakeitimai

Nebeliko darbo uzmokescio pastoviosios dalies.

“Pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficientg dauginant is pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio (Jstatymo 6 str. 2 d.). Pvz.186*9=1674/1785,4=0,93 (apvalinama iki
0,94) ir tuomet 0,94*1785,4=1678,27

“A1l lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokéjimo sistemoje didinami 20
procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kurioms nebutinas magistro
kvalifikacinis laipsnis (iSskyrus biudzZetiniy jstaigy vadovus) (Jstatymo 6 str. 4 d.). Pvz.
0,94+20%=1,13

"Biudzetinés jstaigos darbuotojo pareiginés algos koeficientg pagal darbo apmokéjimo sistemoje
numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato darbuotojg j pareigas priimantis asmuo
(Jstatymo 6 str. 7 d.)

Pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis nuo 2024-01-01 — 1785,4 Eur.



Svarbiausi jstatymo pakeitimai

“Biudzetiniy jstaigy darbuotojy, pareiginé alga nustatoma is darbo apmokéjimo sistemoje
pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio minimalus pareiginés algos
koeficienty dydziai negali buti mazesni negu Sio jstatymo 1 priede nustatyti koeficienty dydziai ir
mazesni negu 1,1 MMA. (Jstatymo 6 str. 1 d.).

“Darbininky pareiginé alga negali biti mazesné negu MMA (Jstatymo 6 str. 3 d.).

“Darbo apmokeéjimo sistemoje gali buti didesni pareiginés algos koeficienty dydziai, negu Sio
jstatymo 1 priede nustatyti koeficienty dydziai.




Svarbiausi jstatymo pakeitimai

Jstatymo 8 str. nustatyta, kad biudzetinés jstaigos darbuotojui gali buti skiriamos Sios priemokos:

1) uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

2) uz papildomy rastu suformuluoty uzduocdiy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo kravis
arba kai atliekamos pareigybés aprasyme nenustatytos funkcijos;

3) uz jprastg darbo kravj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevirsijama nustatyta darbo laiko trukme.



Svarbiausi jstatymo pakeitimai

Jstatymo 10 str. nustatyta, kad biudzetinés jstaigos darbuotojai gali buti skatinami Siomis
skatinimo priemonémis:

“padeéka;

"iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj isskirtinj indelj jgyvendinant biudzetinei
jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du
kartus per kalendorinius metus);

= suteikiant iki 5 mokamy papildomuy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamuy
papildomuy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;



Svarbiausi jstatymo pakeitimai

svienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

*finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip biudzetinés jstaigos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;

“kintamaja dalimi, jeigu ji numatyta darbo apmokéjimo sistemoje;

skitomis skatinimo priemonémis, numatytomis kolektyvinéje sutartyje arba vietiniuose
norminiuose teisés aktuose.




Svarbiausi jstatymo pakeitimai

BiudZetinés jstaigos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré
darbo pareigy pazeidimg, gali buti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama
kaip virsijanti lUkescius, o Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 str. nustatytais
atvejais — neskatinami (Jstatymo 10 str. 4 d.).




Svarbiausi jstatymo pakeitimai

"Biudzetiniy jstaigy darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, 2023 m. veiklos vertinimas
atliekamas vadovaujantis Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos
apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. balandzio 5 d. nutarimu Nr. 254
,Dél Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo”
(Nutarimo 3.4 p.);

#2024 m. atliekant 2023 m. veiklos vertinima turéty buti pildomos 2 formos pagal sengja tvarka ir
pagal naujaja, naujoje formoje nustatant 2024 mety veiklos lukescius (Nutarimo 3.4 p.);

#2023 m. kasmetinés veiklos vertinimas turéty buti atliktas iki kovo 1 d.;



Svarbiausi jstatymo pakeitimai

Biudzetineés jstaigos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas;

Veiklg gali jvertinti taip:

1) virsijanti lUkescius;

2) atitinkanti lUkescius;

3) iS dalies atitinkanti lUkescius;
4) neatitinkanti lukescCiy;

Jeigu biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lukescCius, teisiné jo padétis
nesikeiCia ir biudzetines jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, <...>. Taip pat kolektyvinéje
sutar’gl'e arba vietiniuose norminiuose teisés aktuose gali buti numatyta galimybé taikyti Jstatymo 10
str. 2 d. 6 ir 7 p. nustatytas skatinimo priemones, t. y. kintamagja dalimi, jeigu ji numatyta darbo
apmokeéjimo sistemoje; kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis kolektyvinéje sutartyje arba
vietiniuose norminiuose teisés aktuose.



Svarbiausi jstatymo pakeitimai

Jeigu biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti lukesCius skiriama pasirinktinai
vienas is Sios dalies 1-3 punktuose nustatyty atvejy ir papildomai gali buti taikomos Sios dalies 4
punkte nustatytos priemoneés:

biudZetinés jstaigos vadovui ar darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali
buti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés
algos koeficientg, taCiau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés algos
koeficientas, <...>

2) biudzetinés jstaigos vadovui ar darbuotojui gali buti taikomos Jstatymo 10 str. 2 d. nustatytos
skatinimo priemoneés,

3) biudZetinés jstaigos darbuotojas (iSskyrus biudzetinés jstaigos vadovg) gali buti perkeliamas j
aukstesnes biudzetinés jstaigos darbuotojo pareigas toje pacioje biudzetinéje jstaigoje, <...>

4) biudzZetinés jstaigos vadovui ar darbuotojui gali buti taikomos kitos biudzetinéje jstaigoje
nustatytos skatinimo priemonés.



Svarbiausi jstatymo pakeitimai

Kai biudzetinés jstaigos darbuotojo <...> veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukescCiy, tiesioginio
vadovo rasytiniu motyvuotu pasitulymu biudzetinés jstaigos darbuotojg j pareigas priimancio asmens
sprendimu:

=atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali buti nustatomas mazesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficientg,
taCiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas;

=biudzetinés jstaigos vadovas ar darbuotojas gali buti perkeliamas j Zemesnes pareigas toje pacioje
biudzetinéje jstaigoje, <...>

=gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés
biudzetinés jstaigos vadovo ar darbuotojo veiklos gerinimo planas.

Jeigu, pasibaigus biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, biudzetinés jstaigos
darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, biudzetinés jstaigos
darbuotojas gali buti atleidziamas iS pareigy.



Svarbiausi jstatymo pakeitimai

Neeilinis biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas biudzetinés jstaigos
vadovg ar darbuotojg j pareigas priimancio asmens sprendimu Siais atvejais:

1) tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitulymu, susijusiu su biudzetinés jstaigos darbuotojo
veiklos rezultatais;

2) biudzetinés jstaigos darbuotojo prasymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficientg;

3) biudZetinés jstaigos darbuotojo prasymu perkelti jj j aukstesnes (iSskyrus biudzetinés jstaigos
vadovo ar jo pavaduotojo) pareigas;

4) jeigu biudzetineés jstaigos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti lukesciy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.



Svarbiausi jstatymo pakeitimai

Neeilinis biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas gali buti atliekamas ne dazniau kaip
vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo biudzetinés jstaigos darbuotojo eilinio veiklos
vertinimo praéjo ne maziau kaip 6 ménesiai, isskyrus atvejus:

=kai yra nustatytas trumpesnés trukmeés biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo plang;

“kai biudzetinés jstaigos darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus éjo
pareigas toje biudzetinéje jstaigoje, kurioje vertinama jo veikla;

=kai vertinama nacionaliniy ir valstybiniy kultiros ir meno jstaigy atlikéjy veikla.



Svarbiausi jstatymo pakeitimai

Lstatymo 5 str. 5 d. nustatyta, kad darbo apmokéjimo sistemoje, atsizvelgiant j Jstatymo ir Darbo
odekso nuostatas,

=detalizuojami biudietinés(jstaigos pareigybiy sgrase esanciy pareigybiy pareiginés algos koeficiento,
virSijancio Jstatymo 1 priede nustatytg minimaly pareiginés algos koeficientg, dydzio nustatymo
kriterijai (darbo patirtis, issilavinimas, veiklos sudétingumas, atsakomybeés ir savarankiskumo lygis,
papildomy jgudziy ar Ziniy, svarbiy einamoms pareiFoms, turéjimas, darbo sglygos ar kiti kriterijai) ir,
' ZI gos koeficienty dydziai,

atsizvelgiant j juos, nustatomi didziausi pareiginés a
= konkreciy pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalai,
=priemoky dydziai ir jy skyrimo tvarka,

=kintamosios dalies dydziai ir jos skyrimo tvarka (jeigu tokia darbo uzmokescio sudedamoji dalis yra
numatyta),

= piniginiy iSmoky dydziai, skyrimo atvejai (uz atliktg darbg ar siekiant paskatinti) ir tvarka.

“PriesS biudZetineés jstaigos vadovui nustatant ar keiCiant darbo apmokejimo sistemg, Darbo kodekso
nustatyta tvarka turi buti atliktos informavimo ir konsultavimo proceduros.



Darbo apmokéjimo sistemos
nustatymas

Darbo apmokéjimo sistema darbovietéje ar darbdavio jmonéje, jstaigoje,
organizacijoje nustatoma kolektyvine sutartimi.

(DK 140 str. 3 d.)




Kolektyvines sutartys
kuria darbo teise

Kolektyviné sutartis tai - darbo teisés normas, saliy tarpusavio teises, pareigas ir
atsakomybe nustatantis rasytinis susitarimas, kurj sudaro profesinés sgjungos,

darbdaviai ir jy organizacijos.

(DK 190 str.)




Profesiniy sgjungy isimtine teisé

Kolektyvinése derybose darbuotojams gali atstovauti tik profesinés sgjungos.

(DK 188 str. 1 d.)




Profesiniy sgjungy isimtine teisé

=Kolektyvinés sutartys taikomos darbuotojams — jas sudariusiy profesiniy
S3jungy nariams.

"Jeigu profesiné sgjunga ir darbdavys susitaria dél darbdavio lygmens ar
darbovietés lygmens kolektyvinés sutarties taikymo visiems darbuotojames, ji
taikoma visiems darbuotojams, jeigu jg patvirtina visuotinis darbdavio
darbuotojy susirinkimas (konferencija).

(DK 197 str. 1 d.)



Kolektyvinis atstovavimas

Darbuotojy ir darbdaviy teises ir interesus darbo kodekso (toliau - DK) ir kity
jstatymy nustatyta tvarka gina ir jiems atstovauja jy atstovai kolektyviniuose
darbo santykiuose (DK 19 str.)

Kas yra darbuotojy atstovai?

Darbuotojy atstovais laikomi profesiné sajunga, darbo taryba ar darbuotojy
patikétinis. (DK 165 str.)



Atstovavimas darbdavio lygmeniu

"Profesinés sgjungos — atstovauja savo nariams arba visiems jstaigos
darbuotojams, jei jungia daugiau nei 1/3 darbuotojy;

“Darbo tarybos ar patikétinis — atstovauja visiems darbdavio darbuotojams. Kai
profesiné sgjunga jungia daugiau nei 1/3 darbuotojy darbo taryba neberankama.
(DK 169 str. 3 d.)




Darbdavio lygmeniu veikianti
profesiné sgjunga

Darbdavio lygmeniu veikianciai profesinei sgjungai jsteigti butina, kad ji turéty
dvideSimt steigéjy arba steigéjais bty ne maziau kaip 1/10 visy darbdavio
darbuotojy, bet ne maziau kaip trys.

(DK 179 str. 2 d.)




Profesinés sgjungos
narystes svarba

=Jungia maziau nei 1/10 darbuotojy: turi teise gauti informacijg ir teikti
pasitlymus darbo tarybai;

*Nuo 1/10 iki 1/3 darbuotojy: lygiaverciai bendradarbiauja su darbo taryba,
dalyvauja informavimo konsultavimo procedurose, iSsako nuomone darbdaviui,
kelia kandidatus darbo tarybos rinkimuose;

=Daugiau nei 1/3 darbuotojy: darbo taryba pabaigia savo kadencijg ir toliau
neberenkama. Profesiné sajunga jgyja visas DK numatytas darbo tarybos teises
Ir pareigas.



Darbdavio prievole

"Kai néra tai nustatancios kolektyvinés sutarties, darbovietése, kuriose vidutinis
darbuotojy skaiCius yra dvideSimt ir daugiau, darbo apmokéjimo sistemas privalo
patvirtinti darbdavys ir tai padaryti prieinama susipazinti visiems darbuotojams.

“Pries tvirtinant ar keiCiant darbo apmokéjimo sistemg, turi buti jvykdytos
informavimo ir konsultavimo proceduros DK nustatyta tvarka.

(DK 140 str. 3 d.)




Informavimas ir konsultavimas

"Informavimas — informacijos (duomeny) perdavimas darbuotojams ar darbo
tarybai, siekiant supazindinti su klausimo, susijusio su darbuotojy darbo,
socialinémis, ekonominémis teiseémis ir interesais, esme.

sKonsultavimas — pasikeitimas nuomonémis ir dialogo tarp darbo taryby ir
darbdavio uzmezgimas ir plétojimas.

(DK 204 str. 1 d.)




Informavimo ir konsultavimo
procedura

"Apie busimus sprendimus dél vietiniy norminiy teises akty darbo taryba
informuojama pries deSimt darbo dieny iki planuojamo jy patvirtinimo.

“Ne véliau kaip per tris darbo dienas nuo informacijos gavimo dienos darbo
taryba gali pareikalauti pradéti konsultacijas. Suteiktos informacijos pagrindu ne
véliau kaip per tris darbo dienas nuo darbo tarybos pareikalavimo pradedamos
darbdavio konsultacijos su darbo taryba.

(DK 206 str. 2 d.)



Svietimo mokslo ir sporto ministras
jsako derinti:

Su jstaigos darbo taryba ar profesine sgjunga:

= darbo apmokeéjimo sistemag

(SMSM jsakymas Nr. V-186).




Kolektyvinése sutartyse sutarta derinti:

Su darbdavio lygmeniu veikiancia profesine sgjunga turi buti derinama darbo
apmokéjimo sistema, kai néra tai nustatancios kolektyvinés sutarties.

(Svietimo ir mokslo $akos kolektyviné sutartis 18 p.)




Teisines proceduros

"Informavimas - informacijos (duomeny) perdavimas darbuotojy atstovams,
siekiant supazindinti su reikalo esme;

=Konsultacijos - pasikeitimas nuomonémis ir dialogo tarp darbuotojy atstovy ir
darbdavio uzmezgimas bei plétojimas;

“Derinimas — pritarimas ar nepritarimas pasiulymui;
“Derybos — tarimasis, norint rasti bendrg sprendimg ar kompromisa.

“Gincas - nesutarimas tarp darbuotojy ir jy atstovy bei darbdavio ir jo atstovy.



Derinimas:

“Derinimas yra viena is tarimosi formu.

“Derinti - viena is reikSmiy yra lygti, deréti (perkant, parduodant).

“Darbo santykiuose butina derinti interesus.

“Derinimas yra pritarimas ar nepritarimas pasiulymui.




Derinimo procedura (1):

"parengtg sprendimo ar dokumento, kurj reikia suderinti su darbuotojy
atstovais, projekta Svietimo jstaigos vadovas pateikia derinti profesinés sgjungos
pirmininkui;

“profesiné sgjunga turi per sutartg terming (pvz. 3 - 10 darbo dieny) apsvarstyti
projekty ir pateikti jstaigos vadovui atsakyma;

*dokumento projektg profesiné sgjunga svarsto posédyje, visuotiniame
susirinkime arba rengia apklausas;

(pasitulymas vietiniam susitarimui)



Derinimo procedura (2):

"jei butina, profesiné sgjunga turi teise prasyti vadovo papildomos informacijos,
taip pat ir apie finansine jstaigos padétj;

"jei profesiné sgjunga nepritaria vadovo pasitulymams, ji teikia motyvuotus
pasitlymus ir inicijuoja konsultacijas;

“jei pritaria, derinimo procedura baigta. Profesinés sgjungos pirmininkas pasiraso
dokumentg arba iSsako/paraso pritarimg pasitlytam sprendimui.

(pasitulymas vietiniam susitarimui)



Teisé inicijuoti kolektyvinj darbo ginca

"Profesiné sgjunga ar profesiniy sgjungy organizacijos, siekiancios sudaryti
kolektyvine sutartj, turi rastu kreiptis j darbdavj (darbdaviy organizacija) ir
isdéstyti savo reikalavimus. Reikalavimai turi buti tiksliai apibrézti, motyvuoti,
isdéstyti rastu ir jteikti darbdaviui ar darbdaviy organizacijai.

=Salims nesusitarus, profesiné sajunga ar jy organizacija gali inicijuoti kolektyvinio
darbo ginco dél interesy reikalavimo nagrinéjima DK Il skyriuje nustatyta tvarka.

(DK 235 str.)



Darbdavio teisé skysti sprendima

Darbdavys turi teise skysti darbdavio lygmeniu veikiancios Profesinés sgjungos
sprendima nederinti darbo apmokeéjimo sistemos ir (arba) jos pakeitimy DK
nustatyta tvarka.

(Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos kolektyvinés sutarties 18 p.)




IS anksto uzduoti klausimai

* Kaip apmokami pavadavimai?
* Dél mokytojy pavadavimo jforminimo

* Namy mokymy ir pamoky pavadavimy apmokéjimas, kuris nesudaro 10
procenty per menes;.

* Mokytojy pavadavimo apmokéjimas, pvz., pavaduotos 2 pamokos per ménes;.
Kokio dydzio priemoka skirti?

* Apmokeéjimas mokytojams uz pavadavimag, kai vaduoja 1-2 pamokas per ménes;j
* Kaip sumoketi mokytojui, jei jis pavaduoja maziau negu 10 proc.?




Mokytojy ir kity darbuotojy pavadavimas

Darbuotojas kitg darbuotoja gali pavaduoti:

* tiek savo darbo laiku (pvz. mokytojui pamokos metu jungiamos klasés ar grupés
arba mokytojas kitag mokytojg pavaduoja savo nekontaktiniy valandy metu);

* tiek savo poilsio laiku.




Darbo laiko norma:

* Darbo laiko norma, tai yra laiko trukmé, kurig darbuotojas vidutiniskai per tam
tikrg laikotarpj turi dirbti darbdaviui, kad atlikty pareigas pagal darbo sutart;j
(neskaitant papildomo darbo ir virSvalandziy), turi buti nustatyta darbo
sutartyje.

(DK 112 str.)




Priemokos:

Biudzetinés jstaigos darbuotojui gali buti skiriamos sios priemokos:

* 1) uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

* 2) uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas
jprastas darbo kruvis arba kai atliekamos pareigybés aprasyme nenustatytos
funkcijos;

* 3) uz jprastg darbo kruvj virSijancig veiklg, kai yra padidéjes darby mastas,
atliekant pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevirsijama nustatyta
darbo laiko trukmeé.

(Jstatymo 8 str. 1 d.)



Mokytojy pavadavimas

* Jei darbuotojas pavaduoja kitg darbuotojg savo darbo laiku, tai jam skiriama
priemoka nuo 10 iki 80 proc. vadovaujantis Jstatymo?! 8 straipsnio nuostatomis.

- SMSM nuomoné, kad laikantis teisingo apmokeéjimo uz darba principo, skiriant
priemoka buty pagrjsta atsizvelgti j pavadavimo trukme, t. y. darbuotojui skirta
priemoka turéty buti ne mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, mokamos
pavadavimo laikotarpiu (pvz., jei darbuotojui pavedama trijy dieny laikotarpiu
pavaduoti kitg darbuotojg, jam skirta priemoka turéty buti ne mazesné kaip 10
procenty jo pareiginés algos, apskaiciuotos uz tris dienas, kuriomis jam
paskirtas pavadavimas).

! Lietuvos Respublikos biudzZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas




Mokytojy pavadavimas

Jei darbuotojas pavaduoja kitg darbuotojg savo poilsio laiku, DK* numatytos
tokios teisinés galimybes:

- virsvalandziai (DK 119 str.);
- padidinamas darbuotojo darbo mastas (DK 144 str. 7 d.);
- susitarimas dél papildomo darbo (DK 35 str.)

! Lietuvos Respublikos darbo kodeksas



Virsvalandziai:

* Darbdavys su darbuotojo sutikimu nurodo dirbti virsvalandinius darbus.

* Uz virsvalandinj darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis.




Nelaikoma virsvalandziais:

Kada pailgeéjusi darbo laiko trukmé nelaikoma virsvalandziais:

* susitarimas deél papildomo darbo;

* padidéjes darby mastas

(https://www.vdi.lt/Forms/Naujienos1.aspx?Tekstai ID=391.)




Darbo masto didinimas:

* Jei darbuotojas savo poilsio laiku pavaduoja tokias pacias funkcijas atliekant;j
darbuotojg (pvz. matematikos mokytojas pavaduoja kitg matematikos
mokytojg), tai tuo budu padidinamas darbuotojo darbo mastas.

* Pavaduojanciam darbuotojui mokamas padidintas, palyginti su normaliomis
darbo sglygomis, darbo uzmokestis, t. y. uz faktiskai atliktg pavadavimag
apmokama kaip uz faktiskai dirbtg darbo laika.

- Siuo atveju, kai didinamas darbuotojo darbo mastas, turi bati darbo sutarties
papildymas ar priedas prie darbo sutarties.



Darbuotojo darbo masto padidinimas:

* Kai padidinamas darbuotojo darbo mastas, jam mokamas padidintas, palyginti
su normaliomis darbo sglygomis, darbo uzmokestis, nurodytas Darbo kodekso
139 str. 4 d. Konkretus apmokéjimo dydziai nustatomi kolektyvinése ir darbo
sutartyse.

(DK 144 str. 7 d.)




Susitarimas del papildomo darbo:

* Jei darbuotojas savo poilsio laiku pavaduoja kitokias funkcijas atliekant;j
darbuotoja (pvz. geografijos mokytojas pavaduoja istorijos mokytoj3), tai su
darbuotoju sudaromas susitarimas del papildomo darbo.

* Susitarime dél papildomo darbo turi buti nurodyta, kuriuo metu bus atliekama
papildoma darbo funkcija, jos apimtis darbo valandomis, darbo uzmokestis (pvz.
pagal pavaduojamo darbuotojo pareiginj darbo uzmokestj) ar priemoka uz
papildoma darbg, ar kita.

* Susitarimas dél papildomo darbo tampa darbo sutarties dalimi.



Susitarimas
del papildomo darbo:

* Darbo sutarties salys susitarimu dél papildomo darbo, kuris tampa darbo
sutarties dalimi, gali susitarti dél darbo sutartyje ankscCiau nesulygtos
papildomos darbo funkcijos atlikimo.

* Tokia veikla gali buti atliekama laisvu nuo pagrindinés darbo funkcijos atlikimo
laiku (susitarimas dél darbo funkcijy jungimo) arba atliekama tuo paciu metu
kaip ir pagrindiné darbo funkcija (susitarimas deél darbo funkcijy gretinimo), arba
susitariama deél projektinio darbo (susitarimas dél projektinio darbo).

* Susitarimui del projektinio darbo mutatis mutandis taikomi Siame kodekse
nustatyti projektinio darbo sutarties ypatumai.

(DK 35 str. 1d.)



Deéel susitarimo dirbti papildoma darba:

Papildomu gali buti pripazjstamas toks darbas, kuriam budinga Siy pozymiy
visuma:

* 1) dirbamas toje pacioje darbovietéje, kaip ir pagrindinis darbas;

* 2) nesulygtas pagrindinéje darbo sutartyje darbas ar einamos papildomos
pareigos, t. y. darbuotojo vykdomos darbinés funkcijos negali buti tapacios
funkcijoms, nustatytoms pagrindinéje darbo sutartyje;

* 3) papildomas darbas gali buti atliekamas tiek per normaly darbo laika
pagrindinéje darbovieteje, tiek kitu laiku;

* 4) nuolatinio pobudzio
(LAT 2015-11-13 nutartis civ. b. Nr. 3K-3-590-378-2015.)



Darbo sutarties papildymas:

- Salys susitaria papildyti darbo sutartj Nr. ........

* Darbuotojui laikinai padidinamas darbo mastas. Jis savo poilsio laiku pavaduoja kitg
darbuotoja.......... iki Sio laikinojo nedarbingumo (ar atostogu, ar kitos nebuvimo darbe
priezasties) pabaigos.

* Pavaduojanciam darbuotojui apmokama uz faktiskai dirbtg darbo laikg pagal jo
pareigine alga.

* Nustatoma padidinto masto darbo laiko vidutiné savaitiné norma — [skaiCius] valandu.

* Padidinto masto darbas atliekamas pagal darbdavio patvirtintg pavadavimo darbo
grafika.



Susitarimas del papildomo darbo:

- Salys susitaria sudaryti terminuotg susitarima dél papildomo darbo. Susitarimas
tampa darbo sutarties Nr. ...... dalimi.

* Darbuotojas savo poilsio laiku pavaduoja kitg darbuotojj .......... iki Sio laikinojo
nedarbingumo (ar atostogy, ar kitos nebuvimo darbe priezasties) pabaigos.

* Darbuotojas atlieka papildoma darbg Siomis butinosiomis darbo sutarties sglygomis:
* Pareigos (profesija, specialybé) — [pareigos].

* Pavaduojanciam darbuotojui apmokama uz faktiskai dirbtg darbo laikg pagal jo
pareigine alga.

*  Nustatoma papildomo darbo laiko vidutiné savaitiné norma — [skaicius] valandy.

* Papildomas darbas atliekamas pagal darbdavio patvirtintg pavadavimo darbo grafika.



Projektai, pavyzdziai:

* Jei reikia darbo sutarties papildymo ar priedo prie darbo sutarties del darbo
masto padidinimo, ar susitarimo dél papildomo darbo pavyzdziy, galite kreiptis
el. pastu lektorius.turonis@gmail.com.




Atkreiptinas demesys:

* Tiek darbo masto padidinimas, tiek susitarimas deél papildomo darbo gali buti
terminuoti, t. y. iki pavaduojamas darbuotojas grjs j darba.

* Tiek dirbant virsvalandzius, tiek padidejus darby mastui, tiek sudarius
susitarimg dél papildomo darbo, darbuotojo darbo ir poilsio laikas negali pazeisti
DK 114 straipsnyje nustatyty maksimaliojo darbo laiko reikalavimy ir DK 122
straipsnio 2 dalyje numatyty minimaliy poilsio laiko reikalavimy.




Maksimaliojo darbo laiko reikalavimai:

* Jeigu DK normos nenustato kitaip, darbo laiko rezimas negali pazeisti
maksimaliojo darbo laiko reikalavimuy:

* darbo laikas, jskaitant virSvalandzius ir darbg pagal susitarimg deél papildomo
darbo, per darbo dieng (pamaing) negali buti ilgesnis kaip dvylika valandy,
nejskaitant piety pertraukos, ir SesSiasdesimt valandy per kiekvieng septyniy
dieny laikotarpj.

(DK 114 str. 2 p.)



Nepertraukiamo poilsio laikas:

Darbo laiko rezimas negali pazeisti minimaliojo poilsio laiko reikalavimuy:

* kasdienio nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny (pamainy) trukmé negali
buti trumpesné kaip vienuolika valandy is eilés, o per septyniy paeiliui einanciy
dieny laikotarpj darbuotojui turi buti suteiktas bent trisdesimt penkiy valandy
nepertraukiamojo poilsio laikas. Jeigu darbuotojo darbo dienos (pamainos)
trukmeé yra daugiau kaip dvylika valandy, bet ne daugiau kaip dvideSimt keturios
valandos, nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny (pamainy) laikas negali buti
mazesnis negu dvideSimt keturios valandos;

(DK 122 str. 2 d. 3 p.)



Pasitarkime:

= Kaip jvykdyti teisinius reikalavimus ir nepadidinti dokumentacijos
bei administracinés nastos?

Pasiulymai:

" Vietoj jsakymo pavaduoti siulau arba susitarimg, arba darbo
sutarties papildyma;

" Bendras jsakymas buhalterijai del priemoky uz papildomai atliktas
veiklas skyrimo.



Papildomas klausimas

 Klausimas: Ar uz mokytojy pavadavima (jvairios apimties) galima mokéti ne
priedy, kurio dydj riboja jstatymas, o darbo uzmokescio iSmokg uz atliktg darbga?

» Atsakymas: uz faktiskai atliktg pavadavima galima apmokéti, kaip uz faktiskai
dirbtg darbo laikg, jei mokytojas pavaduoja kitg mokytojg savo poilsio laiku.




Papildomas klausimas

» Klausimas: Kada ir kokiam darbui galima mokytojui gretinti valandas dirbant
pilnu etatu?

» Atsakymas: kai mokytojui pamokos metu jungiamos klasés ar grupés arba
mokytojas kitg mokytojg pavaduoja savo nekontaktiniy valandy metu, tada
galima gretinti.




Papildomas klausimas

* Klausimas: Ar darbuotojas turi rasyti sutikimg-prasyma norint pavaduoti kita
darbuotojg?

» Atsakymas: Darbuotojai rasyti prasymy tikrai neturi. Kaip aptaréme,
rekomenduoju pasirasyti arba susitarimg del papildomo darbo, arba darbo
sutarties papildyma dél darbo masto padidinimo.




Papildomas klausimas

» Klausimas: Pakomentuokite placiau kaip turi buti dirbamas darbas virs 1 etato.
Aciu.

* Atsakymas: darbo masto didinimas, vadovaujantis DK 144 str. 7 d. Turi bati
sulygta dél padidintos darbo laiko normos darbo sutartyje. Negalima pazeisti DK
114 straipsnyje nustatyto maksimaliojo darbo laiko 60 val. per savaite
reikalavimo.



Papildomas klausimas

* Klausimas: Ar teisingai atliekame skaiCiavimus uz mokytojy pavadavimg?
Darbuotojams dirbantiems pedagoginj darbg darbo uzmokestis uz atliktg
papildoma darba ar pavaduojant darbuotojus, kurie nebuvo darbe (dél ligos,
atostogy metu ir t.t.), mokamas pagal Progimnazijos direktoriaus jsakyma, uz
faktiskai dirbtg laikg, t. y. kontaktiniy ir nekontaktiniy, susijusiy su kontaktinémis
valandomis, skaiCiy. Darbo uzmokestis apskaiCiuojamas: pareiginés algos
koeficientas dauginamas iS pareiginés algos bazinio dydzio (PABD), padalinama is
144 val. (darbo valandos per ménesj) ir padauginama is faktiskai dirbty valandy
skaiciaus.

* Atsakymas: Klausimas buhalteriui, bet, mano nuomone, neteisingai.



Papildomas klausimas

* Klausimas: Mokytojo vienos darbo valandos su pasiruosimu jkainis.

* Atsakymas: Klausimas buhalteriui, bet pabandysiu paskaiciuoti:

1. Mokytojo pareiginé alga dalinama is dirbty valandy skaiciaus 1825 : 144 = 12,67 —
mokytojo darbo valandos jkainis.

2. Metinis kontaktiniy valandy skaicCius dalinamas is nekontaktiniy, 1512 : 888 = 1,70 —
koeficientas pasiruoSimui pamokomes.

3. Valandos jkainis sudauginamas su koeficientu 12,67 x 1,70 = 21,54 — pamokos (su
pasiruosimu) jkainis.

4. Padauginama is faktiskai pravesty pamoky
(Cia galiu klysti, atsiprasau).



Papildomas klausimas

* Klausimas: Jei skiltyje "Darbuotojy skatinimas" bus numatyta iki 5 dieny
apmokamy laisvy dieny ar privaloma suteikti? Jei dviem darbuotojams suteiki, o
kitiems néra galimybés arba néra uz kg?

* Atsakymas: Biudzetinés jstaigos darbuotojai gali buti skatinami Siomis
skatinimo priemonémis. Prievolés visiems darbuotojams suteikti laisvy dieny
Jstatymas nenumato.



Papildomas klausimas

* Klausimas: Ar mokytojams, taip pat galioja naujojoje apmokejimo tvarkoje
jrasyta nuostata deél papildomy atostogy dienuy, kaip skatinimo priemoné? Ar
apmokejimo tvarkoje prie skatinimo priemoniy galima jrasyti dovana?

* Atsakymas: Biudzetinés jstaigos darbuotojai gali buti skatinami Siomis
skatinimo priemonémis. Vadinasi, ir mokytojai. Galima jrasyti ,,dovana“, bet
reikia suziuréti su mokesciais.



Papildomas klausimas

* Klausimas: Ar mokytojo padéjéjo atlyginimg mokeéti pagal C pareigybeés lyg;j,
kaip kvalifikuoto darbuotojo?

* Atsakymas: Specialieji reikalavimai padeéjéjui: issilavinimas — ne zemesnis kaip
vidurinis (Dél Mokytojo padéjéejo pavyzdinio pareigybés aprasymo 4 p.).

* Clygio — pareigybeés, kurioms butinas ne zemesnis kaip vidurinis issilavinimas ir
(ar) jgyta profesiné kvalifikacija (Jstatymo 2 str. 3 p.)



Papildomas klausimas

* Klausimas: Kaip taisyklingai nustatoma kintamoji dalis?

* Atsakymas: Biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies
dydis priklauso nuo jy praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal nustatytas metines
uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas.

(Jstatymo 9 str. 1 d.)



Papildomas klausimas

* Klausimas: Klausimas dél kintamos dalies. 2023 m. bibliotekininké grjzo is vaiko
auginimo atostogy ir suprantama, kad 2023 m. uzduotys nebuvo suformuluotos.
Kadangi nuo 2024 m. yra lukesciai, o ne metinés veiklos uzduotys, tai 2024 m.
yra suderinami tik lukesciai, neskiriant kintamos dalies?

* Atsakymas: Jstatymas nedraudzia skirti kintamajg dal;.

* Biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies dydis
priklauso nuo jy praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal nustatytas metines
uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas.

(Jstatymo 9 str. 1 d.)



Papildomas klausimas

* Klausimas: Kaip su kintamagja darbuotojams, pavaduotojams, vadovams po
kasmetinio vertinimo, ar turi buti skiriama kaip numato jstatymas, ar galima
skirti laisvas dienas, ar skiriant duodame procentg, ar jskaiCiuojame j koeficienta.

* Atsakymas: Siais metais — kintamoji dalis, kitais metais - koeficiento didinimas
ir kitos skatinimo priemones.




Papildomas klausimas

* Klausimas: negalime skirti kintamosios dalies dél asignavimy darbo
uzmokesciui trukumo, po metinio jvertinimo. Ar butinai turiu vertinti dél to
PATENKINAMAI (dar pagal seng tvarka). Klausiu dél to, kad nedemotyvuoti
darbuotoju.

* Atsakymas: Negalite vertinti patenkinamai, jei darbuotojas jvykdé visas
uzduotis ir dirbo gerai. Asignavimai yra deryby klausimas.



Papildomas klausimas

 Klausimas: Koks gali buti ir kokiu pagrindu nustatytas darbo uzmokescio
koeficienty intervalas nuo minimalaus iki maximalaus?

* Atsakymas: Maksimalus koeficientas priklauso nuo asignavimuy.




Papildomas klausimas

* Klausimas: Namy mokymo apmokéjimas, jei mokytojas moko du tos pacios
klasés mokinius.

* Atsakymas: Jei moko tuo paciu metu, tai apmokama kaip uz vieng pamoka. Jei
skirtingu laiku, tai kaip uz dvi pamokas.




Papildomas klausimas

 Klausimas: Nuo kokio kruvio galima formuoti pareigybe mokytojui dalykininkui
pradinéje mokykloje?

* Atsakymas: Mokytojo, dirbancio pagal pradinio ugdymo programa, pareigybé
formuojama, kai jam per metus skiriama 700 ir daugiau kontaktiniy valandu.

(SMSM jsakymas V-186)



Papildomas klausimas

* Klausimas: Jstaigos vadovas nusprendé, kad Siais mokslo metais nebus
apmokama uz bendruomenés valandas né vienam pedagogui. Zinant, kad etatas
susideda is trijy daliy: kontaktinio darbo su mokiniais valandy, nekontaktinio
darbo valandy ir valandy mokyklos bendruomenei. Buvo pasakyta, kad uz
atliktus darbus bus mokami priedai. Vienas priedas kalendoriniy mety
pabaigoje, kitas mokslo mety pabaigoje. Ar tai teiséta?

- Atsakymas: Mano vertinimu, neteiséta. Tai galimai, SMSM jsakymo V-186
pazeidimas. Valandos veikloms bendruomenei yra mokytojo darbo kruavio dalis.



Papildomas klausimas

* Klausimas: Mamadieniai, kai dirba etato dalj

* Atsakymas: Proporcingai nustatytai darbo sutartyje darbo laiko normai
(kraviui).




Proporcingumao principas:

- Si garantija turintiems teise j papildoma poilsj taikoma atsizvelgiant j
darbuotojo darbo laiko normg, nustatytg darbo sutartyje;

 Kai darbuotojo darbo sutartyje nustatytas ne visas darbo laikas ir jis naudojasi
nustatyta garantija, jam suteikiamas proporcingai trumpesnis papildomas
poilsis;

* Taip pat, jeigu darbuotojas dirba pagal pagrindinj susitarimg ir pagal papildomo
darbo susitarimg, pavyzdziui, 60 val. per savaite, tuomet papildomo poilsio
diena tokiam darbuotojui suteikiama proporcingai ilgesné — 12 val.

(VDI pozicija: https://www.vdi.lt/Forms/TekstasDUK.aspx?1D=481)



Vaikadieniai:

* Vadovaujantis DK 138 str. 3 d., mokytojams papildoma poilsio diena (dienos)
suteikiama ta (tomis) dieng (dienomis) kai tvarkarastyje néra pamoky arba Sios
dienos sumuojamos ir suteikiamos mokiniy atostogy metu. Kity darbuotojy
prasymu Sis papildomas poilsio laikas gali buti sumuojamas kas 3 ménesiai.

(Pasitlymas Mokyklos darbo tvarkos taisykléms)




Susitarimas del darbo kruvio:

* Mokytojo kruvio skaiCiai: 1512 val. - per metus: 888 val. — kontaktinés; 444 val.
— pasiruosimui; 102 val. — bendruomenés veiklai; lieka — 78 val.

* Papildomas poilsis, kai viena diena per ménesj— 10 x 7,2 = 72 val.
* Papildomas poilsis, kai viena diena per tris ménesius —4 x 7,2 = 29 val.
* Formuluoté: 72 (29) val. darbo laikas skiriamas papildomam poilsiui.

(Pasitlymas susitarimui (jsakymui) dél mokytojo darbo kravio)



Papildomas klausimas

 Klausimas: Prasau paaiskinti Valstybeés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 priedo 8 punktg ...ne
daugiau kaip 888 val.; Ar Cia kalbama, kad pareigybéje negali turéti daugiau kaip
888 val. ar isvis mokytojas negali turéti daugiau kontaktiniy valandy
privalomiems dalykams pagal UP?

* Atsakymas: Jei daugiau nei 888, tai jau nebe etatas, o darbo masto didinimas.
Jei mokytojas turi daugiau nei 888, turi likti proporcijos 888 : 624 =1,42. Pvz.
1000 kontaktiniy - ne maziau 420 nekontaktiniy. Mokytojas gali dirbti ne
daugiau 60 val. per savaite. Pagal DK 42 x 60 = 2520 val.



Papildomas klausimas

 Klausimas: Uz darbg Svenciy, poilsio dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis: ar privaloma mokeéti, jeigu darbuotojas neteikia
prasymo?

* Atsakymas: Darbuotojo prasymo nereikia. DK imperatyvios normos:

* Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika,
mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

* Uz darbg svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis.

* Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar virsvalandinio
darbo laikas, padauginti is <...> nustatyto atitinkamo dydzio, gali buti pridedami
prie kasmetiniy atostogy laiko.




Papildomas klausimas

* Klausimas: Ar yra galimybeé pasirasSius su mokytoju atskirg susitarima dél
mokinio mokymo namuose mokéti tik uz faktiskai jvykusias pamokas? (pvz.
nejvykus vienai pamokai dél mokinio lankymosi pas gydytojg ar susirgus ilgesnj
laikg?)

* Atsakymas: Taip, galima.




Papildomas klausimas

* Klausimas: Jei jstaigoje néra kolektyvinés sutarties, bet yra profesiné sajunga,
kaip jsirasyti j DAS, kad taikau visus susitarimus profesinés sgjungos nariams. Ar
to neturi buti?

» Atsakymas: Néra privalu, bet galite jrasyti, pvz. profesinés sgjungos nariams
taikomos papildomos garantijos, sulygtos Nacionalinéje, Svietimo ir mokslo bei
Teritorineje kolektyvinéje sutartyje.



Papildomas klausimas

* Klausimas: Jei Svietimo jstaigoje dirba 44 mokytojai ir 19 techninio personalo
zmoniy. Kiek darbuotojy turi jstoti j profsgjunga, kad buty jkurtas profsgjungos
padalinys?

- Atsakymas: Siuo atveju profesiné sajunga turi jungti ne maZiau 7 darbuotoijuy,
tada ji tampa darbdavio lygmeniu veikiancia profesine sgjunga.




Papildomas klausimas

* Klausimas: Kiek suderinti DAS reikia su profsgjungomis? Ar pilnai 100%, ar
galima pradéti informavimo ir konsultavimo procedurg, bet nepasiekti 100%
sutarimo?

* Atsakymas: Informavimo ir konsultavimo procedura néra tapati derinimo
procedurai, todeél aiskinant derinimo terming lingvistiskai, suderinti reiskia gauti
pritarima.



Papildomas klausimas

 Klausimas: Kaip suderinti dokumentus su darbuotoju atstovais (profesine
sgjunga), kai ji nederina dokumento, bet argumenty ir pasitulymy nepateikia? Ar
galima tai vertinti kaip dokumento suderinima? Kaip tai teisingai jforminti?

* Atsakymas: Jgyvendindami savo teises ir vykdydami pareigas, darbdaviai ir
darbuotojai privalo veikti sgziningai, bendradarbiauti, nepiktnaudziauti teise (DK
24 str. 1 d.).

Yra du sprendimo budai:

* Kreiptis j darbo gincy komisijg vadovaujantis Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos
kolektyvinés sutarties 18 p.

* Patvirtinti dokumentus ir pasirengti jrodymus, kad profesiné sgjunga
piktnaudziauja savo teise. Laukti, kad profesiné sgjunga kreipsis.




Papildomas klausimas

 Klausimas: Kuo vadovautis keiCiant darbo sutartj arba mokant iseitines iSmokas
mokytojams ir direktoriaus pavaduotojams, kurie ruosiasi iSeitj j senatves
pensijg?

* Atsakymas: DK 45, 54, 56, 57 str. Dar laukiam ministro jsakymo dél iseitiniy
iSmokuy.




Papildomas klausimas

* Klausimas: Kokia atleidimo is darbo procedura, kai darbuotojas piktybiskai
neatvyksta j darbg, j telefono skambucius neatsakinéja, j registruotu laisku siystg
raginimg atvykti nereaguoja.

- Atsakymas: Siurkstus pareigy pazeidimas. Procedira: a) jrodymas, kad pazeidé
pareigas; b) rastiskas prasymas pasiaiskinti; c) jvertinus pasiaiskinimg, darbo
sutarties nutraukimas be jspéjimo ir iseitiniy iSmokuy.




Klausimai, diskusija




Aciu! Iki pasimatymo!

Romas Turonis

Teisininkas, darbo teisés
specialistas

Lektorius
Telefonas: (8-699) 05735
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lektorius.turonis@gmail.com




