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patarimai ir konsultacijos, teisiniy dokumenty Asmens duomeny apsaugos darbo santykiuose

rengimas. specialistas;

Neatlygintina veikla: Darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas;

V&) Svietimo eksperty ir mediacijos agentiros
vadovas;

Mediatorius — deryby ir ginCy tarpininkas;

Socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintas
tarpininkas, pasitelkiamas sprendziant
kolektyvinius darbo gincus.

Mokykly vadovy, mokytojy ir jy atstovy
konsultantas darbo teisés klausimais.



Aktualumas:

* Nuo 2024 m. sausio 1 d. jsigaliojo nauja Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo redakcija. Pasikeité ir pats
Jstatymo pavadinimas.

* |statymo pakeitimai ypac aktualus mokykloms — teisés akte numatytas specialus, detalesnis
reguliavimas mokykly vadovo, Svietimo pagalbos jstaigos vadovo, jy pavaduotojy ugdymui, taip
pat mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty, kity Jstatyme jvardinty mokykly darbuotojy
atzvilgiu.

- Svietimo jstaigy vadovams svarbu ne tik susipaZinti su jau jsigaliojusiais darbuotojy darbo
apmokejimo pakeitimais ir juos taikyti, tacCiau taip pat pasirupinti darbo apmokéjimo sistemy
atnaujinimu ar parengimu bei tolimesniu faktiniu jgyvendinimu.



Konsultacijos stilius:

* Konsultacijos medziaga parengta pagal uzduotus is anksto klausimus;

* Eksperty pasitarimas;

* Repetitio est mater studiorum.




Konsultacijos medziaga:

* Liks Nacionalinéje svietimo agenturoje

* Galiu atsiysti paprasius el. pastu: lektorius.turonis@gmail.com

* Paprasius Facebook‘eje.




Lietuvos Auksciausiojo Teismo nutartis

* 2024 m. kovo 21 d. Civiliné byla Nr. e3K-7-66-469/2024
* Bylos dalyviai:

* Santaros kliniky medicinos darbuotojy profesiné sgjunga, Santaros kliniky
gydytojy sgjunga, Santaros kliniky slaugos darbuotojy profesiné sgjunga,
Santaros vaiky ligoninés sveikatos apsaugos darbuotojy profesiné sgjunga;

* Vilniaus universiteto ligoninés Santaros klinika.

* Kasacineje byloje sprendziama dél teisés normuy, reglamentuojanciy
kolektyvinés sutarties sglygy aiskinima, taikymo.



Derinimo terminas

* Lietuviy kalbos specialisto pateikta suderinimo termino lingvistiné reiksme kaip

{

,sutikimo gavimo®, ,,susitarimo® néra universali ir priklauso nuo teisiniy santykiy,
kuriuose Sis terminas yra vartojamas, pobudzio.

(LAT 2024 m. kovo 21 d. nutartis civilinéje byloje Nr. e3K-7-66-469/2024)




Profesinés sgjungos dalyvavimas

* Pagal galiojantj teisinj reglamentavimg profesiné sgjunga gali dalyvauti
nustatant darbovietés darbo apmokeéjimo sistema dviem skirtingais budais:

* pirma, ji gali derétis su darbdaviu kolektyvinése derybose, susitarti del darbo
apmokéjimo sistemos kolektyvinéje sutartyje ir reikalauti, kad darbdavys
susitarima vykdytuy;

* antra, profesiné sgjunga gali buti informavimo ir konsultavimosi proceduros
dalyve, tokiu atveju darbdavys nustato darbo uzmokescio sistemg isklauses
profesinés sgjungos ir jvertines jos pozicijg, taCiau neprivalo tenkinti jos
reikalavimy.

(LAT 2024 m. kovo 21 d. nutartis civilinéje byloje Nr. e3K-7-66-469/2024)



Kolektyviné sutartis

* Kolektyviné sutartis — tai darbdaviy ir darbuotojy (jy organizacijy, atstovy) po
kolektyviniy deryby savanoriskai sudarytas susitarimas, kurio tikslas — suderinti
ir jgyvendinti socialiniy partneriy interesus;

* be kita ko, kolektyvine sutartimi gali buti nustatyta darbo uzmokescio
nustatymo tvarka;

* pasirasyta kolektyviné sutartis tampa privalomai vykdytina jos salims;

* né viena sutarties Salis neturi teisés vienasaliSkai keisti sutarties salygy ar
atsisakyti jas vykdyti.

(LAT 2024 m. kovo 21 d. nutartis civilinéje byloje Nr. e3K-7-66-469/2024)



Informavimas ir konsultavimas

* Reikiamos pakankamos informacijos perdavimas darbuotojy atstovams, kad sie
galéty susipazinti ir iSnagrinéti klausimo dalyka, ir nuomoniy pasikeitimas,
dialogas ir netgi tam tikra dalimi atsizvelgimas j kitos isS socialiniy partneriy
(darbdavio ir darbuotojy tarybos ar profesinés sgjungos) pasitlymus,

pageidavimus, reikalavimus rodo informavimo ir konsultavimosi procedury
atlikima.

* Susitarimo nesudarymas, darbuotojy atstovy nesutikimas su numatomais

darbdavio sprendimais savaime nereiskia informavimo ir konsultavimosi
procedury nesilaikymo.

(LAT 2024 m. kovo 21 d. nutartis civilinéje byloje Nr. e3K-7-66-469/2024)



Derinimas reiskia
informavima ir konsultavima

* Bylg nagrinéje teismai, jvertine nagrinéjamy darbo santykiy ir juos
reglamentuojanciy jstatymuy turinj, ginco kolektyvinés sutarties tikslus ir jos
nuostaty visumag, nusprendé, jog ginco kolektyvinés sutarties nuostata ,,darbo
apmokéjimo tvarkos aprasas turi buti suderintas be kita ko su jstaigoje veikiancia
profesine sgjunga” reiskia, kad buvo susitarta ne deél privalomo profesinés
sgjungos sutikimo gavimo, o dél informavimo ir konsultavimosi pareigos.

(LAT 2024 m. kovo 21 d. nutartis civilinéje byloje Nr. e3K-7-66-469/2024)




Uzduoti klausimai:

* Liko neaisku kaip apmokeéti uz mokymo namuose valandas.

* Kaip apmokama uz namy mokymag, jei mokytojas per ménesj turéjo tik 1,5
pamokos su vaiku (po 0,5 val. per savaite)?

* Analogiskai yra su trumpalaikémis konsultacijomis, pvz. mokymosi sunkumy
jveikimui skiriamos 4 val. per ménesj vaikui.

* Kaip apmokéti mokytojui uz laikinas konsultacijas pvz. 1 savaitine valandg 2
ménesius. Kaip tai jforminti?

* Kaip apmokéti mokytojui uz pavadavima, kai nesusidaro 10% pareigineés algos?
* Kaip apmokéti mokytojui uz namy mokyma skirtg 1-2 meén.?




Sitlau vienodg apmokéjimo mechanizma:

uz ilgalaikj bei trumpalaikj mokytojy ir kity darbuotojy pavadavimg;
uz ikimokyklinio ugdymo mokytojy pavadavimg vasaros metu;

uz aplinkos personalo (valytojy, budétojy ir kt.) pavadavimg;

uz pavadavima, kai nesusidaro 10% pareiginés algos;

uz mokymo namuose valandas;

uz laikinas konsultacijas;

uz darbg didesniu nei 36 val. kraviu;




Mokytojy ir kity darbuotojy pavadavimas

Darbuotojas kitg darbuotoja gali pavaduoti:

* tiek savo darbo laiku (pvz. mokytojui pamokos metu jungiamos klasés ar grupés
arba mokytojas kitag mokytojg pavaduoja savo nekontaktiniy valandy metu);

* tiek savo poilsio laiku.




Darbo laiko norma:

* Darbo laiko norma, tai yra laiko trukmeé, kurig darbuotojas vidutiniskai per tam
tikrg laikotarpj turi dirbti darbdaviui, kad atlikty pareigas pagal darbo sutart;j
(neskaitant papildomo darbo ir virSvalandziy), turi buti nustatyta darbo
sutartyje.

(DK 112 str.)




Priemokos:

Biudzetinés jstaigos darbuotojui gali buti skiriamos sios priemokos:

* 1) uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

* 2) uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas
jprastas darbo kruvis arba kai atliekamos pareigybés aprasyme nenustatytos
funkcijos;

* 3) uz jprastg darbo kravj virsijancig veiklg, kai yra padidéjes darby mastas,
atliekant pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevirsijama nustatyta
darbo laiko trukmé.

(Jstatymo 8 str. 1 d.)



Mokytojy pavadavimas

* Jei darbuotojas pavaduoja kitg darbuotojg savo darbo laiku, tai jam skiriama
priemoka nuo 10 iki 80 proc. vadovaujantis Jstatymo?! 8 straipsnio nuostatomis.

- SMSM nuomoné, kad laikantis teisingo apmokeéjimo uz darba principo, skiriant
priemoka buty pagrjsta atsizvelgti j pavadavimo trukme, t. y. darbuotojui skirta
priemoka turéty buti ne mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, mokamos
pavadavimo laikotarpiu (pvz., jei darbuotojui pavedama trijy dieny laikotarpiu
pavaduoti kitg darbuotojg, jam skirta priemoka turéty buti ne mazesné kaip 10
procenty jo pareiginés algos, apskaiciuotos uz tris dienas, kuriomis jam
paskirtas pavadavimas).

! Lietuvos Respublikos biudzZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas




Mokytojy pavadavimas

Jei darbuotojas pavaduoja kitg darbuotojg savo poilsio laiku, DK* humatytos
tokios teisinés galimybeés:

- virsvalandziai (DK 119 str.);
- padidinamas darbuotojo darbo mastas (DK 144 str. 7 d.);
- susitarimas dél papildomo darbo (DK 35 str.)

! Lietuvos Respublikos darbo kodeksas



Virsvalandziai:

* Darbdavys su darbuotojo sutikimu nurodo dirbti virsvalandinius darbus.

* Uz virsvalandinj darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis.




Nelaikoma virsvalandziais:

Kada pailgeéjusi darbo laiko trukmé nelaikoma virsvalandziais:

* susitarimas deél papildomo darbo;

* padidéjes darby mastas

(https://www.vdi.lt/Forms/Naujienos1.aspx?Tekstai ID=391.)




Darbo masto didinimas:

* Jei darbuotojas savo poilsio laiku pavaduoja tokias pacias funkcijas atliekant;
darbuotoja (pvz. matematikos mokytojas pavaduoja kitg matematikos
mokytojg), tai tuo budu padidinamas darbuotojo darbo mastas.

* Pavaduojanciam darbuotojui mokamas padidintas, palyginti su normaliomis
darbo sglygomis, darbo uzmokestis, t. y. uz faktiskai atliktg pavadavima
apmokama kaip uz faktiskai dirbtg darbo laika.

- Siuo atveju, kai didinamas darbuotojo darbo mastas, turi bati darbo sutarties
papildymas ar priedas prie darbo sutarties.



Darbuotojo darbo masto padidinimas:

* Kai padidinamas darbuotojo darbo mastas, jam mokamas padidintas, palyginti
su normaliomis darbo sglygomis, darbo uzmokestis, nurodytas Darbo kodekso
139 str. 4 d. Konkretus apmokéjimo dydziai nustatomi kolektyvinése ir darbo
sutartyse.

(DK 144 str. 7 d.)




Susitarimas del papildomo darbo:

* Jei darbuotojas savo poilsio laiku pavaduoja kitokias funkcijas atliekant;j
darbuotoja (pvz. geografijos mokytojas pavaduoja istorijos mokytoj3), tai su
darbuotoju sudaromas susitarimas del papildomo darbo.

* Susitarime dél papildomo darbo turi buti nurodyta, kuriuo metu bus atliekama
papildoma darbo funkcija, jos apimtis darbo valandomis, darbo uzmokestis (pvz.
pagal pavaduojamo darbuotojo pareiginj darbo uzmokestj) ar priemoka uz
papildoma darbg, ar kita.

* Susitarimas dél papildomo darbo tampa darbo sutarties dalimi.



Susitarimas
del papildomo darbo:

* Darbo sutarties salys susitarimu del papildomo darbo, kuris tampa darbo
sutarties dalimi, gali susitarti dél darbo sutartyje anksciau nesulygtos
papildomos darbo funkcijos atlikimo.

* Tokia veikla gali buti atliekama laisvu nuo pagrindinés darbo funkcijos atlikimo
laiku (susitarimas deél darbo funkcijy jungimo) arba atliekama tuo paciu metu
kaip ir pagrindiné darbo funkcija (susitarimas del darbo funkcijy gretinimo), arba
susitariama dél projektinio darbo (susitarimas dél projektinio darbo).

* Susitarimui dél projektinio darbo mutatis mutandis taikomi Siame kodekse
nustatyti projektinio darbo sutarties ypatumai.

(DK 35 str. 1 d.)



Deéel susitarimo dirbti papildoma darba:

Papildomu gali buti pripazjstamas toks darbas, kuriam budinga Siy pozymiy
visuma:

* 1) dirbamas toje pacioje darbovietéje, kaip ir pagrindinis darbas;

* 2) nesulygtas pagrindinéje darbo sutartyje darbas ar einamos papildomos
pareigos, t. y. darbuotojo vykdomos darbinés funkcijos negali buti tapacios
funkcijoms, nustatytoms pagrindinéje darbo sutartyje;

* 3) papildomas darbas gali buti atliekamas tiek per normaly darbo laika
pagrindinéje darbovietéje, tiek kitu laiku;

* 4) nuolatinio pobudzio
(LAT 2015-11-13 nutartis civ. b. Nr. 3K-3-590-378-2015.)



Darbo sutarties papildymas:

- Salys susitaria papildyti darbo sutartj Nr. ........

* Darbuotojui laikinai padidinamas darbo mastas. Jis savo poilsio laiku pavaduoja kitg
darbuotoja.......... iki Sio laikinojo nedarbingumo (ar atostogu, ar kitos nebuvimo darbe
priezasties) pabaigos.

* Pavaduojanciam darbuotojui apmokama uz faktiskai dirbtg darbo laikg pagal jo
pareigine alga.

* Nustatoma padidinto masto darbo laiko vidutiné savaitiné norma — [skaiCius] valandu.

* Padidinto masto darbas atliekamas pagal darbdavio patvirtintg pavadavimo darbo
grafika.



Susitarimas del papildomo darbo:

- Salys susitaria sudaryti terminuotg susitarima dél papildomo darbo. Susitarimas
tampa darbo sutarties Nr. ...... dalimi.

* Darbuotojas savo poilsio laiku pavaduoja kitg darbuotojj .......... iki Sio laikinojo
nedarbingumo (ar atostogy, ar kitos nebuvimo darbe priezasties) pabaigos.

* Darbuotojas atlieka papildoma darbg Siomis butinosiomis darbo sutarties sglygomis:
* Pareigos (profesija, specialybé) — [pareigos].

* Pavaduojanciam darbuotojui apmokama uz faktiskai dirbtg darbo laikg pagal jo
pareigine alga.

*  Nustatoma papildomo darbo laiko vidutiné savaitiné norma — [skaicius] valandy.

* Papildomas darbas atliekamas pagal darbdavio patvirtintg pavadavimo darbo grafika.



Projektai, pavyzdziai:

* Jei reikia darbo sutarties papildymo ar priedo prie darbo sutarties dél darbo
masto padidinimo, ar susitarimo dél papildomo darbo pavyzdziy, galite kreiptis
el. pastu lektorius.turonis@gmail.com.




Atkreiptinas demesys:

* Tiek darbo masto padidinimas, tiek susitarimas dél papildomo darbo gali buti
terminuoti, t. y. iki pavaduojamas darbuotojas grjs j darba.

* Tiek dirbant virSvalandzius, tiek padidéjus darby mastui, tiek sudarius
susitarimg dél papildomo darbo, darbuotojo darbo ir poilsio laikas negali pazeisti
DK 114 straipsnyje nustatyty maksimaliojo darbo laiko reikalavimy ir DK 122
straipsnio 2 dalyje numatyty minimaliy poilsio laiko reikalavimuy.




Maksimaliojo darbo laiko reikalavimai:

* Jeigu DK normos nenustato kitaip, darbo laiko rezimas negali pazeisti
maksimaliojo darbo laiko reikalavimuy:

* darbo laikas, jskaitant virSvalandzius ir darbg pagal susitarimg deél papildomo
darbo, per darbo dieng (pamaing) negali buti ilgesnis kaip dvylika valandy,
nejskaitant piety pertraukos, ir SesSiasdesimt valandy per kiekvieng septyniy
dieny laikotarpj.

(DK 114 str. 2 p.)



Nepertraukiamo poilsio laikas:

Darbo laiko rezimas negali pazeisti minimaliojo poilsio laiko reikalavimuy:

* kasdienio nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny (pamainy) trukmé negali
buti trumpesné kaip vienuolika valandy is eilés, o per septyniy paeiliui einanciy
dieny laikotarpj darbuotojui turi buti suteiktas bent trisdesimt penkiy valandy
nepertraukiamojo poilsio laikas. Jeigu darbuotojo darbo dienos (pamainos)
trukmeé yra daugiau kaip dvylika valandy, bet ne daugiau kaip dvideSimt keturios
valandos, nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny (pamainy) laikas negali buti
mazesnis negu dvideSimt keturios valandos;

(DK 122 str. 2 d. 3 p.)



Pasitarkime:

= Kaip jvykdyti teisinius reikalavimus ir nepadidinti dokumentacijos
bei administracinés nastos?

Pasiulymai:

" Vietoj jsakymo pavaduoti siulau arba susitarimg, arba darbo
sutarties papildyma;

" Bendras jsakymas buhalterijai del priemoky uz papildomai atliktas
veiklas skyrimo.



Vidutinis mokytojo
valandinis darbo uzmokestis:

= Vidutinis valandinis darbo uzmokestis apskaiCiuojamas taip:
skaiCiuojamojo laikotarpio darbo uzmokestis dalijamas is faktiskai
dirbty per tg laikotarpj valandy skaiciaus (jskaitant virsvalandzius).

(Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,Dél Lietuvos
Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo® patvirtinto Vidutinio darbo uzmokescio skaic¢iavimo

tvarkos apraso 5.5 p.)




Jtraukiamas laikas pasiruosti pamokoms:

= SMSM pazymi, kad, mokytojams skai¢iuojant apmokéjima uz
vedamas pamokas, turéety buti atsizvelgta ir j laikg ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti pamokoms bei mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti.

(SMSM rastas mokykloms)




Pamokos jkainis:
P) = ((PA x K)/FDL) x PPK.

* P} — vidutinis mokytojo pamokos jkainis;

* PA — pareiginé alga;
* K — pareiginés algos koeficientas;
* FDL — faktiskai dirbtas laikas (kovo ménesj 20 x 7,2 = 144);
* PPK — pasiruosimo pamokoms koeficientas.
Pvz. P} =1,0715x 1785,4/144 = 13,29 x 1,55 = 20,60 Eur



Susitarimas del papildomo savaitinio
darbo kravio padidinimo:

" Taip pat susitarime dél darbo masto padidinimo, ar susitarime dél papildomo
darbo galima susitarti ir dél laiko ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms bei mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti.

= T. y. susitarti dél savaitinio darbo kruvio padidinimo.

" Pvz. nustatyti pavadavimui 10 val. kontaktinio darbo ir 4 val. nekontaktinio
darbo.

= Tokiu atveju, skaiCiuojant mokytojo valandinj darbo uzmokestj netaikomas PPK -
pasiruoSimo pamokoms koeficientas, o skaiCiuojamos visos ir kontaktinés, ir
nekontaktinés valandos.



Papildomas klausimas (1)

* Klausimas: Mokytojo poilsio laikas yra tik PO jo darbo grafiko valandy, kai vaduot
nebereikia. Mokytojas dazniausiai vaduoja; metu, t.y. ne savo poilsio laiku, o vadinamy
nekontaktiniy valandy metu bet tai socialiai neteisinga... Mokytojas vaduoja 1 pam., o
gauta tik 80 proc pamokos jkainio vertés.

* Atsakymas: Darbo grafikg mokytojui nustato mokyklos vadovas. Jei mokyklos vadovas
nustato mokytojams lanksty darbo grafika, tai langas gali buti tiek mokytojo
nekontaktinio darbo laikas, tiek poilsio laikas. T. y. mokytojas gali pats pasirinkti. Kai
pasirenka, tada sutariama, ar pavadavimas yra darbo laiku ir gaunama priemoka 80
proc. pamokos jkainio, ar 100 proc. kai padidinamas darbo mastas.

* Be to, yra ir dienos, kai mokytojas neturi pamoky. Ne visi mokytojai dirba visas penkias
darbo dienas.



Darbo laiko rezimas dirbant pagal lanksty
darbo grafika:

* Nustacius lanksty darbo grafikg (visoms ar tik kelioms darbo savaités dienoms),
darbo dienos (pamainos) pradzig ir (arba) pabaigg nustato pats darbuotojas,
laikydamasis Sio straipsnio 2 dalyje nurodyty taisykliy.

* Darbdavys nustato fiksuotas darbo dienos (pamainos) valandas, kuriomis
darbuotojas privalo dirbti darbovietéje. Keisti Sj darbo laikg galima jspéjus
darbuotojg ne véliau kaip pries dvi darbuotojo darbo dienas.

*Nefiksuotos darbo dienos (pamainos) valandos dirbamos darbuotojo
pasirinkimu pries ir (arba) po fiksuoty darbo dienos (pamainos) valandy.

(DK 116 str. 1ir 5 d.)



Ministro jsakymas del darbo laiko grafiky
sudarymo:

* Mokytojams, kurie dirba pagal lanksty darbo grafikg, nustatomos fiksuotos
darbo dienos valandos, kuriomis mokytojas privalo dirbti darbovietéje.
Nefiksuotos darbo dienos valandos dirbamos darbuotojo pasirinkimu pries,
tarp ir (arba) po fiksuoty darbo dienos valandy ir darbo grafike nenurodomos.
Pamoky tvarkarastis ir kitos jstaigos vadovo nustatytos valandos, kuriomis
mokytojas privalo dirbti darbovietéje, gali buti prilyginami mokytojo, dirbancio
pagal lanksty darbo grafika, fiksuotoms darbo dienos valandomes.

(2019 m. kovo 1 d. SMSM jsakymo Nr. V-187 9 p.)




Papildomas klausimas (2)

 Klausimas: O jei mokytojas pavaduoja kitg mokytojg, bet veda savo pamokas?

* Atsakymas: jei tai pamokos jungimas (pvz. angly kalbos grupés), tai skiriama
priemoka nuo 10 iki 80 proc. pamokos jkainio.




Papildomas klausimas (3)

» Klausimas: Ar jstatymu jteisintas Sveikatinimo atostogy skyrimas? Rudenj
teiravausi SAD ministr.., sake, kad dar tik susitarimas.

* Atsakymas: DK to néra jteisinta, tai papildoma garantija profesinés sgjungos
nariams, jteisinta Nacionalinéje bei Svietimo ir mokslo $akos kolektyvinéje
sutartyje.




Papildomas klausimas (4)

» Klausimas: Mokytojas praso atostogy ne mokiniy atostogy metu, nes turi
kelione nusipirkes su Seima, kaip daryti dél valandy isdirbimo, nes valandos
sulygtos metams, aisku, kad mokiniy per atostogas j mokyklg nekviesime? kaip
dokumentuoti intensyvinant kursg?

» Atsakymas: Mokytojui patarciau, pirma sutarti su vadovu dél atostogy, tada
pirkti kelione.

* Vadovui patarciau, suorganizuoti mokytojo pavadavima pagal aptartas
proceduras.

* Jei néra nei zmogiskuyjy, nei finansiniy galimybiy pavadavimui, tai galéty buti
objektyvios priezastys nesuteikti kasmetiniy atostogy ugdymo proceso metu.



Papildomas klausimas (5)

* Klausimas: Seminaruose, kuriuos veda buhalteriams specialistai, pataria, kad
jsakyme galima jrasyti sakinj, kad tai yra neatsiejama tokios ir tokios Nr. sutarties
dalis, kad nereikty rasyti papaildomo susitarimo deél 1 ar 2 val valandy

* Atsakymas: Seminaruose, kuriuose veda teisininkai, pataria, kad jsakymy
nereikia. DK numato arba susitarimg dél papildomo darbo, arba darbo sutarties
papildyma dél darbo masto didinimo. Jusy sprendimas, ar klausyti buhalteriy, ar
teisininky patarimuy.

* Jei yra keli mokytojai, kurie pavaduos vieng mokytoja, dar galimas dokumentas
,Pasiulymas — sutikimas®.



Papildomas klausimas (6)

» Klausimas: Gal uz pavadavimag galima buty apmokeéti iSmokant pinigine iSmoka
uz atliktg darba (5 str. 3 dalis) po pavadavimo neskaiciuojant jokiy proc.
Suprantama pries pavadavimg dél jo sutariama rastu

* Atsakymas: 1. Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

* 3) piniginé iSmoka uz atliktg darbg, mokama pagal darbo teisés normas ar
darbovietéje taikomg darbo apmokeéjimo sistema.

* Tai ir yra, kg as siulau. Susitarti rastu pagal DK normas ir mokéti pagal faktg,
neskaiCiuojant procentuy.



Papildomas klausimas (7)

 Klausimas: Jei budétoja vaduoja valytojg savo darbo metu, ar galioja tie patys
patarimai, kuriuos minéjote? Tai jei ne prasymg, o sutikimg vaduoti turéty
rasyti?

- Atsakymas: Taip, galioja tie patys patarimai. Cia baty susitarimas dél papildomo
darbo gretinant funkcijas. Prasymas pavaduoti yra nelogiskas. Tai jus kaip
vadovas siulote pavadavimg ir, jei darbuotojas sutinka, pasirasote susitarima.



Papildomas klausimas (8)

* Klausimas: Gerbiamas Romai, mokytojas neturi pareigos pavaduoti darbe
nesantj kolegg. Tai darbuotojo apsisprendimas pavaduoti ar ne. Jei jis nenori
vaduoti, gali atsisakyti be argumenty. Cia jau darbdavio reikalas uznorinti
darbuotojg vaduoti kolega.

» Atsakymas: As nesakiau, kad mokytojo pareiga — darbe pavaduoti nesant;j
kolegg. Sakiau, kad tokig pareigg galima jteisinti mokytojo pareigy aprasyme,
darbo tvarkos taisyklése ar kolektyvinéje sutartyje.

* Tik gal neakcentavau, kad tam reikia atlikti DK numatytas mokytojo sutikimo

(DK 45 str.) ar informavimo — konsultavimo procedtras su darbuotojy atstovais
(DK 204 str.), arba pasirasyti kolektyvine sutartj (DK 190 str.).



Papildomas klausimas (9)

* Klausimas: Kitas momentas, siunciant sms zinute dél pavadavimo, nepakanka
parasyti , ateik pavaduoti“;, o turi buti nurodyta aiskiai kas, kiek ir uz kokj
uzmokestj bus vaduojama.

- Atsakymas: Zinoma, kad nepakanka vien SMS Zinutés. Tadiau, kartais reikia
elgtis staigiai. Mokytojas ryte pranesa, kad susirgo. Sédi klaséeje vaikai. Mokykla
uz juos atsakinga. Kitas mokytojas turi, taip vadinamg, metodine darbo dieng ar
langg ir yra bendruomeniskas bei pasirenges pagelbéti. Tada SMS zinuté ar
skambutis, mokytojas sutinka, nes zino, kad mokykloje nusistovejusi pavadavimo
tvarka. Tuo metu rastvedys sutvarko formalumus, t. y. parengia susitarimy
projektus. Per pertraukg dokumentai pasirasomi. Viskas ateina j teisines vézes.



Papildomas klausimas (10)

* Klausimas: Jeigu suserga pavaduotojas ugdymui ir jj vaduoja vadovas. Kaip tada
turety bati?

* Atsakymas: Tai turéty reglamentuoti Svietimo jstaigos savininko teises
jgyvendinanti institucija, pvz. savivaldybé. Nes ji nustato jstaigos vadovo darbo
santykius. Galéty buti patvirtinta tvarka arba tinka tokie pat mechanizmai, kaip
jau aptariau, t. y. susitarimas dél papildomo darbo.



Papildomas klausimas (11)

* Klausimas: Ar teisingai suprantu, kad laisvas laikas, tai nekontaktinés valandos?

* Atsakymas: Neteisingai. Nekontaktinés valandos yra darbo laikas ir apmokamos
vienodai, kaip ir kontaktinés valandos.




Papildomas klausimas (12)

 Klausimas: Padalinio vadovas pavaduoja jstaigos direktoriy. Buvo privaloma
padalinio vadovui parasyti sutikimg, kad sutinka dirbti padidéjusiu kraviu.
Klausant jusy, suprantu, kad vadovui nereikia rasyti sutikimo.

» Atsakymas: Gali buti ir nurodymas rastu pavaduoti, ir susitarimas dél
papildomo darbo. Jei yra nurodymas rastu, tai sutikimas vis tiek reikalingas.




Papildomas klausimas (13)

» Klausimas: kaip jrasyti j darbo sutartj jrasg dél darbo kruvio padidéjimo
(pavaduojant), jei daromas sutarties papildymas, bet neaisku kiek zmogus, uz
kurj dirbama, sirgs? Sekretoré daugiau nieko negalés dirbti, tik darys jrasus |

bylas :)

* Atsakymas: “Jis savo poilsio laiku pavaduoja kitg darbuotoja.......... iki Sio
laikinojo nedarbingumo (ar atostoguy, ar kitos nebuvimo darbe priezasties)
pabaigos.”

* Darbo masto padidinimas gali buti terminuotas, t. y. iki pavaduojamas
darbuotojas grjs j darba.

* Naujo dokumento rengti nereikia, tiesiog reikia jraso susitarime, kad darbo
sutarties susitarimas pasibaige pavaduotojam darbuotojui grjzus j darba.



Papildomas klausimas (14)

 Klausimas: Jeigu nuo kity mety nebebus kintamosios dallies, tai gal ir
* darbuotojy vertinimy nebebus.

* Atsakymas: Kintamoji dalis galés buti nustatyta darbo apmokéjimo sistemoje.
Vertinimas liks, tik keisis darbuotojy skatinimo priemonés.




Papildomas klausimas (15)

» Klausimas: Ar teisingai supratau, kad kitais metais darbuotojams metiniuose
verinimuose neprivaloma nusimatyti lukescius, vertinimas gali buti atliekamas uz
darbo funkcijy atlikima?

- Atsakymas: Siais metais vertinant nustatomi nebe siektini rezultatai, o likesciai.
Jy neprivaloma nustatyti.




Papildomas klausimas (16)

 Klausimas: Kintamoji dalis uz 2023 m. darbuotojui nustatoma nuo kovo 1 d. iki
gruodzio 31 d.? ar iki 2024-02-28

* Atsakymas: Iki kito veiklos vertinimo.




Papildomas klausimas (17)

 Klausimas: Konsultacijos turi buti apmokamos su pasiruosimui skirtu laiku?
Mokytojo valandinis atlygis apskaiCiuojamas nuo jo galutinés atlyginimo sumos
(jskaitant sudétingumg, ,,antrg”; kiSene), ar tik nuo bazinés algos uz kruvj,
atsizvelgiant j staza ir kvalifikacine kategorijg?

* Atsakymas: Konsultacijos turi buti apmokamos su pasiruosSimu. Valandinio
atlygio formulé tokia: P] = ((PA x K)/FDL) x PPK.



Papildomas klausimas (18)

* Klausimas: Dél darbuotojy vertinimo. Ar nuo 2025 m. privaloma vertinti
jstaigoje dirbancius darbuotojus, kurie buvo vertinami anksciau? Ar privalomas
vertinimas, jei darbuotojams nebebus skiriama kintamoji dalis?

* Ar teisingai supratau, kad kitais metais darbuotojams metiniuose vertinimuose
neprivaloma nusimatyti lukescCius, vertinimas gali buti atliekamas uz darbo
funkcijy atlikima?

» Atsakymas: vertinimas — privalomas. Lukesciai neprivalomi. Kuo sudétingesneés
pareigos, tuo sudetingesni lukescCiai. Kintamoji dalis gali buti reglamentuota
jstaigos darbo apmokeéjimo sistemoje. Be to, Jstatyme numatytos kitos skatinimo
priemones.



Papildomas klausimas (19)

» Klausimas: Ar, atlikus neeilinj vertinimg darbuotojui (direktoriaus
pavaduotojui), kuris buvo priimtas j darbg 2023 m. lapkri¢io mén., galima skirti
kintamaja dalj, ar tik didinti koeficientg?

- Atsakymas: Siais metais skirti kintamaja dalj, kuri kitais metais taps pareiginés
algos dalimi. Kitais metais bus galima didinti koeficientg ir skirti kitas Jstatyme
numatytas skatinimo priemones.



Papildomas klausimas (20)

 Klausimas: Ar po Nacionalinés kolektyvinés sutarties pasirasymo (2023-10-12)
PS nariais tape darbuotojai gali pretenduoti j papildomas lengvatas PS nariams
(dienos sveikatai gerinti ir pan.)

* Atsakymas: | Nacionalinés kolektyvinés sutarties numatytas garantijas negali
pretenduoti, tadiau j Svietimo ir mokslo $akos kolektyviniy sutarciy (jy yra trys)
garantijas gali pretenduoti.



Papildomas klausimas (21)

* Klausimas: Yra darbuotojas, kuriam pavesta vykdyti papildomas asmens
duomeny apsaugos pareiguno funkcijas. Anksciau jis gaudavo 5 proc. priemoka
kas meénesj. Pasikeitus jstatymui, priemokos dydis negali buti mazesnis nei 10
proc. pareiginés algos. Kaip sumokeéti uz vykdomas papildomas f-jas?
Centralizuota buhalterija teigia, kad mokéti kas antrg ménesj negaliu. Mokeéti
dvigubai irgi negaliu, nes tokiy pavyzdziy yra ne vienas, tiesiog nepakakty lesy.

* Atsakymas: Susitarimas dél papildomo darbo.



Papildomi klausimai

* Klausimas: Pateikite iliustruojantj pavyzdj, kaip nustatyti pareiginiy algy
koeficienty intervalus;

* Kyla daug nesutarimy dél koeficiento didinimo uz veiklos sudétinguma. Ar
galima, atsizvelgiant j finansine situacijg, koeficiento didinimo procentg keisti
kelis kartus per mokslo metus?

* Pasiulymas: reikty surengti pasitarimus ar konsultacijas su praktikais mokykly
vadovais, kurie galéty pasidalinti savo patirtimi.



Klausimai, diskusija




Aciu! Iki pasimatymo!

Romas Turonis

Teisininkas, darbo teisés
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