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Poreikių analizė

▪ Švietimo tendencijų ir iššūkių indentifikavimas
▪ Poreikių individualizavimas
▪ Poreikių identifikavimas



Aktualumas ir praktinis
pritaikomumas

▪ Programa padeda spręsti konkrečias problemas

▪ Turinys naudingas, įtraukiantis, lengvai pritaikomas
realiame darbe

▪ Aiškiai apibrėžti mokymo/si tikslai
▪ Aktuali mokytojų kasdieniniam darbui



Programos lankstumas ir
adaptavimas

Gebėjimas pritaikyti skirtingoms situacijoms
Inovatyvumas ir reagavimas į švietimo pokyčius



Kolegialumas ir
bendradarbiavimas

Bendradarbiavimas rengiant programą
Bendradarbiavimas mokymosi metu

Bendradarbiavimas įgytų žinių pritaikymo metu

Kolegialus mokymasis



Mokymo/si metodai

▪ Pritaikomi kasdieninėje praktikoje

▪ Interaktyvūs

▪ Inovatyvūs



Lektorių pasirinkimas

▪ Patyrę, įkvepiantys

▪ Kompetentingi

▪ Įvairių sričių ekspertai

▪ Praktikai



Grįžtamasis ryšys ir
vertinimas

▪ Nuolatinis grįžtamasis ryšys, refleksija

▪ Programos efektyvumo vertinimas



Dinamiška, lanksti, aktuali ir orientuota į asmeninius arba/ir
organizacinius tikslus;

Sėkminga kvalifikacijos tobulinimo
programa jeigu...

Užtikrinanti nuolatinį dalyvių įsitraukimą, mokymosi vertės
įsisąmoninimą;
Motyvuojanti, teikiantis paskatas mokytojams tobulėti,
bendradarbiauti siekiant bendrų tikslų, geresnių mokinių
pasiekimų;

Ilgalaikis mokytojų žinių išlaikymas, tęstinis tobulėjimas;
Teigiami atsiliepimai iš dalyvių bei aukštas dalyvavimo lygis.

Skatina mokytojų lyderystę;



Dėkoju už
dėmesį
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